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I. CONTEXTE :

La Conférence régionale des recteurs de
l’Asie-Pacifique (C2R – AP) a pris le relais de
la CONFRASIE à compter du 12 octobre 2023,
date du lancement de la C2R-AP, à Phnom-
Penh, et de l’adoption de ses statuts.
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La 2e conférence générale de la C2R-AP s’est déroulée à un moment charnière pour
l'enseignement supérieur francophone. Face aux nombreux défis de la région, tels que la
transformation numérique, l’employabilité des diplômés, la qualité de la formation, la
valorisation de la recherche, et la régression de l’usage du français, cette conférence a offert
une occasion unique de réfléchir collectivement à l’avenir de la Francophonie scientifique
dans la région.

Cette édition de la conférence générale a marqué un moment clé pour dresser un bilan
approfondi de la stratégie 2021-2025 de l’AUF. Elle a également offert l’occasion de réfléchir
aux orientations futures afin de répondre aux enjeux contemporains de l'enseignement
supérieur et de la recherche, et de coconstruire la nouvelle stratégie 2025-2029 de l’AUF.

Portant sur le thème :
« Les mobilités académiques et professionnelles dans l’espace francophone », les
discussions de la 2e conférence se sont articulées autour de quatre ateliers thématiques :

Intelligence artificielle et gouvernance de
l’enseignement supérieur

et de la recherche 

Atelier thématique 1 

Atelier thématique 2 

Dialogue entre monde académique
et monde professionnel 

Atelier thématique 3 

Opportunités du Programme International
de Mobilité et d’Employabilité Francophone

(PIMEF) en Asie-Pacifique

Atelier thématique 4 

Nouvelle stratégie de l’AUF
Co-construction de projets



II. BUREAU DE LA C2R
La C2R élit un président qui a diverses responsabilités, notamment la représentation de la
région au Conseil d'administration de l'Académie internationale de la Francophonie
scientifique (AIFS). Le président est également chargé de représenter la région lors de la
Semaine mondiale de la Francophonie scientifique (SMFS). En plus des conférences
régionales, une Conférence des présidents dirigeants est organisée chaque année,
permettant aux dirigeants d'universités de collaborer avec l'AUF pour renforcer les
coopérations internes et examiner les projets proposés.

Le Bureau de la C2R est composé d'un président élu, d'un secrétaire général et de 2 à 4 vice-
présidents en fonction du nombre de membres dans la région.Le secrétaire général de la
C2R est le directeur régional de l'AUF, assurant ainsi une continuité et une gestion logistique. 

Bureau de la C2R Asie-Pacifique

Président

M. Nguyen Thanh Hiep
Recteur de l’Université de médecine Pham Ngoc Thach ; 
Président de la Section Santé du Conseil des recteurs des
universités de Hô Chi Minh-Ville ; 
Vice-Président de l’Association d’amitié Vietnam-France
de Hô Chi Minh-Ville.
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Secrétaire général 

M. Nicolas Mainetti 
Directeur régional de l'AUF - Asie-Pacifique 



Vices-Président(e)s

Mme Sisowath Men Chandévy
Vice Rectrice de l’Université Royale des Beaux-Arts de Phnom
Penh ; 
Membre suppléant du Conseil d’administration de
l’AUF-Asie-Pacifique ; 
Consultante des projets de conservation et de restauration des
bâtiments du Palais Royal de Phnom Penh.

Mme Catherine Ris
Professeure en Sciences Économiques ;
Présidente de l’Université de la Nouvelle-Calédonie.

M. Soulisack Luanglad
Vice-Doyen de la Faculté de Médecine,
Université des Sciences de la Santé du Laos.

M. Xia Xueshan
Président de l'Université Médicale de Kunming ;
Vice-président de la Société de Microbiologie du Yunnan ;
Vice-président de la Société d'Immunologie du Yunnan ;
Membre du Comité de Certification Professionnelle de la Chimie et
de la Pharmacie de Chine ;
Expert correspondant de projet de la Fondation Nationale des
Sciences Naturelles de Chine.
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La première conférence générale de la C2R-AP, tenue le 12 octobre 2023 au Cambodge a  
permis d’identifier les thématiques prioritaires et de créer trois commissions régionales de
la francophonie scientifique présidées par : 

Mobilité et apprentissage de la langue française
Mme Cho Hwarim,
Vice-présidente des affaires internationales, Université nationale de
Jeonbuk, Corée du Sud

Recherche et éthique
M. Jean-Marc Lavest,
Recteur principal, Université des Sciences et des Technologies de
Hanoï, Vietnam

Gouvernance universitaire et numérique
M. Phung Danh Thang,
Directeur, Institut Francophone International
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Commissions thématiques



III. GRANDS TÉMOINS

« La francophonie, en dialogue avec la
diversité des langues et des voix qui
enrichissent notre monde, s’appuie sur
l’éducation et la diplomatie scientifique pour
bâtir des ponts entre les peuples. En
favorisant la compréhension mutuelle grâce
au partage des savoirs et des connaissances,
l’AUF œuvre pour un avenir meilleur, fondé sur
le respect et l’échange. En tant qu’association
engagée dans le développement des sociétés,
nous aspirons à contribuer à un monde plus
harmonieux, plus éclairé et plus solidaire ». 

Prof. Slim KHALBOUS
Recteur de l’AUF

« L’AUF a joué et continue de jouer un rôle
important dans la mise en réseau, le soutien et
le renforcement des capacités des universités
membres, contribuant ainsi à promouvoir le
développement de l’enseignement supérieur
vers une intégration internationale et durable ».

M. HOANG Minh Son, Vice-Ministre de
l’Éducation et de la Formation du Vietnam

M. NGUYEN Thanh Hiep,
Recteur de l’Université de médecine

Pham Ngoc Thach

« La nouvelle forme d’organisation de la   
Conférence régionale des recteurs, inspirée
par l'initiative CONFRASIE d'Asie-Pacifique,
apportera, j'en suis convaincu, un nouvel élan
à la Francophonie scientifique de notre région
et à l’ensemble de l’espace francophone, pour
relever les défis de l’enseignement supérieur,
de la transformation numérique et du
développement durable, contribuant ainsi
aux objectifs de l'Agenda 2030 de l’ONU. »
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Atelier 1 Intelligence artificielle et gouvernance
de l’enseignement supérieur et de la recherche 

Modérateurs :

M. Jean Marc Lavest,
Recteur de l’Université de Science
et de Technologie de Hanoi (USTH)

M. Nguyen Ngoc Dien,
Ancien président de la CONFRASIE. 

Rapporteur :

M. Vo Trung Hung,
Vice-recteur,

Université de Technologie 
et d’Éducation,

Université de Danang 
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Élaborer un plan type pour une introduction efficace de
l'IA générative dans la gouvernance universitaire. Ce
plan comprendrait des phases de diagnostic, d'évaluation de
l'impact, de mise en place des processus nécessaires, ainsi
que des considérations sur les dimensions pédagogiques, de
recherche et de cybersécurité. 

Recommandations

Inclure la dimension de la cybersécurité dans le plan type
pour l'introduction de l'IA générative dans la gouvernance
universitaire. 

Un appel a été lancé aux universités présentes pour
participer à un groupe de réflexion sur ce sujet, en
s'appuyant sur les travaux déjà réalisés par l'AUF lors de la
Semaine mondiale de la francophonie scientifique. 

Organiser des séminaires de formation et de
sensibilisation sur l'IA pour les dirigeants universitaires afin
de mieux comprendre les enjeux et les opportunités liés à
cette technologie. 

Étudier la charte éthique de l'UNESCO sur l'IA et
envisager l'élaboration d'une charte spécifique pour
l'AUF, en tenant compte des expériences et des défis
rencontrés par les universités membres. 

Envisager la mutualisation des bases de données entre
les universités membres de l'AUF pour constituer un
corpus de données plus riche et plus représentatif. 

Constituer une commission de réflexion sur l'intelligence
artificielle. 



Atelier 2

Modérateurs :

Mme Duangmala Phommavong,
Secrétaire générale du Comité pour

la Francophonie Economique
au Laos 

M. Fabien De Geuser,
Directeur du Centre Franco-Vietnamien

de formation à la gestion 
(CFVG) 

Rapporteur :

Mme Men Chandevy, 
Vice-Présidente,

Université royale des beaux-arts,
Cambodge 
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Dialogue entre monde académique
et monde professionnel

Recommandations

Impliquer davantage les entreprises dans la co-
construction des programmes de formation

Développer des logiques de stage, d'alternance et
de formation continue en lien avec les entreprises 

Mettre en place des comités de
professionnalisation impliquant les entreprises
(délai : à définir selon les universités)

Favoriser l'engagement des étudiants et des
alumni dans les relations avec les entreprises

Mieux faire connaitre l’ensemble des dispositifs
AUF : Centre d'Employabilité Francophone (CEF),
concours entrepreneuriat, etc.

Formations des décideurs et enseignants à
l’ouverture sur le monde économique ; ateliers de
formation et de sensibilisation



Atelier 3
Opportunités du Programme International
de Mobilité et d’Employabilité Francophone (PIMEF)
en Asie-Pacifique

Modérateurs :

Mme Nguyen Thi Cuc Phuong
Vice-Rectrice, Université de Hanoi

Mme CHO Hwarim
Vice- Présidente, Université Joenbuk,

Corée du Sud 

Rapporteur :

M. Luangmad Soulisack, 
Vice-président,

Université des Sciences
de la santé du Laos
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Recommandations

Travailler d'abord sur l'offre et la capacité d'accueil des
universités du Sud pour attirer les étudiants du Nord,
en offrant un accueil de qualité, un accompagnement
et une sécurité pour les familles envoyant leurs
enfants.

Utiliser le programme PIMEF comme base pour
faciliter les premières mobilités Sud-Sud.

Obtenir des sponsors et des financements
d'organisations et d'agences

Établir des accords avec les universités partenaires
pour un échange réciproque d'étudiants

Tenir compte des différences de calendriers
académiques entre les universités

Permettre aux étudiants de travailler pendant leur
séjour pour couvrir les frais de vie

Étudier et faire correspondre les programmes avant
d'envoyer les étudiants en échange pour maximiser le
nombre de crédits transférables

Proposer des préparations spécifiques à la mobilité,
culture et Français sur Objectifs spécifiques (FOS) /
Français sur Objetifs Universitaires (FOU)

Sensibiliser les départements RI, aux spécificités des
mobilités francophones



Animateurs:

Prof. Slim Khalbous
Recteur de l’AUF

Prof. Nicolas Mainetti 
Directeur régional de l’AUF - Asie-Pacifique 
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M. Nguyen Thanh Hiep 
Recteur de l’Université de médecine Pham Ngoc Thach 

Atelier 4 Nouvelle stratégie de l’AUF/Co-construction de projets

De gauche à droite, Prof. Nicolas Mainetti - Directeur
régional de l’AUF - Asie-Pacifique, Prof. Slim Khalbous -
Recteur de l’AUF et M. Nguyen Thanh Hiep - Recteur de

l’Université de médecine Pham Ngoc Thach. 

Co-construction de projets autour des thèmes :
Médecine traditionnelle versus moderne en Asie
Changement climatique 
Transitions énergétiques (stockage, alternatives…)
Industrie 4.0 / dans le travail des universités / comment intégrer ?
Gestion de l’eau / vivre avec l’eau / océans
Patrimoine Immatériel intangible / technologie numérique / numérisation BDD
Valorisation de l’emploi francophone / salon régional de l’emploi francophone 
Ville intelligente : aménagement / urbanisme / transport / déchets …
Études universitaires en faveur des villes
Linguistique / renforcer la langue française
Innovations pédagogiques / développement esprit critique
Gouvernance/massification vs individualisation des parcours / planification stratégique…suite des
projets d’envergure : Pilotage Universitaire Renove dans le Sud-Est Asiatique (PURSEA) / Pôle Pilot  
de formation des enseignants et de recherche pour l'éducation (PEGASE)
Mise en place des Objectifs de Développement Durable (ODD)

Recommandations

Les 17 objectifs de développement durable des Nations Unies



Les recommandations issues des ateliers thématiques
visent à alimenter les réflexions menées avec les
établissements membres de l'AUF, afin d’engager une
dynamique de co-construction de projets sur des
sujets d’intérêt commun. Ces projets, éligibles à un
cofinancement de l'AUF pouvant atteindre 50 % du
montant total, bénéficieront d’un accompagnement
renforcé. Le suivi des recommandations de la C2R-AP
ainsi que des projets développés dans ce cadre sera
assuré par le bureau de la C2R-AP, en collaboration
étroite avec les commissions thématiques, afin de
garantir leur mise en œuvre efficace et leur
alignement avec les priorités stratégiques des parties
prenantes. 
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vice-présidents
et recteurs 

V. C2R-AP 2E ÉDITION EN CHIFFRES

12

       institutions membres représentées 58

92
représentants :

25
PHA

33
34
responsables des
départements
des relations
internationales

40 représentants gouvernementaux et diplomatiques ainsi
que des acteurs du monde socio-économique étaient
présents. Ils étaient issus de 12 pays (Belgique, Cambodge,
Canada, Chine, Corée du Sud, France, Laos, Mongolie, Suisse,
Thaïlande, Vanuatu et Vietnam. 
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VI. ACTIVITÉS EN MARGE 
Signature de l'accord-cadre
entre l’AUF et l’Université de Médecine Pham Ngoc Thach
sur la création d’un Espace intégré francophone à Hô Chi Minh-ville

L’ouverture d’un Espace Intégré
Francophone à Hô Chi Minh-Ville,
moteur économique du pays, marque
une nouvelle étape pour renforcer la
dynamique partenariale et la solidarité
active dans le développement de projets
francophones.

La cérémonie de signature de l’accord-cadre de partenariat entre l’Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF) et l’Université de Médecine Pham Ngoc Thach
(UM PNT) s’est tenue le 4 novembre.

L’EIF de Hô Chi Minh-Ville regroupe deux dispositifs spécialisés de l’AUF : un Campus
Numérique Francophone (CNF) 5.0 et un Centre d’Employabilité Francophone (CEF). Le
CNF 5.0, représentant actuellement la cinquième génération depuis la création de ce
dispositif en 1990, constitue un pilier solide de l’AUF pour accompagner ses établissements
membres dans l’utilisation des technologies de l’information et de la communication à des
fins éducatives (TICE), que ce soit pour l’enseignement, la formation, la recherche ou la
gouvernance universitaire.  
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Signature de l’Accord-Cadre de Partenariat entre l’AUF et la Ville
de Danang pour la promotion de la Citoyenneté Numérique

Un accord-cadre de partenariat entre l'AUF et la Ville de Danang, représentée par le
Service de l'Information et de la Communication (SIC) de Danang, a été officiellement
signé en présence de M. Nguyen Quang Thanh, Directeur du SIC de Danang, et de M. Slim
Khalbous, Recteur de l'AUF, le 4 novembre.

L’objectif principal de cet accord est de : 

Créer une base de référence pour orienter les actions de partenariat et de mobilisation
des ressources d’entraide mutuelle ; 
Favoriser les bénéfices communs pour les autorités publiques, les citoyens et les
entreprises de la ville de Danang ainsi que pour l’AUF ; 
Consolider et renforcer les actions de coopération, conformément aux dispositions
juridiques en vigueur, afin de développer la citoyenneté numérique sur le territoire de la
ville de Danang ;
Une action au service de la politique de transformation numérique pour le
développement socio-économique et la construction d’une ville connectée à Danang. 
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Conférence internationale au service du développement
de la ville intelligente à Hô Chi Minh-Ville

Une conférence internationale intitulée « Formation des ressources humaines de haute
qualité au service du développement de la ville intelligente d’Hô Chi Minh-Ville :
expertise, partenariats, approches opérationnelles » a été co-organisée par l’AUF et le
Service de l’information et de la communication de Hô Chi Minh-Ville (SIC HCMV) le 4
novembre 2024.

Cette conférence visait à : 
Sensibiliser les autorités compétentes et
parties prenantes vietnamiennes sur le rôle
des établissements d’enseignement
supérieur dans la formation des ressources
humaines qualifiées répondant au besoin
de l’initiative « Ville intelligente » de HCMV ; 
Valoriser les expériences de la
Francophonie scientifique en termes de
formation d’excellence dans les domaines
des technologies avancées ; 
Poser les jalons d’un projet d’envergure
dans le domaine de la « ville intelligente »,
associant des partenaires stratégiques
francophones et vietnamiens. 







www.auf.org

À bientôt à Dakar !


