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À PROPOS DE L’AUF

L’Agence universitaire de la Francophonie est 
une association mondiale d’établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche 
francophones. Créée il y a près de 60 ans, elle 
regroupe plus de 1000 établissements universitaires 
et de recherche sur les cinq continents dans près 
de 120 pays. Elle est également l’opérateur pour 
l’enseignement supérieur et la recherche du 
Sommet de la Francophonie. Elle a pour mission 
d’agir pour une francophonie universitaire solidaire 
engagée dans le développement économique, 
social et culturel des sociétés. L’AUF accompagne 
les établissements d’enseignement supérieur et de 
recherche pour relever 3 grands défis : la qualité de 
la formation, de la recherche et de la gouvernance 
universitaire, l’insertion professionnelle et 
l’employabilité des diplômés, enfin l’implication 
dans le développement global des sociétés.

L’AUF 
EN AFRIQUE CENTRALE 

ET GRANDS LACS

L’AUF dispose d’une représentation permanente en 
Afrique centrale et Grands lacs installée à Yaoundé 
depuis 1995 au sein de l’Université de Yaoundé 1. 
Elle coordonne les activités de 11 implantations 
au Burundi, au Cameroun, au Congo, au Gabon, 
en République centrafricaine, en République 
démocratique du Congo et au Tchad.
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STRATÉGIE DE L’AUF 
EN AFRIQUE CENTRALE ET GRANDS LACS

Dans un contexte de crise sanitaire mondiale, l’AUF Afrique centrale et Grands lacs entend se positionner, 
plus que jamais, auprès de ses établissements membres et des États de la région pour cheminer vers un 
enseignement supérieur performant. Sa stratégie repose sur trois principaux piliers : l’accompagnement des 
établissements membres de la région à la transition numérique notamment à travers le développement de 
l’enseignement à distance, entièrement ou hybride ; le développement de la pratique de l’entrepreneuriat,  
l’insertion professionnelle des diplômés et l’employabilité des jeunes ;  la promotion de la recherche innovation 
et de la culture numérique au sein des établissements membres de la région.
En marge de ces trois piliers, le développement des collèges doctoraux régionaux, l’accompagnement des 
établissements membres à l’organisation des manifestations scientifiques et le soutien aux mobilités de 
réseau demeurent une priorité.



QUELQUES PROJETS PHARES 

CARAVANE DE SENSIBILISATION À 
L’ENTREPRENEURIAT

La Caravane régionale de profilage entrepreneurial a 
pour objectif général la promotion de l’indépendance 
financière des jeunes et des femmes à travers leur 
implication dans le recherche de solutions adaptées 
à leur environnement. D’une manière spécifique, 
il s’agit d’agir en milieu jeune et  estudiantin en 
vue d’identifier les besoins de renforcement des 
compétences des diplômés et des étudiants, en 
fonction des opportunités d’emploi et des besoins 
spécifiques locaux; de proposer des formations 
complémentaires courtes subventionnées; d’in-
citer les jeunes à l’entrepreneuriat citoyen et à 
l’innovation utile.

MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF VAE 
DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR AU 

CAMEROUN
La Valorisation des acquis de l’expérience (VAE) 
suscite un intérêt certain à travers le monde. Les 
autorités publiques et les employeurs y voient 
une belle opportunité pour de nombreux salariés 
n’ayant pas pu suivre des études notamment 
dans le supérieur, d’accéder à la certification. 
L’AUF accompagne le ministère de l’enseignement 
supérieur en vue de la mise en place d’un 
dispositif  VAE à travers la mobilisation d’experts 
et l’organisation d’ateliers mobilisant  les acteurs 
institutionnels, les organimes de coopération et les 
établissement d’enseignement supérieur.

PROMOTION DE LA RECHERCHE, DE 
L’INNOVATION ET DE LA CULTURE 

NUMÉRIQUE EN AFRIQUE CENTRALE
Le projet PRICNAC a été monté avec l’appui 
de partenaires en réponse à l’appel d’offre du 
Fonds ACP de l’Union européenne. Son objectif 
est de renforcer les capacités de recherche-
innovation dans les pays d’Afrique centrale par la 
consolidation des écosystèmes d’innovation, des 
synergies productrices, de l’entrepreneuriat, du 
numérique et des politiques d’innovation au service 
du développement durable et de la réduction de 
la pauvreté. Il s’agit à terme, de mettre en place 
dans la région, des micro-projets structurants en 
réponse aux défis sociétaux ; de créer un réseau 
PRICNAC opérationnel, durable et élargi à tous 
les acteurs concernés par l’innovation ; d’aboutir 
à des expériences réussies et partagées avec les 
communautés impactées par les micro-projets.

ACCOMPAGNEMENT DES UNIVERSITÉS 
MEMBRES D’AFRIQUE CENTRALE ET GRANDS 

LACS À LA TRANSITION NUMÉRIQUE
Ce projet est développé dans le but d’apporter une 
réponse aux demandes pressantes des hautes 
autorités et des responsables de l’enseignement 
supérieur de la région pour faire face au défi de 
l’enseignement à distance de qualité, dans le 
contexte de la reprise des cours en présentiel. Le 
plan d’accompagnement des universités membres 
de l’AUF en Afrique centrale et Grands lacs à la 
transition numérique comporte deux volets : la 
sensibilisation des autorités politiques et des acteurs 
de la communauté éducative par l’organisation de 
webinaires dans une démarche pays ; le lancement 
d’un appel d’offres pour aider les établissements 
membres à initier, consolider ou perfectionner leur 
transition numérique.

 www.facebook.com/AUF.AfriqueCentraleEtGrandsLacs http://afrique-centrale.auf.org


