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À PROPOS DE L’AUF

L’Agence universitaire de la Francophonie est 
une association mondiale d’établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche 
francophones. Créée il y a près de 60 ans, elle 
regroupe plus de 1000 établissements universitaires 
et de recherche sur les cinq continents dans près 
de 120 pays. Elle est également l’opérateur pour 
l’enseignement supérieur et la recherche du 
Sommet de la Francophonie.

Elle a pour mission d’agir pour une francophonie 
universitaire solidaire engagée dans le 
développement économique, social et culturel 
des sociétés. Elle accompagne les établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche pour 
relever 3 grands défis  : la qualité de la formation, 
de la recherche et de la gouvernance universitaire, 
l’insertion professionnelle, l’employabilité des 
diplômés  et l’implication dans le développement 
global des sociétés.

L’AUF 
EN ASIE - PACIFIQUE

L’AUF dispose d’une représentation permanente en 
Asie-Pacifique depuis 1993. Cette direction régionale 
s’appuie sur une équipe de 36 collaborateurs/
trices permanents, animée par le Professeur Jean-
Marc Lavest, nommé Directeur Asie-Pacifique en 
septembre 2020.

L’AUF 
EN ASIE - PACIFIQUE 



STRATÉGIE DE L’AUF 
EN ASIE-PACIFIQUE

En Asie-Pacifique la mission de l’AUF se réalise à travers les actions principales suivantes : 

• Accompagner la montée de compétences des universités membres (en matière de formation, de recherche, 
de gouvernance et d’internationalisation)
• Accompagner la transformation numérique des universités à travers la structuration et le développement 
d’une offre de formation hybride à partir de formations présentielles
• Accompagner des projets de recherche au service du développement local et global
• Accompagner les institutions dans la mise en place de leur politique de responsabilité sociétale en lien avec 
les objectifs de développement durable
• Favoriser l’employabilité et l’insertion professionnelle par le soutien à la création de formations 
professionnalisantes et un renforcement des partenariats université-entreprise à travers du réseau des 
centres de carrière francophone
• Soutien à la jeunesse francophone



Montée de compétences des universités en 
matière de gouvernance universitaire : Pilotage 
Universitaire Rénové dans le Sud-Est Asiatique 
(PURSEA)
Financé par l’Union Européenne d’une durée de 3 ans (2020-
2023), ce projet vise à renforcer la capacité de gouvernance des 
établissements d’enseignement supérieur partenaires à travers 
la définition et la mise en place d’une planification stratégique 
contextualisée au service de leur plan de développement ; un 
accompagnement et des formations permettront une mise 
en œuvre opérationnelle des actions en tenant compte de la 
volonté politique d’autonomisation des établissements des pays 
partenaires d’ici 2023. Ce projet réunit 15 institutions universitaires 
et de recherche d’Asie-Pacifique et d’Europe.

Montée de compétences des universités en 
matière de la formation - Réseau Mékong Pharma
Le Réseau Mékong Pharma vient à la suite du programme Master 
Mékong Pharma. Démarré en 2020 pour une durée de 5 ans, 
ce réseau contribue à l’échange de connaissances en sciences 
pharmaceutiques au profit des enseignants des quatre universités 
d’Asie du Sud-Est initialement partenaires dans le Master Mékong 
Pharma (Université de Pharmacie d’Hanoi, Université de Pharmacie 
et de Médecine d’Ho Chi Minh Ville, Université des Sciences de la 
Santé du Cambodge et Université des Sciences de la Santé du 
Laos). Ceux-ci pourront à leur tour former les futurs pharmaciens 
au meilleur niveau pour qu’ils puissent, dans les institutions 
publiques ou privées où ils travailleront, garantir la qualité du 
médicament. Avec la contribution des experts scientifiques 
du monde académique et de l’industrie, seront organisés des 
séminaires spécialisés adaptés aux besoins des enseignants et des 
universités dans des disciplines pharmaceutiques prioritaires pour 
les pays concernés, en fonction des enjeux de santé publique.

Projets de recherche au service du développement 
local et global : Vietnamica
Financé par le Conseil européen de la Recherche et prévu pour 
une durée de 5 ans (2019-2024), Vietnamica est un programme 
d’étude des stèles de donation (bia hậu) et des inscriptions 
anciennes du Vietnam et aussi un programme de traitement 
informatique de la documentation relative aux sciences sociales 
du Vietnam. Ces bia hậu réfèrent en général à un fait majeur de 
l’histoire sociale, culturelle, religieuse et économique du Vietnam. 
Vietnamica consiste non seulement en une étude scientifique, 
mais aussi à la création d’une bibliothèque numérique et à la 
formation des étudiants. Il permet ainsi un partage d’expérience et 
un apport de nouvelles technologies notamment des algorithmes 
d’apprentissage automatique « Machine learning » qui permettront 
une lecture exhaustive de toutes les stèles. C’est l’occasion, pour les 
étudiants, les scientifiques français, francophones et vietnamiens 
de travailler ensemble à l’établissement d’une nouvelle base de 
données en vietnamologie qui sera exploitée et massifiée même 
après la fin du projet Vietnamica.

L’innovation au service de l’employabilité et de 
l’insertion professionnelle : Réseau des CCF
L’appel à projets CNEUF (Campus du Nouvel Espace Universitaire 
Francophone) - un modèle de tiers-lieu académique, associatif 
et entrepreneurial, accélérateur d’innovations, facteur de 
développement et d’employabilité, a été lancé pour la première 
fois en avril 2017 par l’AUF. En Asie-Pacifique, des projets CNEUF 
ont été initiés dans 3 institutions : Université des Sciences et des 
Technologies de Hanoi (Vietnam), Université Tongji à Shanghai 
(Chine) et Institut de Technologie du Cambodge à Phnom Penh 
(ITC). Ces espaces, actuellement transformés en CCF (Centre de 
Carrière Francophone), visent à développer chez les étudiants des 
compétences en nouvelles technologies pour la conception d’idées 
innovantes et les sensibiliser à l’esprit d’entrepreneuriat. Ils tentent 
ainsi de répondre au défi consistant à intensifier le dialogue entre 
le monde académique et le milieu socio-économique.

QUELQUES PROJETS PHARES 

https://www.facebook.com/AUF.asie.pacifique http:// www.auf.org/asie-pacifique/


