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	Stratégie 2017-2021
Accompagnement des formations hybrides
Dépôt du PRÉ-PROJET – étape n°1 (ouverture)



	PROJET ÉVALUÉ

	Intitulé de la formation hybride :
	Code projet :
à définir


	1. PRÉSENTATION DU PROJET (contexte et justification du projet, objectifs ciblés, stratégie globale et résultats attendus…)


[une page maximum]
	2. PORTEUR DU PROJET


Établissement membre de l’AUF porteur du projet (structure portant le projet de formation hybride)
Nom de l’établissement :
Nom du plus haut responsable de l’établissement :
Responsable de la formation francophone professionnalisante au sein de l’établissement
Nom : 





Prénom :
Titre : 




Fonction :
Adresse électronique :
	3. PARTENAIRES AU PROJET


· Listes des partenaires universitaires qui délivrent un diplôme
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
· Listes des autres partenaires universitaires
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
Nom de l’établissement :


 / Contact au sein de l’établissement :
· Liste des principaux membres du collège socio-économique
 et institutionnel

Nom de la structure :



/ Contact au sein de la structure :
Nom de la structure :



/ Contact au sein de la structure :
Nom de la structure :



/ Contact au sein de la structure :
· Le projet de formation hybride fait-t-il l’objet d’une convention avec :

Des partenaires universitaires ? 


oui   FORMCHECKBOX 
 
 
non   FORMCHECKBOX 

Des membres du collège socio-économique ? 
oui   FORMCHECKBOX 
 
 
non   FORMCHECKBOX 

	4. CARACTÉRISTIQUES DU PROJET


· Titre, mention et spécialité de la formation hybride :
· Niveau académique du projet de formation hybride

Licence



 FORMCHECKBOX 
     

Master

 

 FORMCHECKBOX 
   

Doctorat



 FORMCHECKBOX 
  
· Cadre de la formation hybride
       Formation nationale   FORMCHECKBOX 
  

Formation délocalisée
 FORMCHECKBOX 
  
Double ou co-diplomation   FORMCHECKBOX 

· Statut de la formation hybride
Formation initiale
 

  FORMCHECKBOX 
    
Formation continue 

  FORMCHECKBOX 

· Niveau d’hybridation dans la formation existante
Formation entière


 FORMCHECKBOX 
    

Cours dans une formation

 FORMCHECKBOX 
    
Module(s) dans un cours 

 FORMCHECKBOX 
  
Matière(s) dans un module

 FORMCHECKBOX 
  
Autre : 
………………………………….
 FORMCHECKBOX 
  

NB : Adapter au modèle d’organisation des formations dans l’établissement

· Répartition globale entre enseignement présentiel & enseignement à distance

Enseignement présentiel : … %

Enseignement à distance : …. %

· Modalités pédagogiques hybrides proposées

Modèle transmissif [cours magistraux] : Polycopiés, conférences, cours en ligne, etc.
 FORMCHECKBOX 
  


Pédagogie active [Tutorat] : TP, projets collaboratifs, accompagnement à distance, etc.
 FORMCHECKBOX 
  


· Nombre prévu d’étudiants inscrits dans la formation hybride

· Mode de gouvernance de la formation hybride 
Un comité de suivi (ou équipe du projet pédagogique) a-t-il été constitué pour la mise en place et le suivi de la formation hybride ?







oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 

Lesquels des profils suivants font partie du comité de suivi (ou équipe du projet pédagogique) ?

Responsable administratif


 FORMCHECKBOX 

Responsable juridique


 FORMCHECKBOX 

Responsable informatique


 FORMCHECKBOX 

Responsable pédagogique


 FORMCHECKBOX 

Responsable économique


 FORMCHECKBOX 

Autre : 
……………………………………………….
 FORMCHECKBOX 

· Prérequis en compétences technologiques et pédagogiques 

L'établissement porteur du projet a-t-il défini un programme de mise à niveau des enseignants sur les prérequis technologiques (usage des TIC) et pédagogiques (pédagogie active) de la FOAD avant la mise en place de la formation hybride ?






oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 

Le projet de formation hybride a-t-il défini un programme de mise à niveau des étudiants sur les prérequis technologiques (usage des TIC) et pédagogiques (pédagogie active) de l’apprentissage en ligne avant la mise en place de la formation hybride ?






oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 
Le projet de formation hybride précise-t-il le profil de sortie des étudiants en termes de connaissances et de compétences professionnalisantes et des métiers auxquels elles donnent accès ?






oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 
Le projet de formation hybride tient-il compte de l'offre de formation hybride internationale dans les mêmes champs disciplinaires déjà existante, au niveau national comme au niveau régional ?






oui   FORMCHECKBOX 
 

non   FORMCHECKBOX 

Si oui, en citer quelques-unes :
-

-

Dans quelle mesure le projet pédagogique de la formation hybride s’inscrit-il dans les perspectives données par l’ASEAN [http://acts.ui.ac.id/] au dispositif d’accréditation ACTS ?
· Prérequis en ressources technologiques 

De quels types d’infrastructure numérique disposera la formation hybride ?
Salle(s) informatique(s) équipée(s) 

 FORMCHECKBOX 

Réseau local



 FORMCHECKBOX 

Accès Internet haut débit


 FORMCHECKBOX 

Connexion Wifi accessible aux étudiants
 FORMCHECKBOX 

Équipement de numérisation

 FORMCHECKBOX 

Équipements de montage audiovisuel
 FORMCHECKBOX 

Système de visioconférence

 FORMCHECKBOX 

Plate-forme numérique (CMS/LCMS) 
 FORMCHECKBOX 

Autres : ………………………………………………………  FORMCHECKBOX 

· Politique linguistique 
	Répartition en volume horaire

	Français
	Langue nationale
	Anglais

	Volume horaire :         heures
	Volume horaire :     heures
	Volume horaire :     heures

	% :
	% :
	% :


· Projet de formation dans son environnement socio-économique
Dans quelle mesure le projet de formation hybride apporte-t-il des avantages sociaux pour les étudiants (flexibilité, gestion de la mobilité et du temps, etc.) ? 
Dans quelle mesure la formation hybride constitue-t-elle une priorité du projet pour l’insertion professionnelle des étudiants ?
Dans quelle mesure un dispositif de formation hybride est-il pris en compte au sein de l’établissement pour analyser l’évolution du marché du travail ? 
· Équilibre financier de la formation hybride

L’inscription à la formation hybride est incluse dans les frais d’études de la formation :







oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 

Les enseignements à distance du modèle hybride sont-ils :

Intégrés dans le service statutaire des enseignants 
 FORMCHECKBOX 

Payés comme heures supplémentaires


 FORMCHECKBOX 
 

La formation hybride fera-t-elle appel à des services externes (tutorat, numérisation de cours, hébergement Internet, maintenance technique, etc.) ?







oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 
La formation hybride dispose-t-elle d’un budget d’établissement autonome ?







oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 
La formation hybride dispose-t-elle de sources financières externes (don/partenariat) ?







oui   FORMCHECKBOX 
 

non  FORMCHECKBOX 
 
À combien est estimée le pourcentage de l’aide financière sollicitée à l’AUF par rapport au coût global de la formation hybride ?
0-10%



 FORMCHECKBOX 

10-20%



 FORMCHECKBOX 

20-30%



 FORMCHECKBOX 

30-40 %



 FORMCHECKBOX 

Plus de 40%


 FORMCHECKBOX 

· Appropriation du projet par l’établissement
Quels éléments contribueront à l'appropriation (et la reproduction) du projet de formation hybride par l’établissement (ressources humaines, dont corps professoral, ressources matérielles et financières, etc.) ?
Quel est l'apport en services de la Francophonie universitaire dans la mise en œuvre de ce projet de formation hybride ?
Quels sont/seront les difficultés et les obstacles susceptibles d'être rencontrés, ou déjà rencontrés, dans la définition et la mise en œuvre du projet de formation hybride ? Quelles sont les mesures envisagées pour surmonter ces difficultés ?
	Force(s)
	Faiblesse(s)

	
	


	Mesures envisagées pour surmonter les difficultés identifiées

	En fonction des points faibles identifiés, les mesures envisagées peuvent se présenter comme une activité développée dans le cadre d’une formation et prise afin de produire des résultats attendus, plus précisément le(s) résultat(s) immédiat(s) lié(s) à l’activité mise en œuvre. Dans le cadre d’une stratégie construite sur l’approche par projet, la définition de chaque activité commence toujours par un verbe d’action : renforcer, développer, structurer, permettre, etc.



	5. DEMANDE DE L’ÉTABLISSEMENT PORTEUR DU PROJET


À compléter et signer par le plus haut responsable de l’établissement membre de l’AUF porteur du projet ou par le responsable de son service des relations internationales

Nom : 





Prénom :
Titre : 




Signature et cachet
(Obligatoires)
	6. CONSTITUTION DU DOSSIER


Le dossier comprend les pièces suivantes :

· Le formulaire de candidature, dûment complété ;
· Les documents à joindre au formulaire de candidature en format PDF :
· Liste des membres du comité de pilotage et/ou de suivi du projet ;
Pour chaque membre de chaque comité, indiquer sous forme de tableau : nom et prénom – service, département ou faculté de rattachement – titre –établissement de rattachement –rôle dans le projet
· Curriculum vitae synthétique du porteur du projet et des membres clés de l’équipe projet ;
· Engagement officiel de chacune des institutions et de chacun des acteurs socio-économiques associés aux projets de formation, avec des précisions sur leur participation au comité de pilotage, à la conception des cours, aux enseignements, à l’accueil et à l’encadrement des stages.
Toutes les pièces constitutives du dossier doivent être rédigées en français. L’absence de l’une d’entre elles entraînera automatiquement le rejet du dossier.

Un établissement peut déposer plusieurs projets. Un dossier complet doit être constitué pour chaque projet proposé.

	7. TRANSMISSION DU DOSSIER


	Le dossier de candidature doit obligatoirement être adressé en version originale et en version électronique, au plus tard le 15 août  2018, à l’implantation de l’AUF en Asie-Pacifique de rattachement de l’établissement porteur du projet :

	Établissements du Cambodge
	Antenne de Phnom Penh 
Institut de Technologie du Cambodge
Blvd. Confédération de la Russie
12156 Phnom Penh, Cambodge, B.P 2365
Téléphone : (855) 23 883 135/136
Contact : M. Im Kravong – Responsable de l’Antenne
kravong.im@auf.org 

	Établissements du Laos
	Antenne de Vientiane
Campus de Dongdok – Bâtiment A
Université Nationale du Laos
BP 7451, Vientiane, Laos
Téléphone : (856) 21 77 18 00
Contact : M. Vannapha Bouphapanya – Chargé de projet
vannapha.bouphapanya@auf.org

	Établissements du Pacifique
	Antenne de Port-Vila
Avenue Léopold Sédar Senghor
BP 227
Port-Vila, République du Vanuatu
Téléphone : (678) 775 54 39
Contact : Mme Carole Wahnoun – Directrice de l’Antenne
carole.wahnoun@auf.org 

	Établissements du Sud du Vietnam
	CNF de Hô Chi Minh-Ville
N° 49, rue Nguyen Thi Minh Khai, District 1, HCMV, Vietnam
Téléphone : (84-28) 3827 9550
Contact : M. Nguyen Tan Dai – Responsable du CNF
nguyen.tan.dai

 HYPERLINK "mailto:nguyen.tan.dai@auf.org" @auf.org

	Établissements 
· du Centre et du Nord du Vietnam
· d'autres pays de la région (Chine, République de Corée, Mongolie, Thaïlande, Indonésie, Japon)
	Direction régionale de l’AUF en Asie-Pacifique
Service des projets
Salle 302, n°8 rue Tran Hung Dao, Hoan Kiem, Hanoi, Vietnam
Téléphone : (84-24) 38 247 382 Ext : 35
Contacts : Mme Nguyen Thuy Huyen – Responsable de projet
nguyen.thuy.huyen@auf.org
Mme Trinh Huong Lan – Chargée de projet
trinh.huong.lan@auf.org


�	Entreprises, sociétés, fondations, associations, etc.


�	Institutions gouvernementales, intergouvernementales, etc.
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