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ປ ້ມແນະນາໍ  

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

> ແຜນຍດຸທະສາດການພ ດທະນາສະຖາບ  ນ 

 

ລະບົບພາກພືື້ນໃນເຄືອຂ່າຍຂອງສະມາຄົມໃນທົົ່ວໂລກ 



ຄນຸະພາບຄືປາຍທາງຂອງຜນົສາໍເລ ດ, ທ ີ່ ບໍີ່ ມ  ຈດຸຈບົ  

ສາໍນວນຄະຕິ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຂະສດິ©ອງົການມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ ແລະ ກອງປະຊຸມພາກພ້ືນບ  ນດາອະທິການບໍດ ມະຫາວິທະຍາ 

ໄລຂງົເຂດອາຊ -ປາຊ ຟິກ (Confrasie)  
 

ສດິທິການແປ, ການຈ  ດພິມໃໝີ່ ແລະ ການປ ບປງຸແກໄ້ຂໃຊໄ້ດກ້  ບທກຸປະເທດ. ການຈ  ດພິມໃໝີ່ທ  ງໝດົຫ ືບາງສີ່ວນ

ຈະດວ້ຍວິທ ໃດກຕໍາມ (ເອເລ ກໂຕຣນກິ, ເມການກິ, ຖີ່າຍສາໍເນົາ, ບ  ນທ ກ, ລະບບົຈ  ດເກ ບຂໍມ້  ນ ແລະ ການເກ ບກາໍ

ເປ ນຂໍມ້  ນຂີ່າວສານ) ທ ີ່ ຖອດອອກຈາກໜາ້ຂອງປ ້ນມແນະນາໍຫວົນ ທ້ ີ່ ກະທາໍໄປໂດຍບໍີ່ ໄດຮ້  ບອະນຍຸາດເປ ນລາຍລ  ກ

ອ  ກສອນຂອງເຈົາ້ຂອງພິມປ ້ມ ຈະຖເືປ ນການຫາ້ມທ  ງນ  ນ້. 

 

 

ຈ  ດພິມ : ເດອືນມ ນາ 2017    



 

 
 

 

ຂໍຫ້ຍຸງ້ຍາກເບືອ້ງຕ ົນ້ : ຕອນເລ ີ່ ມຍ  ງບໍີ່ແນ ີ່ໃຈ

ວີ່າຕດິພ  ນກ  ບສິີ່ ງນ  ນ້ໄດຈ້ ີ່ງລ  ີ່ງເລໃຈຟ້າວຟ ີ່ງ 

ແລະ ຕ  ດສນິໃຈຍາກ. ຈ ົີ່ງຄດິຖ ີ່ຖວ້ນແລວ້ຈະ

ພບົເສ ້ນທາງໃຊຍ້ດຸທະສາດທ ີ່ ຖກືຕອ້ງ. 

 

 
 

 

ເພືີ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ກ  ນໄດ ້: ການພບົປະກ  ບທກຸຄນົ

ທ ີ່ ຄດິແບບສາ້ງສ  ນ.ມ  ນຄກືານທາໍຄວາມ

ເຂ້ົາໃຈເຖງິຄນຸລ  ກສະນະສະເພາະຂອງຕນົ

ໂດຍການຕອບຮ  ບຄາໍຄດິເຫ ນຄນົອືີ່ ນ ແລະ 

ເພືີ່ ອໃຫສ້າມາດລວບລວມຄວາມແຕກຕີ່າງ

ເຫ ົີ່ ານ ໃ້ຫມ້  ນປະສມົກມົກຽວກ  ນເພືີ່ ອຈະກາຍ 

ເປ ນກຸີ່ມທ ີ່ ເຂ້ົາກ  ນໄດດ້ . ຈ ົີ່ງພະຍາຍາມເຂ້ົາ 

ໃຈກ  ນໂດຍເລ ີ່ ມຈາກບ  ນດາຄນຸລ  ກສະນະ

ສະເພາະເຫ ົີ່ ານ .້            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ສາຍສາໍພ  ນ : ໝາຍເຖງິການສາ້ງຄວາມກມົ 

ກຽວກ  ບທກຸກຸີ່ມທ ີ່ ມ  ຄວາມແຕກຕີ່າງກ  ນເພືີ່ ອໃຫ້

ກາຍເປ ນສ ນລວມທ ີ່ ມ  ການປະສມົປະສານກ  ນ

ເປ ນຢີ່າງດ . ສາຍສາໍພ  ນທ ີ່ ເກ ດຈາກການປະ 

ສານງານຢີ່າງກມົກຽວນ  ນ້ກໍີ່ຈະດາໍເນ ນໄປຕາມ

ວໄິສທ  ດອ  ນດຽວກ  ນ. 

 

 

 

 
 

 

 

 

ກາ້ວໄປເທືີ່ ອລະກາ້ວ : ຖເືອົາຜນົສາໍເລ ດ

ຜີ່ານມາເພືີ່ ອມາຮ  ບໃຊແ້ລະຕ ລາຄາວຽກງານ

ປ ດຈບຸ  ນ. ນ ເ້ປ ນການນາໍເອົາກາໍລ  ງແຮງໃນ

ອະດ ດມາໝ ນໃຊເ້ພືີ່ ອກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ບນົ

ພ້ືນຖານບດົຮຽນທ ີ່ ຜີ່ານມາ ແລະ ສາ້ງກາໍ

ລ  ງແຮງເພືີ່ ອຜນົສາໍເລ ດຕວົຈງິໃຫແ້ຜນຍດຸ

ທະສາດ. 

 

ປືື້ມຄ ູ່ມືແນະນ າການປັບປຸງວຽກງານ 

 

   

   

   



 ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແມ ີ່ນຂະບວນການທ ີ່ ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໂດຍສະຖາບ  ນແນໃສີ່ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດສອບຄນຸ

ນະພາບຂອງກດິຈະກາໍຕີ່າງໆຂອງຕນົເພືີ່ ອປ ບປງຸປະສດິຕິພາບຂອງວຽກງານ ແລະ ໃຫເ້ປ ນທ ີ່ ຍອມຮ  ບ. ຂະ 

ບວນການເຫ ົີ່ ານ ຕ້ອ້ງດາໍເນ ນການຢີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງຕງົຕາມເວລາ, ມ ຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ຕອ້ງໄດຮ້  ບການສະໜ ບສະ

ໜ ນຈາກທກຸພາກສີ່ວນໂດຍສະ ເພາະທ ມຜ ບໍ້ລິຫານຂອງສະຖາບ  ນ. 

 

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບສາມາດຊີ່ວຍໃຫສ້ະຖາບ  ນກາໍນດົຄວາມສີ່ຽງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ບ  ນດາອປຸະສ  ກເຊິີ່ ງ

ທ  ງໝດົນ ປ້ຽບດ  ີ່ງຄວາມສີ່ຽງທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການປ ບປງຸຄນຸນະພາບຂອງທກຸກດິຈະກາໍ, ໝາຍຄວາມວີ່າຈະຕອ້ງ

ວເິຄາະຄວາມສີ່ຽງໃຫໄ້ດພ້ອ້ມທ  ງຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດມາດຕະການກວດແກ ້ແລະ ປ ບປງຸໃໝີ່ໃນຂະບວນການທ ີ່ ຕໍີ່

ເນືີ່ອງໄປເລ້ືອຍໆ. 

 

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸະພາບສາມາດນາໍພາໃຫບ້  ນລເຸປ້ົາໝາຍຢີ່າງຮ  ບປະກ  ນຄນຸນະພາບໂດຍປາສະຈາກການບ  ງຄ  ບ 

ໃດໆທ  ງສິນ້. 
 

ປ ້ມແນະນາໍເຫ  ້ມນ ປ້ຽບຄືເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ຊ ີ່ວຍໃຫສ້ະຖາບ  ນກຄໍືພະນ  ກງານຂອງຕນົສາມາດດາໍເນ ນວຽກງານຕີ່າງໆໄດ້

ຢີ່າງເໝາະສມົ. ດວ້ຍເຫດນ ,້ ບໍີ່ ຄວນຖວືີ່າເປ ນສິີ່ ງທ ີ່ ສາ້ງຄວາມຂ  ດແຍີ່ງແຕີ່ໃຫຖ້ວືີ່າເປ ນສິີ່ ງສະໜ ບສະໜ ນໃຫ້

ປະຕບິ  ດວຽກງານໄປຢີ່າງປກົກະຕ.ິ ເນືອ້ໃນຂອງປ ້ມກປໍະ ກອບເປ ນຫວົຂໍຕ້ີ່າງກ  ນ ແລະ ເປ ນເອກະລາດ. ສະ 

ນ  ນ້ຈ ີ່ງບໍີ່ ຄວນທ ີ່ ຈະຕ  ງ້ບ  ນຫາໃຫຫ້ຍຸງ້ຍາກເວລາທ ີ່ ພບົພ້ໍຂ ນ້ເພາະວີ່າປ ້ມແນະນາໍເຫ  ້ມນ ສ້າມາດຊີ່ອຍຜ ທ້ ີ່ ນາໍໃຊໃ້ຫ້

ປ  ບປງຸການ ເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ືແກໄ້ຂບ  ນຫາທ ີ່ ສະຖາບ  ນຂອງຕນົພບົພ້ໍໃຫດ້ ຂ ນ້ກວີ່າເກົີ່ າໄດ.້ 
 

ບ  ນດາສິີ່ ງບ ົີ່ງບອກທ ີ່ ໃຊໃ້ນປ ້ມຫວົນ ບໍ້ີ່ ແມ ີ່ນມ  ໄວເ້ພືີ່ ອນາໍໃຊໄ້ປເຮ ດການວເິຄາະທ ີ່ ເລິກເຊິີ່ ງແຕີ່ຢີ່າງໃດແຕີ່ວີ່າມ  ໄວ້

ເພືີ່ ອໃຫເ້ປ ນສິີ່ ງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍຈ ີ່ງສາມາດປະກອບຄາໍເຫ ນຂອງຕນົຕືີ່ ມໃສີ່ໄດເ້ພືີ່ ອປ ບປງຸແກໄ້ຂການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະ

ຖາບ  ນໃຫມ້  ບາດກາ້ວທ ີ່ ນາໍໄປສ ີ່ຄນຸນະພາບ. 

 

    ການປ ບປງຸປ ້ມແນະນາໍສະບ  ບນ ມ້  ສອງມາດຕະຖານສາກນົ: 

 

- ມາດຕະຖານສາກນົ ISO 9000 ວີ່າດວ້ຍລະບບົບໍລິຫານທ ີ່ ມ  ຄນຸະພາບ: ຈ ີ່ງປະກອບດວ້ຍຫ  ກການທ ີ່

ສາໍຄ  ນເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫເ້ຂ້ົາໃຈ ແລະ ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕິບ  ດໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບມາດຕະຖານສາກນົໃນປ ດຈ ຸ

ບ  ນ. 

- ມາດຕະຖານສາກນົ ISO 9004 ວີ່າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງບໍລິຫານຄວາມສາມາດແບບຍາວນານຕໍີ່ ອງົ

ກອນຂອງຕນົ: ຈ ີ່ງຖວືີ່າເປ ນວທິ ບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງທ ີ່ ມ  ຄນຸນະພາບເຊິີ່ ງປະກອບດວ້ຍແນວທາງຊ ນ້າໍໃຫ້

ອງົກອນຕີ່າງໆທ ີ່ ມ ຸ ີ່ງຫວ  ງຢາກພ  ດ ທະນາ. 
 

ຂ ດຄວາມສາມາດຂອງຕນົໃຫທ້ຽບເທົີ່ າລະດ  ບສາກນົໄດ.້ 
 

ຂໍມ້  ນເຜ ີ່ ມເຕ ມ: ອງົການສາກນົວີ່າດວ້ຍມາດຕະຖານ (ISO) ເປ ນອງົການສະຫະພ  ນລະດ  ບໂລກທ ີ່ ມ  ສາຂາ

ມາດຕະຖານຢ ີ່ແຕີ່ລະປະເທດ. ການປ ບປງຸເນືອ້ໃນກີ່ຽວກ  ບມາດຕະຖານສາ ກນົນ  ນ້ແມ ີ່ນເປ ນພາລະຂອງຄະນະ

ກາໍມະການເຕ ກນກິຂອງ (ISO). ບ  ນດາສະມາຊກິມ  ໜາ້ທ ີ່ ສ ກສາກີ່ຽວກ  ບມາດຕະຖານແລະກເໍປ ນສີ່ວນໜ ີ່ ງຂອງ

ຄະນະກາໍມະການທ ີ່ ຖກືສາ້ງຂ ນ້ມາ ສະເພາະວຽກງານນ .້ ບ  ນດາອງົການຈ  ດຕ  ງ້ສາກນົ, ລ  ດຖະບານ ແລະ 

ອງົການທ ີ່ ບໍີ່ ຂ ນ້ກ  ບລ  ດຖະບານຕີ່າງໆທ ີ່ ກ ີ່ຽວກຂອ້ງກ  ບ (ISO) ກສໍາມາດປະກອບສີ່ວນຮີ່ວມໃນວຽກງານຄະນະ

ກາໍມະການນ ໄ້ດເ້ຊ ີ່ ນກ  ນ. 



ຄາໍນາໍ 

 

ປ ້ມແນະນາໍເຫ  ້ມນ ສ້ະເໜ ທິດຊ ນ້າໍຫ  ກຕີ່າງໆທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການກາໍນດົ ແລະ ການຈ  ດຕ  ງ້

ປະຕບິ  ດຂ  ນ້ທດົລອງ “ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ” ພາຍໃນສະຖາບ  ນທ ີ່ ເປ ນສະມາຊກິຂອງກງົຟຣາຊ  

(Confrasie). ປ ້ມເຫ  ້ມນ ແ້ບີ່ງອອກເປ ນຫ າຍພາກເຊິີ່ ງປະກອບດວ້ຍບາດກາ້ວຕີ່າງໆທ ີ່ ຄບົຖວ້ນສາໍ

ລ  ບຊີ່ວຍໃຫສ້າມາດຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕາມບາດກາ້ວຕີ່າງໆ ນ  ບແຕີ່ການນຍິາມຄນຸນະພາບຈນົຮອດ

ການປະເມ  ນຜນົຈາກການທດົລອງມາ. 

ມ  ນເປ ນພາລະຂອງຄະນະນາໍຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ກາໍນດົການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົໃສີ່ຕືີ່ ມໂດຍໃຫ້

ສອດ ຄີ່ອງກ  ບນະໂຍບາຍສາ້ງຄນຸນະພາບເພືີ່ ອຈະໄດຈ້  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດພາຍໃນສະຖາບ  ນຂອງຕນົ

ເຊ ີ່ ນ: ວາງເປ້ົາໝາຍບ  ນລ,ຸ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ ແລະ ສາມາດກວດກາໄດ,້ ຊ  ບພະຍາກອນ

ທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍ. 

ນະໂຍບາຍການທດົລອງແນີ່ໃສີ່ເພືີ່ ອກາໍນດົແນວທາງຍດຸທະສາດຫ  ກເພືີ່ ອນາໍໄປຜ  ນຂະຫຍາຍ

ເປ ນນະໂຍບາຍການພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ (ແຜນພ  ດທະນາ) ແລະ ນອກຈາກນ ຍ້  ງຕອ້ງໄດກ້າໍໜດົ

ລະບບົຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ສະໜ ບສະໜ ນການປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍນ ໃ້ນໂຄງການສາທິດທ ີ່ ສະ

ຖາບ  ນເປ ນຜ ຈ້  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ. 

ສະຖາບ  ນຈະກາຍເປ ນບີ່ອນຮ  ບປະກ  ນສາ້ງຂໍກ້າໍນດົປ ບປງຸແກໄ້ຂ ແລະປະດດິຄດິສາ້ງສິີ່ ງໃໝີໆ່  

ຂ ນ້ໄດຢ້ີ່າງມ  ປະສດິທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜນົຕາມແຜນການປ ບປງຸພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນແບບ

ຕໍີ່ ເນືີ່ອງ ແລະ ມ ຄນຸນະພາບ. ການນາໍໃຊປ້ ້ມແນະນາໍຈາກບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບນ ຖ້ເືປ ນລະບຽບ

ໜ ີ່ ງສາໍລ  ບຕດິຕາມປະເມ  ນຜນົການທດົລອງປະຕບິ  ດ. 

ຈາກແນວຄດິລິເລ ີ່ ມໃນກອງປະຊຸມຄະນະບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລປະເທດສະມາຊກິຂອງອງົການ

ມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ (AUF) ໃນຂງົເຂດພາກພ້ືນອາຊ ປາ-ຊ ຟິກ (COFRASIE) ປ ້ມ

ແນະນາໍເຫ  ້ມນ ຈ້  ີ່ງໄດເ້ກ ດຂ ນ້ເຊິີ່ ງຖວືີ່າແມ ີ່ນຜນົສາໍເລ ດຂອງການປະສານງານຮີ່ວມມກື  ນທ  ງແບບ

ຫ າຍຝີ່າຍ ແລະ ສາກນົຂອງບ  ນດາປະເທດທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງທ ີ່ ຢ ີ່ໃຕກ້ານຊ ນ້າໍຂອງອງົການມະຫາວ ິ

ທະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ (AUF). 

ຜີ່ານການປ ບປງຸແລວ້ປ ້ມແນະນາໍໃນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິເຫ  ້ມນ ຈ້ະກາຍເປ ນເຄືີ່ ອງມເືພືີ່ ອນາໍໄປ

ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຢີ່າງເປ ນເອກະພາບ ແລະ ໃຊເ້ປ ນເອກະສານອາ້ງອ ງສາໍລ  ບພາກສີ່ວນທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງທ ີ່

ມ  ໂຄງການຮີ່ວມມກື  ບມະຫາວທິະຍາໄລຕີ່າງໆຫ ືການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງຕະຫ ອດຮອດການຄ ົນ້ຄວາ້. 

ນອກຈາກນ ,້ ກຍໍ  ງສາມາດນາໍໄປທດົລອງໃຊກ້ ີ່ອນກໄໍດເ້ພືີ່ ອຊີ່ອຍກາໍນດົແຜນການແລວ້ນາໍໄປ

ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດເພືີ່ ອພ  ດທະນາສະຖາບ  ນທ ີ່ ເປ ນສະມາຊກິຂອງອງົການມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊ້

ພາສາຝຣ  ີ່ງ (AUF) ພາກພ້ືນຂງົເຂດອາຊ ປາຊ ຟິກ (COFRASIE).  



 

ບ  ນດາທີ່ານທ ີ່ ປະກອບສີ່ວນໃນການຮຽບຮຽງປ ້ມເຫ  ້ມນ ມ້  : 

 

• ທີ່ານຫງຽວນງ  ອກດຽນ, ຮອງອະທິການບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລເສດຖະສາດ ແລະ ກດົ

ໝາຍ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫີ່ງຊາດຫວຽດນາມທ ີ່ ໂຮຈ ມນິ, ປະທານອງົການມະຫາ 

ວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ (AUF) ຂງົເຂດພາກພ້ືນອາຊ ປາ-ຊ ຟິກ (COFRASIE); 

• ທີ່ານນາງ ຫງຽວນ ທ ກວ  ກ ເຟືອງ, ຮອງຄະນະບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລຮີ່າໂນຍ້, 

ຫວຽດນາມສະມາຊກິອງົການມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ (AUF) ຂງົເຂດພາກ

ພ້ືນອາຊ ປາຊ ຟິກ (COFRASIE); 

• ທີ່ານ ບ  ນຊາ ອປຸາຖະໜາ, ຮອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການບໍລິຫານແລະການຮີ່ວມມສືາກນົ, 

ມະຫາວທິະຍາໄລວທິະຍາສາດສຂຸະພາບ (ສປປ ລາວ); 

• ທີ່ານ ຊ  ງ-ເອມ ນ ກມົແບກ, ປະທານກຕິມິະສ  ກມະຫາວທິະຍາໄລແຣນ2, ທ ີ່ ປ ກສາ

ກອງປະຊຸມອະທິການບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລ, ປະເທດຝຣ  ີ່ງ; 

• ທີ່ານ ອ  ງເດ  ກາບານ , ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລກ  , ປະເທດຣ ມານ ; 

• ທີ່ານ ອ  ບດ ນລາ ຊ ເຊ, ອະດດິອະທິການບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ກາສຕງົ ແບກເຊ 

ແຊ ງຫ ຸຍ, ປະເທດເຊເນການ; 

• ທີ່ານໂລຣ  ງແຊກເມ, ອະດ ດອະທິການບໍດ ມະຫາວທິະຍາໄລເກາະເຣອ ນ ອງົ, ອາຈານ

ສະຖາບ  ນສ ກສາການເມອືງ ແອ ກອ  ງໂປ ວ  ງ, ປະເທດຝ ຣ  ີ່ງ; 

• ທີ່ານມອກຕາ ເບ ນ ເຮ ນດາ, ອາຈານປະຖະກາຖາມະຫາວທິະຍາໄລ ບອກໂດ ມງົ

ແຕ, ປະເທດຝຣ  ີ່ງ; 

• ທີ່ານອ ວ ແປຣ  ງໂດ, ທ ີ່ ປ ກສາລ  ດຖະມນົຕ ກະຊວງສ ກສາ, ຊາວໜຸີ່ມ ແລະ ກລິາປະ 

ເທດກາໍປ ເຈຍ. 

ທີ່ານ ກະໂລດ ເອ ມມານ ແອນ ເລ ຣວົ, ຜ ປ້ະສານງານໂຄງການປະຈາໍພາກພ້ືນ ແລະ ທີ່ານ ນາງ 

ຫງຽວນ ທ  ທຍຸ ງາ, ຜ ຮ້  ບຜິດຊອບໂຄງການ ແລະ ຕດິຕາມ “ການຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສິີ່ ງທາ້ທາຍ

ຂອງການພ  ດທະນາໃນທ ົີ່ວໂລກ” ປະຈາໍຫອ້ງການບໍລິຫານພາກພ້ືນອາຊ -ປາຊ ຟິກຂອງອງົການ 

ມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ໃຊພ້າສາຝຣ  ີ່ງ (AUF) ໄດຕ້ດິຕາມກວດກາການພບົປະ ແລະ ຮຽບຮຽງປ ້ມ

ແນະນາໍເຫ  ້ມນ .້
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ຫ  ກການຊ ນ້າໍທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບນຍິາມນະໂຍບາຍຄນຸ

ນະພາບ 

 

ການກາໍນດົນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ  ສາໍລ  ບສະຖາບ  ນໃດໜ ີ່ ງອາດຈະ

ຕອ້ງພິຈາລະນາຫ  ກການຍດຸທະສາດ ແລະ ການວາງແຜນພ  ດທະນາ  

ການຈ  ດດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຫ າຍຢີ່າງ; ຫ  ກການເຫ ົີ່ ານ ຈ້ະຕອ້ງກາໍນດົຂອບເຂດ

ເວລາ, ສິີ່ ງທາ້ທາຍຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ຕອ້ງພບົພ້ໍກຕໍອ້ງຍກົຂ ນ້ເຊ ີ່ ນກ  ນ, ເປ້ົາ

ໝາຍທ ີ່ ກາໍນດົອອກມາກຕໍອ້ງສອດຄີ່ອງກ  ບພາລະໜາ້ທ ີ່  ແລະເງືີ່ອນໄຂ

ສະເພາະເຊ ີ່ ນການຝ ກອບົຮມົ, ກດິຈະກາໍຄ ົນ້ຄວາ້ແລະອືີ່ ນໆ. 

ນອກຈາກການກາໍນດົທິດຊ ນ້າໍຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນດາໍເນ ນງານທ ີ່ ຕອ້ງບ  ນຈໄຸວໃ້ນແຜນການ

ພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນແລວ້, ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໝາຍເຖງິການສາ້ງແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົ

ຈງິ   ທ ີ່ ວາງເປ້ົາໝາຍໄວຄ້  ກແນີ່ພອ້ມຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດ ້ແລະ ຊ  ບ

ພະ ຍາກອນຕີ່າງໆທ ີ່ ຈະເຂ້ົາຮີ່ວມສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນແນໃສີ່ຮ  ບໃຊກ້ານປ ບປງຸຄວາມເຂ ມ້ແຂງທາງຄນຸນະພາບ

ຂອງກດິຈະກາໍທ ີ່ ດາໍເນ ນໄປຕາມແຜນຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕວົຈງິເຊິີ່ ງຕອ້ງມ  ການກາໍນດົການຕິດຕາມ 

ແລະ ຕ ລາຄາຄນຸະພາບຂອງກດິຈະກາໍທ ີ່ ໄດພ້  ດທະນາມາ: ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ  ແລະ         

   ການຊ ນ້າໍຕາມແຜນການ. 

 

ການນຍິາມແລະການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຮຽກຮອ້ງໃຫສ້ະຖາບ  ນຄາໍນ ງເຖງິ 6 

ບ  ນຫາຕໍີ່ ໄປນ  ້:    

 
1. ສະຖາບ  ນຈະສາມາດວເິຄາະສະພາບແວດລອ້ມທກຸດາ້ນຂອງຕນົໄດແ້ນວໃດ? 

2. ສະຖາບ  ນຈະປກຸລະດມົພະນ  ກງານຂອງຕນົໃຫປ້ະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ

ແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດແນວໃດ? 

3. ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົທິດທາງຍດຸທະສາດຫຍ  ງເພືີ່ ອແກໄ້ຂຄວາມຂ  ດແຍີ່ງກ  ບໂອກາດໃນ

ເວລາຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງຕນົແນວໃດ? 

4. ສະຖາບ  ນຈະສາ້ງກດິຈະກາໍທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຕາມເປ້ົາ

ໝາຍວາງໄວຊ້  ບພະຍາກອນທ ີ່ ມ  ບ  ນລຜຸນົທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ສີ່ໃນແຜນ

ເບິີ່ ງອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 
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ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕວົຈງິຂອງຕນົແນວໃດ? 

5. ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ຫຍ  ງເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ມ   (ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ 

ການເງນິ, ໂຄງລີ່າງ, ເຄືີ່ ອຂີ່າຍສະຖາບ  ນ ແລະ ອືີ່ ນໆ) ແລະ ຊ  ບພະຍາກອນຂອງ

ພາກສີ່ວນທ ີ່ ເປ ນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມກື  ນນ  ນ້ໃຫກ້າຍເປ ນກາໍລ  ງແຮງຊຸກຍ ເ້ຊິີ່ ງກ  ນແລະກ  ນ ? 

6. ນະໂຍບາຍບາກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບນ ຈ້ະເປ ນການປ ບປງຸສະຖາບ  ນແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຕາມແຜນ

ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕວົຈງິໄດບໍ້? 

 

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບແລະສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖາບ  ນ  

ມ ສອງຂະບວນການທ ີ່ ບ ົີ່ງບອກລ  ກສະນະຄວາມເຂ ມ້ແຂງຂອງມະຫາວທິະຍາໄລຢ ີ່ພາກພ້ືນ: ທ  ດສະ 

ນະວໄິສການນາໍພາດວ້ຍຕນົເອງຂອງສະຖາບ  ນການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຄວາມສາ 

ມາດດາໍເນ ນໂຄງການທາງວຊິາການ ແລະ ວທິະຍາສາດທ  ງໃນລະດ  ບຊາດແລະສາກນົ. 

ແຜນການພ  ດທະນາສະຖາບ  ນຈ ີ່ງເປ ນສິີ່ ງທ ີ່ ຈະພາໃຫເ້ກ ດການປີ່ຽນແປງທ ີ່ ມ  ຜນົຕໍີ່ ວໄິສທ  ດທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້

ໂດຍສະ ມາຄມົປະຊາຄມົອາຊຽນ ທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ຈ ີ່ງຖເືປ ນຂະ 

ບວນການທ ສາມ. ສາໍລ  ບສະຖາບ  ນແລວ້ກເໍປ ນຫ  ກແຫ ີ່ງສາໍຄ  ນທ ີ່ ຈະຮ  ບຜິດຊອບທ ງວຊິາການ, ເຕ ກ

ໂນໂລຊ , ສະພາບການ, ວ  ດທະນະທາໍ, ສ  ງຄມົ, ນຕິກິາໍຫ ືເສດຖະກດິທ  ງຢ ີ່ລະດ  ບມະຫາວທິະຍາ 

ໄລລະດ  ບຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົ.  

 

ກຸີ່ມເປ້ົາໝາຍຂອງນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ 

ສິີ່ ງສາໍຄ  ນສາໍລ  ບສະຖານແມ ີ່ນຕອ້ງສາມາດວເິຄາະລະດ  ບຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານຂອງຕນົໃນ

ການເຮ ດກດິຈະກາໍທ ີ່ ວາງໄວ ້(ກດິຈະກາໍພາຍໃນ) ຕາມແຜນການປະຕບິ  ດງານຕວົຈງິ. ນະໂຍ 

ບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນຈ ີ່ງຈາໍເປ ນຕອ້ງອ ງໃສີ່ວທິ ການທ ີ່ ເຮ ດໃຫພ້ະນ  ກງານປະກອບສີ່ວນ

ເຂ້ົາເປ ນຢີ່າງດ .  

ອ ກສິີ່ ງໜ ີ່ ງທ ີ່ ສາໍຄ  ນໃນການວເິຄາະລະດ  ບຄວາມພໍໃຈແມ ີ່ນບ  ນດາຜ ທ້ ີ່ ຮ ີ່ວມມໃືນການປະຕບິ  ດກດິຈະ

ກາໍຕີ່າງໆຂອງສະຖາບ  ນເຊ ີ່ ນ: ນ  ກສ ກສາ, ບ  ນດດິທ ີ່ ຮຽນຈບົແລວ້, ບ  ນດດິປະລິນຍາເອກ, ບ  ນດດິ

ແພດສາດ, ອາຈານ ແລະ ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້, ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຂື  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລ, ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືາງດາ້ນເສດ 

ຖະກດິ, ນ  ກພ  ດທະນາ, ອາໍນາດການປກົຄອງ ແລະອືີ່ ນໆ. ການມ ສີ່ວນຮີ່ວມຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືກຸຝີ່າຍ

ຈະຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍສາໍຄ  ນຂອງນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບເຊິີ່ ງປະກອບມ ຄວາມ

ຕອ້ງການກຄໍກືານປະເມ  ນທ ີ່ ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືກຸຝີ່າຍຕອ້ງການ.  
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ກດິຈະກາໍທ ີ່ ເປ ນບ ລະມສິດິຕາມນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ  

ສະຖາບ  ນຕອ້ງກາໍນດົກດິຈະກາໍຫ  ກທ ີ່ ຈ  ດຕາມຄວາມສາໍຄ  ນເພືີ່ ອແນໃສີ່ຮ  ບໃຊນ້ະໂຍບາຍຄນຸນະ 

ພາບເຊິີ່ ງຄວນເອົາໃຈໃສີ່ດ  ີ່ງນ :້  
 

• ຜນົສາໍເລ ດໃນການຕດິຕາມແຜນຍດຸທະສາດ   ທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບ

ສະພາບແວດລອ້ມຂອງຕນົ; 

• ກດິຈະກາໍທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ຮ ີ່ວມກ  ນລະຫວີ່າງສະຖາບ  ນກ  ບພາກສີ່ວນທ ີ່ ມ  ການຮີ່ວມມກື  ນພາຍໃຕ້

ຂອບຂອງແຜນການປະຕກິານຕວົຈງິ: ຈ  ດການຝ ກອບົຮມົ, ການຈ  ດວຊິາການໃຫສ້ອດ  

ຄີ່ອງ, ການຄ ົນ້ຄວາ້, ການພິມເຜ ຍແຜີ່ວທິະຍາສາດແລະເຕ ກນກິ, ນະໂຍບາຍການຮີ່ວມ

ມ ືແລະ ອືີ່ ນໆ; 

• ວເິຄາະລະດ  ບຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານພາຍໃນສະຖາບ  ນ ແລະ ຕອ້ງເອົາໃຈໃສີ່ຄວາມ

ສອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການຂອງພາກສີ່ວນທ ີ່ ມ  ສີ່ວນຮີ່ວມມອື ກນາໍ, ການປະເມ  ນຄວາມ

ຕອ້ງການທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ແລະ ອືີ່ ນໆ. 
 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງສາ້ງລາຍການກດິຈະກາໍທ ີ່ ເປ ນລ  ກຕາມລາໍດ  ບຕາມນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງຕນົ 

ແລະກໃໍຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຍດຸທະສາດທ ີ່ ເລືອກໄວເ້ຊ ີ່ ນ:  

 

• ວາງເປ້ົາໝາຍໃສີ່ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບໃນລະດ  ບຕີ່າງໆຂອງສະຖາບ  ນໂດຍກາໍນດົເອົາກດິຈະ

ກາໍຫ  ກເພືີ່ ອປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ;  

• ກາໍນດົສິີ່ ງບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງວາງແຜນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິ;   

• ກາໍນດົໄລຍະປະຕບິ  ດເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫກ້ານຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນ “ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ” 

ພອ້ມທ  ງການຊ ນ້າໍນາໍພາທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ຈ  ດຕ  ງ້ວທິ ການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມ  ນຜນົການຊ ນ້າໍນາໍພາແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ 

ພາບເພືີ່ ອໃຫສ້າມາດຕ ລາຄາຄວາມແຕກຕີ່າງກ  ນລະຫວີ່າງຜນົທ ີ່ ຄາດຄະເນໄວກ້  ບຜນົທ ີ່

ເກ ບກາໍມາໄດ;້  

• ກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນ (ບກຸຄະລາກອນ, ອປຸະກອນ, ເຕ ກໂນໂລຊ , ການເງນິ...) ເພືີ່ ອ

ສະໜ ບສະນ ນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ບດົບ  ນທ ກແລະການເຜ ຍແຜີ່ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໃຫທ້ກຸ

ເບິີ່ ງອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 
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ພາກສີ່ວນທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງຮ  ບຊາບ;  

• ແລະ ອືີ່ ນໆ.  

 

ຄວາມສີ່ຽງຫ ືໂອກາດທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ  

ການກາໍນດົຄວາມສີ່ຽງ, ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກແລະອປຸະສ  ກທ ີ່ ຄາດຄດິໄວນ້  ນ້ຖເືປ ນການມອງຫາຄວາມ

ສີ່ຽງທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບເຊິີ່ ງຈະແມ ີ່ນສະຖາບ  ນເອງເປ ນຜ ທ້ ີ່

ຕອ້ງຮ ກ້າໍນດົແລະວາງແຜນລີ່ວງໜາ້ເພືີ່ ອຫາທາງແກໄ້ຂແລະປ ບປງຸໃຫກ້ານດາໍເນ ນແຜນການຈ  ດ 

ຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເປ ນໄປໃນເງືີ່ອນໄຂທ ີ່ ເໝາະສມົໝາຍຄວາມວີ່າ

ຕອ້ງປ ບປງຸແກໄ້ຂກດິຈະກາໍຕີ່າງໆໃຫໄ້ດດ້ .   
 

ສາໍລ  ບໂອກາດສະຖາບ  ນກຕໍອ້ງສາມາດກາໍນດົເອົາກາລະໂອກາດທ ີ່ ດ ເພືີ່ ອຫ  ນໃຫມ້າສາ້ງຄວາມຄນຸ 

ນພຸາບໃຫແ້ກ ີ່ກດິຈະກາໍຕີ່າງຂອງຕນົທ ີ່ ມ  ໃນແຜນການ. ການກາໍນດົກເໍນ ນ້ໃສີ່ລະບຽບການຕດິຕາມ

ທ ີ່ ກາໍນດົການແກໄ້ຂແລະການປປ ບປງຸຂໍມ້  ນທ ີ່ ວາງໄວແ້ລວ້: ຄວາມເປ ນໄປໄດໃ້ນການພ  ດທະນາ

ການຮີ່ວມມກື  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ,ື ການນາໍໃຊເ້ຕ ກໂນໂລຊ ໃໝີໆ່ ເຂົາຊີ່ອຍ, ການສາ້ງລະບຽບການໃໝີ່ທ ີ່ ພວົ 

ພ  ນກ  ບບ  ນດາກດິຈະກາໍທ ີ່ ໄດສ້າ້ງໄວແ້ລວ້. 

 

ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນອ  ນຈາໍເປ ນສາໍລ  ບນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບທ ີ່ ຕອ້ງການເຊ ີ່ ນ: 

ບກຸຄະລາກອນ, ວຊິາການເຕ ກນກິ, ອປຸະກອນ, ການເງນິຫ ືໂຄງລີ່າງຕີ່າງໆ. ໝາຍຄວາມວີ່າເປ ນ

ການກາໍນດົຍດຸທະສາດທ ີ່ ແນໃສີ່ຮ  ບປະກ  ນຄນຸນະພາບ (ເປ້ົາໝາຍວາງໄວ,້ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ

ແລະ ຕ ລາຄາໄດ,້ ຊ  ບພະຍາກອນຕີ່າງໆທ ີ່ ຈະນາໍໃຊ)້ ຂອງບ  ນດາກດິຈະກາໍທ ີ່ ຈາໍເປ ນຕີ່າງໆ ຕາມ

ແຜນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ, ເປ້ົາໝາຍວາງໄວ,້ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ.  

 

ເມ ືີ່ອອ ງໃສີ່ຂອບຂອງການຮີ່ວມມກື  ນລະຫວີ່າງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມນື  ນ້ຕອ້ງມ  ການຍກົຄວາມສາໍຄ  ນຂອງຄວາມ

ແຕກຕີ່າງກ  ນທາງດາ້ນຊ  ບພະຍາກອນຂ ນ້ເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ກມົກຽວກ  ນດາ້ນ

ການຮີ່ວມທ ນເພາະສິີ່ ງນ ປ້ຽບເປ ນເສົາຄ ໍາ້ທ ີ່ ມ  ປະສດິທິພາບ. ນອກຈາກນ ກ້ຕໍອ້ງອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍ

ຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືຕີ່ລະຝີ່າຍອ ກນາໍວີ່າຈະສາມາດປະກອບສີ່ວນຫຍ  ງໄດແ້ດີ່ໝາຍຄວາມວີ່າການປະ 

ກອບສີ່ວນຊ  ບພະຍາກອນເພ ີ່ ມເຕ ມເພືີ່ ອນາໍມາຮ  ບໃຊເ້ປ້ົາໝາຍແຜນການຄນຸນະພາບທ ີ່ ວາງໄວ ້

ແລະ ເພືີ່ ອບ  ນລຄຸາດໝາຍທ ີ່ ຕອ້ງການ.  

 

 

! 
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ການຊ ນ້າໍນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ 

ສະຖາບ  ນເປ ນຝີ່າຍທ ີ່ ສາ້ງແຜນການທ ີ່ ວາງໄລຍະເວລາ ເພືີ່ ອໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ

ແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ນອກຈາກນ ກ້ໍີ່ຍ  ງຕອ້ງກາໍນດົຄວາມສີ່ຽງ ແລະ ໂອກາດທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບ

ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ, ການວາງແຜນແມ ີ່ນໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບໄລຍະ

ເວລາທ ີ່ ເຫ ນວີ່າເໝາະສມົສາໍລ  ບການຊ ນ້າໍແຜນການ:    

 

• ກາໍນດົຂອບເຂດໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນການຈ  ດຈ  ດຕ  ງ້ແຕີ່ລະຂ  ນ້ຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ຈ  ດຕ  ງ້ການອບົຮມົໃຫພ້ະນ  ກງານທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ກາໍນດົລະບຽບການປະເມ  ນຜນົຄນຸນະພາບຂອງກດິຈະກາໍທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ໂດຍສະຖາບ  ນດວ້ຍ

ຕນົເອງ;   

• ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບຂອງກດິຈະກາໍຕີ່າງໆໂດຍສະຖາບ  ນເອງແນີ່

ໃສີ່ແກໄ້ຂບ  ນຫາແລະປ ບປງຸໃຫດ້ ຂ ນ້ກວີ່າເກົີ່ າ;  

• ກາໍນດົແຜນການປະຊາສາໍພ  ນແຜນການນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບໃຫທ້  ງພາຍໃນແລະພາຍ

ນອກຮ  ບຊາບ;  

• ກາໍນດົລະບຽບການຕດິຕາມຜນົງານ ແລະ ການປະເມ  ນຜນົແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

ພອ້ມທ  ງຜນົສາໍເລ ດໃນການຊ ນ້າໍນາໍພາທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ແລະອືີ່ ນໆ.  

 

ລະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນກງົຈ  ກຂອງ

ສະຖານບ  ນ 

ການກາໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບໝາຍເຖງິການຈ  ດລະ 

ດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນກງົຈ  ກຂອງສະຖາບ  ນເພືີ່ ອແນໃສີ່ຮ  ບໃຊກ້ານ

ຊ ນ້າໍ  ໃຫກ້ມົກຽວກ  ນນ  ນ້ເອງ, ນອກຈາກນ ກ້ເໍປ ນການກະກຽມພະນ  ກງານ 

ເພືີ່ ອເຂ້ົາຮີ່ວມສາ້ງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບອ ກນາໍ. ສະຖາບ  ນເປ ນຜ ຈ້  ດ

ພະນ  ກງານເຂ້ົາຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ເມ ືີ່ອອ ງໃສີ່ລະບບົ

ການຈ  ດຕ  ງ້ຂອງສະຖາບ  ນ ແລ້ວ້, ການນາໍຂອງສະຖາບ  ນຈະສາມາດໃຊສ້ດິ

ໃນການຄ  ດເລືອກໜີ່ວຍງານໜ ີ່ ງຂ ນ້ເພືີ່ ອຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ  ີ່ຄນຸ

! ເບິີ່ ງອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 
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ນະພາບທ ີ່ ຂ ນ້ພາຍໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົທ ີ່ ສາມາດປະຕບິ  ດ :  

  

• ບກົບ  ນທ ກການຈ  ດພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ ຄນຸນະະພາບໃຫກ້ານຈ  ດຕ  ງ້

ພາຍໃນຂອງຕນົຮ  ບຜິດຊອບຮ  ບຊາບ;  

• ແຈງ້ໜາ້ທ ີ່ ຂອງພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບໃຫຂ້  ນ້ເທິງຂອງຕນົຊາບ: ຜ ຮ້  ບຜິດຊອບຕໍີ່ ແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຕອ້ງຂ ນ້ກ  ບການຊ ນ້າໍຂອງສະຖາບ  ນ ເພືີ່ ອເຮ ດໜາ້ທ ີ່ ປະຕບິ  ດຕາມ

ການຊ ນ້າໍຕາມແຜນນະໂຍບາຍທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ຊີ່ອຍໃຫພ້ະນ  ກງານຫ ືສະມາຊກິຂອງໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ

ໄດຮ້  ບການອບົຮມົຢີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງ.  

 

ການກາໍນດົແລະຈ  ດລະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນກງົຈ  ກຂອງສະຖາບ  ນຈະຊີ່ອຍແກໄ້ຂບ  ນຫາ 

3 ຢີ່າງໄດດ້  ີ່ງນ :້  

 

1. ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫໜ້ີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບ ແລະ ຄະນະຊ ນ້າໍແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບປະຕບິ  ດພາລະໜາ້ທ ີ່ ຂອງຕນົໄດແ້ນວໃດ? 

2. ສະຖາບ  ນຈະເອົາໃຈໃສີ່ການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໃນແຕີ່ລະລະດ  ບຄວາມຮ  ບ 

ຜິດຊອບເພືີ່ ອບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບໄດແ້ນວໃດ? 

3. ສະຖາບ  ນຈະອະທິບາຍໃຫພ້ະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບແຕີ່ລະລະດ  ບໃຫເ້ຂ້ົາໃຈຢີ່າງຈະແຈງ້

ແລະ ເລິກເຊິີ່ ງໄດແ້ນວໃດ?  

 

ຄວາມຮ  ບຜິດຊອບ (ໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບ) ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງຮ  ບປະກ  ນດາ້ນຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄນຸລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານທ ີ່ ຄ  ດ

ເລືອກໃຫຮ້  ບຜິດຊອບໜີ່ວຍງານບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ພະນ  ກງານທ  ງໝດົຈະຕອ້ງຮ  ບຜິດຊອບ

ປະຕບິ  ດແຜນການຄນຸນະພາບໃຫສ້າໍເລ ດຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ ້ແລະ ສາມາດປະເມ  ນຜນົຕ ລາ 

ຄາໄດທ້ ີ່ ນອກນຢ ີ່ໃນນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

ໜາ້ທ ີ່ ຂອງບກຸຄນົ (ໜີ່ວຍງານ) ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

ໜາ້ທ ີ່ ຂອງບກຸຄນົ (ໜີ່ວຍງານ) ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂ ນ້ກ  ບເປ້ົາໝາຍ ແລະ

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການພອ້ມທ  ງການຕ ລາຄານະໂຍບາຍຄນຸນະພາບທ ີ່ ກາໍນດົໂດຍສະຖາບ  ນ. ດວ້ຍ
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ເຫດນ ,້ ສະຖາບ  ນຕອ້ງຈ  ດຄວາມສາໍຄ  ນຂອງໜາ້ທ ີ່ ຕາມລາໍດ  ບໄວເ້ພືີ່ ອ:    

• ປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການກາໍນດົນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ຊຸກຍ ກ້ານນາໍພາເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນການປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍ

ຄນຸນະພາບຢີ່າງເຕ ມສີ່ວນ; 

• ຮ  ບປະກ  ນເປ ນທ ີ່ ປ ກສາ, ຜ ປ້ະສານງານແລະນ  ກຝ ກອບົຮມົຂອງການຈ  ດຕ  ງ້ (ຄະນະ, ພະ

ແນກ ແລະ ໜີ່ວຍງານ) ຂອງສະຖາບ  ນເພືີ່ ອຜນົສາໍເລ ດໃນແຕີ່ລະບາດກາ້ວ;  

• ແລະ ອືີ່ ນໆ. 

 

ພະນ  ກງານ (ໜີ່ວຍງານ) ຮ  ບຜິດຊອບແຜນການບາດກາ້ວສ ີ່ຜນົສາໍເລ ດຕອ້ງຕດິຕາມການປະຕບິ  ດ

ຕາມກາໍນດົເວລາ ແລະ ຮ  ບປະກ  ນປະສດິທິພາບ, ປະສດິທິຜນົ ແລະ ການປ ບປງຸແກໄ້ຂຕາມທິດ

ຂອງສະຖາບ  ນເຊິີ່ ງໝາຍຄວາມວີ່າ:  

 

• ຈ  ດຕ  ງ້ການຕດິຕາມການເຄືີ່ ອນໄຫວ, ມາດຕະການ, ລະບຽບການ, ອປຸະກອນ ແລະ 

ອືີ່ ນໆ ເພືີ່ ອເຮ ດໃຫສ້າມາດປະເມ  ນຜນົຢີ່າງມ  ປະສດິຕພິາບ, ປະສດິຕຜິນົຕາມບາດກາ້ວສ ີ່

ຄນຸນະພາບ ແລະ ການຊ ນ້າໍຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ຮ  ບປະກ  ນວີ່າລະບຽບການຕີ່າງໆທ ີ່ ແນໃສີ່ປ  ບປງຸຄນຸນະພາບຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານ

ໄດດ້າໍເນ ນແລະເຄົາລບົຕາມແຜນການຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ວາງໄວບໍ້ເຊ ີ່ ນ: ການເຄືີ່ ອນໄຫວ, 

ມາດຕະການ, ລະບຽບການ, ອປຸະກອນ;  

• ຮ  ບປະກ  ນຕດິຕາມແຜນການການຊ ນ້າໍຮ ີ່ວມກ  ບຄະນະນາໍ, ພະນ  ກງານຕໍີ່ ກ  ບມາດຕະການ

ແກໄ້ຂແລະປ ບປງຸໃໝີ່ໂດຍສະເພາະແມ ີ່ນຕດິຕາມຕາມບດົລາຍງານທ ີ່ ມ  ເຊ ີ່ ນ: ບດົບ  ນທ ກ

ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະນາໍ, ຄະນະຊ ນ້າໍ, ໜີ່ວຍງານ, ບດົປະເມ  ນຜນົການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ

ການອບົຮມົທ ີ່ ຈ  ດຂ ນ້ໃນຂອບຂອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຄວາມຮ  ້: ຄວາມຮ ຕໍ້ີ່ ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

• ຮ ລ້ະບຽບຫ  ກການບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບດ ; 

• ຮ ລ້ະບຽບການສາກນົຕໍີ່ ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ຮ ສ້ະພາບການພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພາກພ້ືນຕໍີ່ ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  

• ຮ ແ້ຜນການພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ ແລະ ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ທາງສະຖາບ  ນໃຫກ້ານສະ

ໜ ບສະໜ ນ; 
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• ແລະ ອືີ່ ນໆ. 

 

ຄວາມສາມາດ: ການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

• ກາໍນດົແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແລະການຊ ນ້າໍເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການໃຫໄ້ດຮ້  ບ

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ;້  

• ສາ້ງເອກະສານເຕ ກນກິວຊິາການເພືີ່ ອໃຊໄ້ວເ້ປ ນສິີ່ ງອາ້ງອ ງສາໍລ  ບການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວ; 

• ກາໍນດົແຜນເຜ ຍແຜີ່ແລະການອບົຮມົພະນ  ກງານສາໍລ  ບປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ 

ພາບ ແລະ ອືີ່ ນໆ; 

• ຈ  ດການ, ປກຸລະດມົແລະຍກົສ ງປະສດິຕພິາບຂອງວຽກງານ (ພາຍໃນແລະພາຍນອກ) 

ເພືີ່ ອໃຫຫ້  ນມາຮ  ບໃຊກ້ານຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;    

• ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການໂຄສະນາເຜ ຍແຜີ່ແລະການອບົຮມົຄນຸນະພາບ; 

• ສືີ່ ສານເພືີ່ ອຄວາມເຂ້ົາໃຈຕໍີ່ ຍດຸທະສາດແລະທິດຊ ນ້າໍນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາ

ບ  ນຢີ່າງຈະແຈງ້; 

• ທິດຊ ນ້າໍຂອງສະຖາບ  ນຕໍີ່ ກ  ບນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ; 

• ແລະ ອືີ່ ນໆ. 

 

ການວາງຕວົ: ບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ຕິດພ  ນກ  ບດາໍເນ ນງານ ແລະ ການເຄືີ່ອນໄຫວໃນໜີ່ວຍງານ 

ຄວາມຈາໍເປ ນຢີ່າງໜ ີ່ ງທ ີ່ ຄວນຄາໍນ ງຕໍີ່ ການແຕີ່ງຕ  ງ້ບກຸຄນົ (ໜີ່ວຍງານ) ເພືີ່ ອໃຫຮ້  ບຜິດຊອບແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພາະຜ ກ້ ີ່ຽວຈະໄດເ້ປ ນຜ ຮ້  ບຜິດຊອບຮີ່ວມການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດ 

ກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບນາໍ. ນອກຈາກນ  ້ຜ ກ້ ີ່ຽວກຈໍະມ  ສດິໃນການຮ  ບຮອງເອົາແຜນການພອ້ມທ  ງ

ສາມາດເຄືີ່ ອນໄຫວກ  ບໜີ່ວຍງານອືີ່ ນໆໄດ ້ເຊິີ່ ງເປ ນປະໂຫຍດຕໍີ່ການຊ ນ້າໍແຜນການໄດດ້ . ໝາຍ

ຄວາມວີ່າ ຄະນະນາໍສະຖາບ  ນ ຈະເປ ນຜ ແ້ຕີ່ງຕ  ງ້ບກຸຄນົ (ຫ ືສະມາຊກິຂອງຕນົ) ທ ີ່ ມ  ຄວາມ

ສາມາດ:  

• ປະກອບແລະສາ້ງກຸີ່ມວຽກງານຕີ່າງໆເພືີ່ ອປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂ ນ້ຢ ີ່ພາຍ

ໃນໄດ;້ 

• ນາໍພາ, ແນະນາໍ, ປະກອບສີ່ວນແລະຊີ່ອຍໃຫສ້ະມາຊກິໃນກຸີ່ມຫ ືໜີ່ວຍງານຕີ່າງໆເຄືີ່ ອນ

ໄຫວໄດຢ້ີ່າງເປ ນເອກະລາດໃນເວລາຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ ຄນຸນະພາບ

ແລະເປ ນທ ີ່ ຮ  ບຮ ທ້ ົີ່ວໄປ;  

• ນາໍພາການຈ  ດຕ  ງ້ (ຄະນະນາໍ, ຄະນະພະແນກ, ໜີ່ວຍງານ) ຂອງສະຖາບ  ນເຂ້ົາໃນ
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ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດລະບຽບຫ  ກການທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ຄຸມ້ຄອງການເດາໍເນ ນງານແລະກາໍນດົຄວາມສາມາດສະເພາະຂອງພະນ  ກງານພາຍໃນຫ ື

ໃນໜີ່ວຍງານໄດຫ້ ືເວ້ົາລວມແມ ີ່ນຢ ີ່ພາຍໃນສະຖາບ  ນຂອງຕນົຄ:ື ຄະນະນາໍ, ຄະນະແນກ

ແລະ ໜີ່ວຍງານຕີ່າງຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ປ ບວທິ ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບສະພາບການຕີ່າງໆໄດເ້ຊ ີ່ ນ: ການປະກອບສີ່ວນ, 

ການຊ ນ້າໍ, ການຊີ່ອຍເຫ ືອ ແລະ/ຫ ື ເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດເປ ນຢີ່າງດ ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຈ  ດຕ  ງ້ຄະນະຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ  

ອງົປະກອບຂອງຄະນະຊ ນ້າໍ  

ຄະນະຊ ນ້າໍຊຸດນ ຕ້ອ້ງປະກອບດວ້ຍບ  ນດາຜ ຮ້  ບຜິດຊອບທ ີ່ ມາຈາກການຈ  ດຕ  ງ້ຫ  ກ  

(ຄະນະນາໍ/ຄະນະພະແນກ/ໜີ່ວຍງານ) ເພືີ່ ອໃຫມ້າຮ  ບຜິດຊອບການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບທ ີ່

ຈ  ດຕ  ງ້ຂ ນ້ພາຍໃນສະຖາບ  ນ; ຫວົໜາ້ນາໍພາຕອ້ງແມ ີ່ນໜ ີ່ ງທ ີ່ ມາຈາກຄະນະນາໍຂອງສະຖາບ  ນ, 

ແລະບກຸຄນົທ ີ່ ມາຈາກພະແນກ (ໜີ່ວຍງານ) ເພືີ່ ອມາຮ  ບຜິດຊອບເປ ນຜ ປ້ະສານງານແຜນການ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ. ເພືີ່ ອເຮ ດໃຫກ້ານເຄືີ່ ອນໄຫວມ ປະສດິທິພາບຕາມພາລະໜ້

າທ ີ່ ການປສານງານກີ່ຽວກ  ບວຽກງານການເຄືີ່ ອນໄຫວຕີ່າງໆ, ຄະນະນ ຈ້ະຕອ້ງປະຊຸມກ  ນຕາມກາໍ

ນດົເວລາທ ີ່ ວາງໄວເ້ພືີ່ ອໃຫສ້າມາດຕດິຕາມສະມາຊກິທ ີ່ ເຂ້ົາຮີ່ວມການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວ

ສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບຂອງຄະນະຊ ນ້າໍ 

ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບຂອງຄະນະຊ ນ້າໍແນໃສີ່ເສ ມຂະຫຍາຍການປະກອບສີ່ວນ

ທາງດາ້ນຄວາມຄດິເຫ ນຕໍີ່ ການປະຕບິ  ດແຜນການທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບນະໂຍບາຍຄນຸ

ນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ, ການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພືີ່ ອປະສດິ 

ທິພາບ, ໝາກຜນົ, ປະສດິທິຜນົ. ໝາຍຄວາມວີ່າສະຖາບ  ນຕອ້ງ:  

• ສາ້ງການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໂດຍຜີ່ານການເຜ ຍແຜີ່ແຜນ 

ການໃຫສ້ະມາຊກິຂອງສະຖາບ  ນເຂ້ົາໃຈ; ສະມາຊກິທ ີ່ ເປ ນສີ່ວນໜ ີ່ ງຂອງຄະນະຊ ນ້າໍນ  ນ້

ຕອ້ງປະສານງານກ  ບພະນ  ກງຂອງສະຖາບ  ນເຊ ີ່ ນກ  ນ;  

• ເປ ນຕວົແທນຫ  ກທ ີ່ ມາຈາກສະຖາບ  ນປະຈາໍຢ ີ່ໃນຄະນະຊ ນ້າໍ  (ຄະນະນາໍ/ຄະນະພະແນກ/

ເບິີ່ ງອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 

ເບິີ່ ງອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 
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ໜີ່ວຍງານ) ຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ວາງແຜນລະບຽບຫ  ກການກີ່ຽວກ  ບການປະເມ  ນຜນົຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງພາຍໃນສະຖາບ  ນ, 

ພອ້ມທ  ງຕດິຕາມປະສດິທິພາບ, ໝາກຜນົ ແລະ ປະສດິທິຜນົຂອງການຊ ນ້າໍ; 

• ວາງແຜນການປ ບປງຸການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນໃຫດ້ ຂ ນ້, ພອ້ມທ  ງຮ  ບປະກ  ນປະສດິ 

ທິພາບ, ໝາກຜນົ ແລະປະສດິທິຜນົຂອງມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປ ບປງຸໃໝີ່ເຊ ີ່ ນ: 

ການເຄືີ່ ອນໄຫວ, ເຄືີ່ ອງມ,ື ອປຸະກອນ ແລະອືີ່ ນໆ.   

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຄວາມຮ :້ ຄວາມຮ ກ້ີ່ຽວກ  ບບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

• ຮ ລ້ະບຽບຫ  ກການບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບດ ; 

• ຮ ເ້ປ້ົາໝາຍການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຮ ລ້ະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບຂອງບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ຮ ຈ້  ກຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນພຸາບ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຄວາມສາມາດ: ການຊ ນ້າໍແຜນການບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ   

• ວາງແຜນ, ແນະນາໍ, ປະສານງານບາກກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ ແລະ ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດເພືີ່ ອບ  ນ 

ລຜຸນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດ;້ 

• ກາໍນດົການເຄືີ່ ອນໄຫວບ ລິມະສດິ, ຄວາມສີ່ຽງແລະກາລະໂອກາດທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບໄລຍະປະຕ ິ

ບ  ດຕີ່າງໆເພືີ່ ອໃຫກ້ມົກຽວກ  ນເພືີ່ ອຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ວເິຄາະສະພາບຄວາມກາ້ວໜາ້ການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ມ  , 

ແລະ ຫ  ນທິດໃຫເ້ປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ ້ແລະ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດຕ້າມນະ 

ໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຮຽບຮຽງຫ ືໃຫຮ້ຽບຮຽງ, ປະຕບິ  ດ ແລະ ໃຫເ້ຄົາລບົຕາມຫ  ກການທາງວຊິາການ ແລະ 

ເຕ ກນກິທ ີ່ ປະກອບຢ ີ່ໃນການຊ ນ້າໍຂອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  

• ຮຽບຮຽງແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວຢີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງແລະເປ້ົາໝາຍຂອງສະ

ຖາບ  ນໃຫດ້ ຂ ນ້. ກາໍນດົເປ້ົາໝາຍໃຫແ້ຈງ້ແລະຄາດໝາຍຜນົສາໍເລ ດຕີ່າງໆໂດຍມ ການປະ 

ສານງານກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ທກຸພາກສີ່ວນໃນສະຖາບ  ນ;  

• ຮຽບຮຽງບດົລາຍງານຜນົສາໍເລ ດຄນື ແລະ/ຫ ື ການປະຕບິ  ດທ ີ່ ດ ຕີ່າງໆທ ີ່ ໄດບ້  ນທ ກໄວໃ້ນ
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ຂອບເຂດການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ, ສະສມົແລະເຜ ຍແຜີ່ຢີ່າງມ  ປະສດິທິຜນົ 

(ຕວົບ ົີ່ງບອກການບໍລິການຄຸມ້ຄອງ).  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຄວາມສາມາດ: ຄນຸສມົບ  ດຂອງອບົຮບົແລະການເຄືີ່ອນໄຫວເປ ນໜີ່ວຍງານ 

• ຮ ນ້າໍພາຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ 

ພາບ, ແລະ ຮ ຮ້  ບປະກ  ນຕດິຕາມວຽກງານໃນທກຸດາ້ນ (ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນຮ  ບໃຊ,້ ງບົປະ 

ມານ, ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, ຂີ່າວສານ); 

• ຮ ບໍ້ລິຫານສະພາບຄວາມຫຍຸງ້ຍາກຮີ່ວມກ  ບຂ  ນ້ນາໍຕີ່າງໆແລະເຄົາລບົຫ ືສາ້ງຄວາມເຄົາລບົ

ກາໍນດົເວລາໃຫເ້ປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ ້ ແລະ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ້

ຕາມນະໂຍບາຍຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ເປ ນກາໍລ  ງແຮງໃນການສະເໜ ການຕດິຕາມແກໄ້ຂ ແລະ ປະດດິສາ້ງໃນວຽກງານທ ີ່ ຈ  ດຕ  ງ້

ປະຕບິ  ດເພືີ່ ອແນໃສີ່ສາ້ງຄນຸນະພາບໃຫສ້ ງ;  

• ສາມາດວ ເຄາະ, ວໄິຈ ແລະ ແກໄ້ຂບ  ນຫາຕີ່າງໆໄດເ້ພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫແ້ກ ີ່ການຕ  ດສນິໃຈ ແລະ

ຂໍອ້າ້ງອ ງເຜ ຍແຜີ່.  

 

ທ ງໝດົເຫ ົີ່ ານ  ນ້ແມ ີ່ນຂ ນ້ກ  ບການຕ  ດສນິໃຈເພືີ່ ອຊຸກຍ ໃ້ຫຈ້  ດຕ  ງ້ຕ  ງ້ການອບົຮມົຂ ນ້ຕາມການຊ ນ້າໍ

ຂອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພືີ່ ອສະມາຊກິທກຸໆຄນົພາຍໃນຄະນະຮ  ບຜິດຊອບ. ການອບົຮມົ

ກແໍນໃສີ່ສາ້ງຄວາມຮ  ບຮ ແ້ລະຄວາມສາມາດທ ີ່ ຕອ້ງການເພາະມ ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການຊ ນ້າໍແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ການອບົຮມົແມ ີ່ນໂອກາດໜ ີ່ ງທ ີ່ ຈະຊີ່ອຍໃຫທ້ກຸຄນົຂອງສະຖາບ  ນສາມາດ

ອອກຄາໍເຫ ນຕີ່າງໆໄດເ້ປ ນຢີ່າງດ .  

 

ການກາໍນດົລະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນກງົຈ  ກຂອງສະຖານບ  ນ 

ສາໍລ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ທກຸລະດ  ບ (ຂ  ນ້ນາໍ/ພະແນກຫ ືພາກວຊິາ/ໜີ່ວຍງານ) 

ຂອງສະຖາບ  ນຕອ້ງກາໍນດົຄວາມຮ  ບຜິດຊອບລະດ  ບຂ  ນ້ຊ ນ້າໍໄວເ້ພືີ່ ອຊ ນ້າໍ

ແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບກຕໍອ້ງກາໍນດົໄວໃ້ຫແ້ຈງ້

ເພືີ່ ອສາ້ງຄວາມເຂ້ົາຂອງພະນ  ກງານທ  ງໝດົ. ສະຖາບ  ນກຕໍອ້ງອອກຂໍຕ້ກົ 

ລງົເພືີ່ ອແຈງ້ໄປຍ  ງກງົຈ  ກການຈ  ດຕ  ງ້ (ຂ  ນ້ນາໍ/ພາກວຊິາ/ໜີ່ວຍງານ) ຮ  ບ

ຊາບ. ການກາໍນດົໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນກງົຈ  ກການຈ  ດຕ  ງ້ຈະອາໍ

! 
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ນວຍຄວາມສະດວກໃຫສ້ະຖາບ  ນສາມາດຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸ

ນະພາບໄດເ້ປ ນຢີ່າງດ ເຊິີ່ ງໝາຍຄວາມວີ່າ:  

 

• ກາໍນດົລະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບໃນແຕີ່ລະຂ  ນ້ພືີ່ ອໃຫມ້  ຄວາມດຸີ່ນດີ່ຽງສາໍລ  ບໜາ້ທ ີ່ ໃນສະ

ຖາບ  ນໂດຍໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແລະການຊ ນ້າໍ;  

• ກາໍນດົລະດ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບໃນແຕີ່ລະຂ  ນ້ເພືີ່ ອປະກອບເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນເຕ ກນກິ                                                                                                                                                                            

 ພອ້ມທ  ງລະບຽບການກາໍນດົ ໂດຍໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;   

• ສາ້ງໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ເຄືີ່ ອນໄຫວຂ ນ້ໂດຍໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຂອງສະ

ຖາບ  ນເພືີ່ ອໃຫກ້ມົກຽວກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ຂ  ນ້ຕີ່າງໆ ເພືີ່ ອອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫຄ້ະນະ

ຊ ນ້າໍສາມາດຮ  ບຜິດຊອບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຮີ່ວມກ  ບໜີ່ວຍ

ງານອືີ່ ນໆທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ການນາໍພາສະຖາບ  ນ 

• ສ ົີ່ງເສ ມການວເິຄາະຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບສະພາບແວດລອ້ມ, 

ການເຄືີ່ ອນໄຫວ, ພາລະໜາ້ທ ີ່ ທ  ງໝດົ; 

• ສາ້ງຮີ່າງນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂ ນ້, ນາໍມາສາ້ງເປ ນຍດຸທະສາດເຊ ີ່ ນ : ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງ

ໄວ,້ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ,້ ຊ  ບພະຍາກອນຕີ່າງໆທ ີ່ ຈະນາໍໃຊ;້  

• ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫພ້ະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນເຂ້ົາເຖງິນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງໃຫ້

ປະກອບສີ່ວນເຮ ດໃຫກ້ານຊ ນ້າໍມ  ຄນຸນະພາບສ ງ;  

• ນາໍພາການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະຊ ນ້າໍ;  

• ລງົມປືະຕບິ  ດບາດກາ້ວແລະສະເໜ ຄວາມຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພືີ່ ອ

ຕກົລງົຮ  ບຮອງເອົາ;  

• ສະເໜ ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບຕີ່າງໆທ ີ່ ຈາໍເປ ນເພືີ່ ອບ  ນລກຸານຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະ                                                 

ພາບ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບບກຸຄະລາກອນ 

• ຈ  ດຫ ືຈ  ດຄນືໃໝີ່ໂຄງຮີ່າງໜາ້ທ ີ່ ໂດຍສງິໃສີ່ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິກທ ີ່ ຈາໍເປ ນ 

ສາໍລ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  
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• ປະຕບິ  ດລະບຽບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນການຮ  ບສະໝ ກເອົາບກຸຄະລາກອນທ ີ່  

ເໝາະສມົເຂ້ົາ (ກວດລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ, ການສາໍພາດ...);   

• ປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນແຜນການອບົຮມົເພືີ່ ອຊ ນ້າໍນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພືີ່ ອ

ຊີ່ອຍໃຫພ້ະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນມ  ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ;  

• ນາໍເອົາຄາໍແນະນາໍແລະຊີ່ຽວຊານມາອບົຮບົການປະຕບິ  ດໜາ້ທ ີ່ ຂອງພະນ  ກງານສະຖາບ  ນ

ບາງໂອກາດທ ີ່ ເໝາະສມົບາງເວລາທ ີ່ ເໝາະສມົ;   

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ໜີ່ວຍງານບໍລິຫານ 

• ປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການກາໍນດົຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງບ  ນທ ກໄວໃ້ນປ ້ມຕດິຕາມ

ຂອງສະຖາບ  ນເພືີ່ ອອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕດິຕາມການປະຕບິ  ດວຽກງານຂອງຜ ້

ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງພາຍໃນສະຖາບ  ນ; 

• ຄຸມ້ຄອງວຽກງານການບ  ນທ ກເປ ນເອກະສານວຊິາການແລະເຕ ກນກິກ ີ່ຽວກ  ບວຽກ

ນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໄວເ້ພືີ່ ອເປ ນສິີ່ ງອາ້ງອ ງ;  

• ນາໍເອົາຄາໍແນະນາໍແລະຊີ່ຽວຊານມາອບົຮມົການປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸ

ນະພາບໃຫພ້ະນ  ກງານສະຖາບ  ນບາງໂອກາດທ ີ່ ເໝາະສມົ;     

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ໜີ່ວຍງານການເງນິ 

• ສາ້ງຮີ່າງນະໂຍບາຍການເງນິ, ບ  ນທ ກເກ ບກາໍຕາມຫ  ກການບ  ນຊ ແລະການເງນິໃຫຈ້ະແຈງ້

ແລະເຂ້ົາໃຈງ ີ່າຍ;   

• ສາ້ງຮີ່າງຕດິຕາມການກວດກາບ  ນຊ ພາຍໃນແລະກດົລະບຽບພອ້ມທ  ງຂ  ນ້ຕອນຕດິຕາມ 

(ບ  ນຊ ແລະການເງນິ); 

• ດາໍເນ ນການປ ບປງຸພາກປະຕບິ  ດຕວົຈງິວຽກງານການເງນິໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຫ  ກການການ

ເງນິເພືີ່ ອປ ບປງຸຄວາມຮ  ບຜິດຊອບດາ້ນການເງນິໃຫສ້ ງຂ ນ້ຕາມນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ

ຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການກວດກາ ລາຍງານແລະເພືີ່ ອເຜ ຍແຜີ່ຜນົການປ ບປງຸດາ້ນການເງນິໃຫ້

ພະນ  ກງານທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງ;  

• ນາໍເອົາຄາໍແນະນາໍແລະຊີ່ຽວຊານມາອບົຮມົການປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ ຄນຸ
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ນະພາບໃຫພ້ະນ  ກງານການເງນິຂອງສະຖາບ  ນບາງໂອກາດທ ີ່ ເໝາະສມົ;   

• ຄວບຄມຸການປະຕບິ  ດງບົປະມານທ ີ່ ຕດິພ  ບກ  ບໜີ່ວຍງານຕີ່າງໆພາຍໃນສະຖາບ  ນ;   

• ຮຽບຮຽງແລປະຕບິ  ດແຜນການບໍລິຫານຄວາມສີ່ຽງດາ້ນການເງນິ, ກາໍນດົຜນົສາໍເລ ດທ ີ່

ຕອ້ງການແລະກວດກາຕ ລາໄດ ້ພອ້ມທ  ງເຜ ຍແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດຂອງແຜນການໃຫພ້ະນ  ກງານ

ໃນສຖຸາບ  ນຮ  ບຮ ;້  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບພວົພ  ນຕີ່າງປະເທດແລະການຮີ່ວມມ/ືໜີ່ວຍງານສືີ່ ສານ.  

• ຕດິຕາມຂີ່າວແລະແຈງ້ຂີ່າວຜນົການປະຕບິ  ດວຽກງານ ຕໍີ່ພາຍໃນຂອງສະຖາບ  ນ, ປະເທດ

, ພາກພ້ືນ (ອາຊຽນ) ແລະສາກນົເພືີ່ ອໃຫຮ້  ບຊາບຄາດຄະເນແລະເກ ບກາໍທີ່າອີ່ຽງ

ທ  ດສະນະກີ່ຽວກ  ບວຊິາການແລະການດາໍເນ ນແຜນການ ທີ່າມກາງສິີ່ ງທາ້ທາຍທາງດາ້ນ

ເສດຖະກດິ-ສ  ງຄມົທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້;  

• ຮ ນ້າໍສະເໜ , ປະສານ, ວາງເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ຕອ້ງການແລະຜນົສາໍທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດແ້ລະ

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຕດິຕໍີ່ ກ  ບໜີ່ວຍງານທ ີ່ ສາໍຄ  ນຕີ່າງໆ ທ ີ່ ເຫ ນວີ່າຈະສາມາດປະກອບຄາໍເຫ ນຕ  ດສ ນບ  ນຫາຫ ືມ  

ຮ ີ່ວມໃນການລງົມປືະຕບິ  ດແຜນການ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ.  

ໜີ່ວຍງານທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບຕດິຕາມແຜນຍດຸທະສາດແລະການປະດດິສາ້ງ  

• ກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ສາໍຄ  ນດາ້ນການອບົຮມົ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະການປິະດດິສາ້ງໃໝີ່

ຂ ນ້ເພືີ່ ອສາ້ງບດົບາດໃຫສ້ະຖາບ  ນສ ງຂ ນ້;  

• ຮ  ບປະກ  ນຕດິຕາມແຜນຍດຸທະສາດໂດຍສະເພາະກີ່ຽວກ  ບສິີ່ ງທາ້ທາຍໃນການນາໍພາໃນ

ຂອບເຂດມະຫາວທິະຍາໄລ, ແລະກາໍນດົການລງົທ ນດາ້ນເຕ ກນກິວທິະຍາ ສາດແລະ

ເຕ ກນກິການສາ້ງເອກະສານຕີ່າງໆ;  

• ກາໍນດົເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນຮ  ບໃຊໃ້ຫກ້ານຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະເພືີ່ ອ

ໃຫບ້  ນລຜຸນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະຕ ລາຄາໄດ;້  

• ເປ ນກາໍລ  ງແຮງໃນການນາໍສະເໜ ແລະກະກຽມສາ້ງແຜນການປ ບປງຸແກໄ້ຂຄນືໃໝີ່ ໂດຍ

ອ ງຕາມການປະເມ  ນຜນົຕາມບດົລາຍທ ີ່ ມ  ຜີ່ານມາ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ.  
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     ການສະເໜ ຜີ່ານມານ  ້ ບໍີ່ແມ ີ່ນການຄາດຫວ  ງສ ງເກ ນໄປ ແຕີ່ມ  ນກຂໍ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນເອງທ ີ່ ຈະຕອ້ງ

ພິຈາລະນາປ ບປງຸໃຫເ້ຂ້ົາສະພາບການຂອງສະຖາບ  ນ ເພືີ່ ອຈະບ  ນລກຸານປະຕບິ  ດແຜນການ

ນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບສາໍລ  ບ : ໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບນ  ກສ ກສາ;  ໜີ່ວຍງານເສືີ່ ອມຕໍີ່

ວ ຊາຊ ບແລະການບ  ນຈພຸະນ  ກງານ, ໜີ່ວຍງານໄອທ , ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ແລະປະເມ  ນຜນົ, ໜີ່ວຍ

ງານສາ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານແລະການປະກອບອປຸະກອນ ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ແຫ ີ່ງເອກະສານ ແລະ ເຕ ກນກິທ ີ່ ຮ  ບໃຊກ້ານນາໍພາບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸ

ນະພາບ 

 

ແຫີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິຖເືປ ນບີ່ອນເກ ບມຽ້ນເອກະສານອາ້ງອ ງຂອງສະຖາບ  ນ ເຊິີ່ ງຈະຕອ້ງ

ກາໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໃຫໄ້ດ ້ເພືີ່ ອຮ  ບໃຊໃ້ຫກ້ານຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ຫ  ງຈາກທ ີ່

ໄດເ້ຜ ຍແຜີ່ການປ ບປງຸແກໄ້ຂບ  ນຫາດວ້ຍຕນົເອງແລະອ ງໃສີ່ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ບ  ນທ ກໄວແ້ລວ້, ການ

ກວດກາຄນືເອກະສານກສໍາມາດສາໍຫ ວດເບິີ່ ງກສໍາມາດດາໍເນ ນໄດເ້ພືີ່ ອຢາກຮ ວ້ ີ່າວຽກງານທ  ງໝດົ

ເປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍແລະໄດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບທ ີ່ ຕອ້ງການຫ ືບໍ. ໝ

າຍຄວາມວີ່າເຮົາສາມາດກາໍນດົວທິ ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງໄດພ້າຍໃນສະຖາບ  ນ, ແຫ ີ່ງເອກະສານ

ແລະເຕ ກນກິ (ທ  ງເຈຍ້ແລະຄອມພ ວເຕ ) ໄດເ້ຊ ີ່ ນ: ທ  ນເວລາ, ເຜ ຍແຜີ່, ສາໍເນົາແລະ ແຫ ີ່ງສາໍເນົາ 

ແລະອືີ່ ນໆ.   

 

ການກາໍນດົແລະປະຕບິ  ດແຫ ີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິມ  ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການຊ ນ້າໍແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເຊິີ່ ງສະຖາບ  ນຈະຕອ້ງອ ງໃສີ່ສອງຢີ່າງດ  ີ່ງນ :້ 

 

4. ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດແນວໃດເພືີ່ ອເຮ ດໃຫແ້ຫ ີ່ງເອກະສານມ ສີ່ວນຊີ່ອຍໃຫແ້ກໄ້ຂບ  ນຫາການ

ຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໄດ?້  

5. ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດແນວໃດເພືີ່ ອເຮ ດໃຫຕ້ວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ

ທ ີ່ ທາງສະຖາບ  ນກາໍນດົໄວແ້ລວ້ນ  ນ້ໃຫຮ້  ບໃຊກ້ານຊ ນ້າໍມ  

ປະສດິທິພາບສາໍບ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບໂດຍອ ງໃສີ່

ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ ້ ແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດທ້ ີ່ ກາໍ

ນດົໄວໃ້ນນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ? 
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ແຫ ີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິ  

ອ ງຕາມຫລ  ກສະນະສະເພາະຂອງແຜນການພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ, ແລະເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວພ້ອ້ມທ  ງ

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ, ຈ ີ່ງສມົຄວນຕອ້ງມ  ເອກະສານບາງຢີ່າງໄວເ້ຊ ີ່ ນວີ່າ:  

 

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການຕີ່າງໆ; 

• ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ (ເປ້ົາໝາຍຍດຸທະສາດ, ໜາ້ທ ີ່ , ໂຄງການ, ກດິຈະກາໍ ແລະ

ອືີ່ ນໆ); 

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ (ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ,້ ແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍສກອນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນທ ີ່ ໄດ,້ ຜນົສາໍ

ເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ); 

• ການຊ ນ້າໍທາງວຊິາການ (ກດົລະບຽບພາຍໃນ, ລະບຽບການເພ ີ່ ມເຕ ມ...);  

• ແຜນປ ບປງຸຄນຸນະພາບກດິຈະກາໍຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ເອກະສານອາ້ງອ ງດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະ;  

• ແຜນອບົຮມົພະນ  ກງານທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  

• ເອກະສານກີ່ຽວຂອ້ງກ  ບການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈນາໍພະນ  ກງານແລະພາກສີ່ວນຮີ່ວມມທື ີ່

ກ ີ່ຽວຂອ້ງ;  

• ລະບຽບການປະເມ  ນຜນົຫ ືຕ ລາຄາກດິຈະກາໍຂອງສະຖາບ  ນດວ້ຍຕນົເອງ;  

• ແຜນດາໍເນ ນງານເພືີ່ ອປະຕບິ  ດແຜນນະໂຍບາຍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 
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ການຮຽບຮຽງບ  ນຊ ແຫ ີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິນອນໃນຫ  ກການມ ສີ່ວນຮີ່ວມເຊ ີ່ ນ: ຕອ້ງມ  ພະນ  ງ

ຈາກສະຖາບ  ນເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ມ  ສີ່ວນຮີ່ວມການປະຕບິ  ດເປ້ົາໝາຍບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ, 

ມ ເຄືີ່ ອງມແືລະອປຸະກອນ, ເຕ ກນກິ, ມາດຕະການແກໄ້ຂບ  ນຫາແລະຫວົຄດິປະດດິສາ້ງທ ີ່ ເໝາະສມົ

ແລະຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ;  

 

ໝາຍຄວາມວີ່າຕອ້ງມ  ການວາງແຜນໄລຍະເວລາກະກຽມສ  ງເກດຕ ລາຄາສາໍລ  ບແຕີ່ລະວຽກງານໄວ ້

ເພືີ່ ອໃຫພ້ະນ  ກງານ (ໜີ່ວຍງານ) ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບສາມາດສ  ງເກດຕ ລາຄາແລະຮ  ບຮ ລ້ະດ  ບຄາດໝາຍ

ຜນົການປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ (ຂ  ນ້ນາໍ, ພະແນກພາກວຊິາແລະໜີ່ວຍງານ) ຂອງ

ສະຖາບ  ນ. ສາໍລ  ບບາງເອກະສານວຊິາສະເພາະວຊິາການ, ເຕ ກນກິ, ການເງນິ, ບ  ນຊ ແລະນຕິກິາໍ

ແລະອືີ່ ນໆ, ກມໍ  ຄວາມຈາໍເປ ນຕອ້ງວາງແຜນການອບົຮມົເປ ຍໄລຍະໄວ ້ ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫຜ້ ທ້ ີ່

ຮ  ບຜິດຊອບສາມາດຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໄດ.້     

 

ນອກຈາກນ  ້ ກຍໍ  ງມ  ຂໍແ້ນະນາໍໃຫສ້ະຖາບ  ນຕອ້ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂ້ົາຫາແຫ ີ່ງ

ເອກະສານແລະເຕ ກນກິນ  ນ້ໄດງ້ ີ່າຍພອ້ມທ  ງຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດເຜ ຍແຜີ່ໃຫພ້ະນ  ກງານທກຸຄນົຮ  ບ

ຊາບນາໍ.  

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບສາໍລ  ບແຜນການບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ 

ເວລາກາໍນດົນຍິາມການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບນ  ນ້, ສະຖາບ  ນຕອ້ງກາໍນດົນຍິາມຕວົບ ົີ່ງ

ບອກຄນຸນະພາບ ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫຮ້  ບປະກ  ນວີ່າວຽກງານມ ປະສດິທິພາບ, ປະສດິທິຜນົແລະໃຊກ້ານ

ໄດດ້ . ຕວົບ ົີ່ງບອກແມ ີ່ນເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ສາໍຄ  ນສາໍລ  ບສະຖາບ  ນກຄໍພືະນ  ກງານໃຫກ້ານຈ  ດຕ  ງ້ແຜນ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງຕນົໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົດ ເຊ ີ່ ນວີ່າ.   

 
• ຕວົບ ົີ່ງບອກຊີ່ອຍປະເມ  ນຜນົການປະຕບິ  ດແຜນໃນໄລຍະກຽມປະຕບິ  ດ, ຜນົກະທບົຂອງ

ມາດຕະການໃດໜ ີ່ ງ, ການເຄືີ່ ອນໄຫວໃດໜ ີ່ ງຫ ືເປ ນທ  ງເຄືີ່ ອງມສືາໍລ  ບແກໄ້ຂ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວໃດໜ ີ່ ງຕາມແຜນຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຕວົບ ົີ່ງບອກຊີ່ອຍຕ ລາຄາຕ  ດສ ນວີ່າວຽກງານມ ປະສດິພາບ, ປະສດິທິຜນົແລະໃຊກ້ານໄດດ້ 

ຕາມແຜນການປ ບປງຸ.   

ການກາໍນດົຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

ສະຖາບ  ນທ ີ່ ຕອ້ງການກາໍນດົຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບຕອ້ງຊອກຮ ຈ້າກມ ຫ າຍແຫ ີ່ງເຊ ີ່ ນ:  

! 
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• ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບທ ີ່ ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຂ ນ້ນ  ນ້ຈະເປ ນພ້ືນຖານດາ້ນຂໍມ້  ນການບ ົີ່ງ

ບອກຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງຈະຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດວ  ດແທກປະສດິທິພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວໃຫ້

ເປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ.້ 

• ວທິ ການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງນ  ນ້ກສໍາມາດເປ ນພ້ືນຖານທາງຂໍມ້  ນໄດເ້ຊ ີ່ ນກ  ນ: ເປ້ົາໝາຍ

ນ  ນ້ຍ  ງຊີ່ອຍໃຫປ້ະເມ  ນຜນົຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນຂອງສະຖາບ  ນໄດອ້ ກ. ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸ

ນະພາບທ ີ່ ນາໍມາໃຊນ້  ນ້ກສໍາມາດຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນຕດິຕາມຜນົການປະຕບິ  ດແຜນການ

ປ ບປງຸວທິ ການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງອ ກນາໍພອ້ມທ  ງຮ  ບປະກ  ນແກໄ້ຂຂໍບ້ກົຜີ່ອງທ ີ່ ພບົເຫ ນ

ໄດ.້  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ເມ ືີ່ອອ ງໃສີ່ຄວາມແຕກຕີ່າງກ  ນລະຫວີ່າງຂໍມ້  ນ, ສະຖາບ  ນຕອ້ງຄ  ດເລືອກ

ເອົາຕວົບ ົີ່ງບອກທ ີ່ ສາໍຄ  ນກວີ່າໝ ີ່, ກມົກຽວແລະໜາ້ເຊືີ່ ອຖເືພືີ່ ອຈະໄດ້

ບ  ນທ ກລງົໄວໃ້ນຕາຕະລາງຫ  ກ  ຂອງສະຖາບ  ນ.    

ການຕດິຕາມຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບໃນພ້ືນຖານຂໍມ້  ນແລະຄນຸນະພາບທ ີ່ ບ ົີ່ງໄວໃ້ນຕາຕະລາງຫ  ກ  

ການກາໍນດົຕວົບ ົີ່ງບອກທ ີ່ ມ  ຜນົດ ນ  ນ້ ຕອ້ງມ  ສີ່ວນກີ່ຽວຂອ້ງແລະແລະໜາ້ເຊືີ່ ອເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫຊຸ້ກຍ ້

ພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນໃຫເ້ຂ້ົາຮີ່ວມປະຕບິ  ດແຜນການໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດຢີ່າງມ  ປະສດິທິພາບ

, ປະສດິທິຜນົແລະໃຊກ້ານໄດສ້າໍການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ

ຕອ້ງ: 

 

• ຊີ່ອຍໃຫກ້າໍນດົແຫ ີ່ງຫ ືສິີ່ ງທ ີ່ ພາໃຫກ້ານເຄືີ່ ອນໄຫວມ ຄວາມຂ  ດຂອ້ງ ໂດຍອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍ

ທ ີ່ ວາງໄວ,້ ຊີ່ອຍບ ົີ່ງບອກຊີ່ອງຫວີ່າງລະຫວີ່າງຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການກ  ບຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ວາງ

ໄວ;້   

• ຕອ້ງກາໍນດົແລະເຂ້ົາໃຈແຈງ້ລະຫວີ່າງພະນ  ກງານແລະຜ ປ້ະສານງານທກຸພາກສີ່ວນຂອງ

ສະຖາບ  ນ;  

• ຊີ່ອຍປ ບປງຸເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການໄດຕ້ະຫ ອດເວລາ ຕາມຄວາມ

ຕອ້ງການຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຊີ່ອຍໃນການຈ  ດແບີ່ງໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບໃຫພ້ະນ  ກງານຫ ືກງົຈ  ກການຈ  ດຕ  ງ້ໄດຕ້າມຄວາມ

ຕອ້ງການທ  ງຊີ່ອຍຮ  ບປະກ  ນການຕດິຕາມມາດຕະການຕີ່າງໆໄດ.້  

 

! 
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ເມ ືີ່ອອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບແລະການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແລວ້, ສະ

ຖາບ  ນ ຕອ້ງປະຕບິ  ດລະບບົການເຜ ນແຜີ່ຂໍມ້  ນຂີ່າວສານທ ີ່ ໄດຈ້າກພ້ືນຖານຂໍມ້  ນຕວົບ ົີ່ງບອກທ ີ່

ເກ ບກາໍມາໄດໃ້ນແຕີ່ລະໄລຍະນ  ນ້ (ເດອືນ, ໄຕມາດ, ພາກຮຽນ, ປ ...)  ແລະຕວົບ ົີ່ງບອກນ ກ້ໄໍດ ້

ມາຈາກການບ  ນທ ກລງົໄວໃ້ນຕາຕະລາງຫ  ກເຊ ີ່ ນ : ຈາໍນວນຕວົບ ົີ່ງບອກສະເພາະທ ີ່ ສາມາດຕດິຕາມ

ໄດງ້ ີ່າຍໃນຕາຕະລາງ.  

 

ວທິ ການແບບມ ສີ່ວນຮີ່ວມຂອງພະນ  ກງານສະຖາບ  ນແລະພາກສີ່ວນ

ຮີ່ວມມກື ີ່ຽວຂອ້ງ 

 

ການຈ  ດພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການປ ບຕວົໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້

ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ສີ່ວນມາດຕະການຕີ່າງໆທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບວທິ ການແບບມ ສີ່ວນ

ຮີ່ວມກສໍາມາດນາໍເຂ້ົາໃຊໄ້ດເ້ຊ ີ່ ນກ  ນ. ນອກຈາກນ ,້ ສະຖາບ  ນກຕໍອງວາງແຜນຈ  ດກອງປະຊຸມ

ເຜ ຍແຜີ່ໃຫພ້ະນ  ກງານແຕີ່ລະຂ  ນ້ເພືີ່ ອຮ  ບຮ ນ້ະໂຍບາຍຄນຸນະພາບທ ີ່ ຈະໄດປ້ະຕບິ  ດ.  

 

ການກາໍນດົແລະການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການຊ ນ້າໍໃຫມ້  ປະສດິທິພາບຕໍີ່ກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ

ນ  ນ້ ທາງສະຖາບ  ນຕອ້ງຄາໍນ ງເຖງິສາມບ  ນຫາດ  ີ່ງນ :້ 

6. ສະຖາບ  ນຈະຈ  ດພະນ  ກງານຂອງຕນົເຂ້ົາໃສີ່ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸ

ນະພາບໃຫມ້  ປະສດິທິພາບໄດແ້ນວໃດ? 

7. ສະຖາບ  ນຈະສາໍຫ ວດຜນົຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານໃນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການສ  ງເກດ

ຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງແນວໃດ? 

8. ພາກສີ່ວນທ ີ່ ຮ ີ່ວມມກື  ບສະຖາບ  ນຈະເຂ້ົາມາມ ສີ່ວນຮີ່ວມປະຕບິ  ດແຜນການປ ບປງຸ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນໄດແ້ນວໃດ? 

ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜີ່ໃຫພ້ະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນ 

ກອງປະຊຸມດ  ີ່ງກ ີ່າວແນໃສີ່ເຕ້ົາໂຮມບ  ນດາຄະນະນາໍຕີ່າງໆເພືີ່ ອເຜ ຍແຜີ່ໃຫຮ້  ບຮ ແ້ລະເຂ້ົາ ໃຈ

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບແລະແຜນນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບທ ີ່ ຈະຕອ້ງຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ. ການຈ  ດກອງ

ປະຊຸມແຕີ່ລະເທືີ່ ອຕອ້ງໃຫຖ້ກືກ  ບຜ ທ້ ີ່ ເປ ນເປ້ົາໝາຍເຊ ີ່ ນ: ກຸີ່ມທ ີ່ ຈ  ດຕາມໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ແຕີ່ລະ

ຂ  ນ້. ກອງປະຊຸມທ ີ່ ຈ  ດຂ ນ້ລ  ກສະນະນ ກ້ເໍພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫມ້  ການປ ກສາຫາລືກ  ນເປ ນໄປຕາມລ  ກສະນະ

! 

! 
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ດ  ີ່ງນ :້  

 

• ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ, ສິີ່ ງທາ້ທາຍທາງເສດຖະກດິແລະຍດຸທະສາດ; 

• ການກາໍນດົລະດ  ບໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບພາຍໃນສະຖາບ  ນ; 

• ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ຮ  ບໃຊນ້ະໂຍບາຍຄນຸນະພາບແລະການຊ ນ້າໍທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ການຊ ນາໍແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  

• ລະບຽບການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງຕໍີ່ ຄນຸນະພາບຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວ;  

• ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບແລະການປ ປບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວ;  

• ມາດຕະການແກໄ້ຂແລະຫວົຄດິປະດດິສາ້ງເພືີ່ ອປ ບປງຸຄນຸນະພາບການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ; 

• ແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວແລະລະບຽບການຊ ນ້າໍ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານ 

ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນແມ ີ່ນມາດຕະການໜ ີ່ ງ

ອ ກທ ີ່ ຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫກ້ານຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

 

ເປ້ົາໝາຍການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈ  

ການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈເປ ນປະໂຫຍດນ  ບແຕີ່ເວລາເລ ີ່ ມເຕ້ົນປະຕບິ  ດແຜນການເພາະວີ່າຈະ

ສາມາດຊີ່ອຍໃຫພ້ະນ  ກງານທກຸຄນົຮ  ບຮ ແ້ລະເຂ້ົາໃຈກີ່ຽວກ  ບ: 

 

• ການປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງການຊ ນ້າໍປະຕບິ  ດແຜນການ; 

• ຄວາມຈາໍເປ ນໃນການກາໍນດົທ ີ່ ມາຂອງບ  ນຫາຫ ືອປຸະສ  ກທ ີ່ ຈະພບົພ້ໍໃນຕໍີ່ໜາ້, ສາ້ງ

ເງ ືີ່ອນໄຂທ ີ່ ດ ເພືີ່ ອຈະສາມາດກາໍນດົມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃນເວລາປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນ. 

 

 
 

ຕາຕະລາງຮ ບສະແດງ : 
 

ວເິຄາະ 
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ເລກກດົ ສ  ງເກດ1: ແຕີ່ 1-5 ບ  ນທ ກ  

A.1.1   

A.1.2   

A.1.3   

 

ປະຕິບ  ດການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈ 

ການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈມ ຄວາມຈາໍເປ ນເພາະຈະຊີ່ອຍໃນການກາໍນດົ

ທິດທາງການເຄືີ່ ອນໄຫວຕາມລະບຽບການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ  ທ ີ່

ເປ ນປະໂຫຍດສາໍລ  ບແຜນການຕໍີ່ໜາ້.   

 

ລະບຽບການທ ີ່ ນາໍໃຊໃ້ນການປະຕບິ  ດມ  ຫາ້ບາດກາ້ວ: ກາໍນດົນຍິາມການສາໍຫ ວດບ ລິມະສດິ; ກາໍ

ນດົຂໍມ້  ນຂີ່າວສານທ ີ່ ຈະສາໍພາບພະນ  ກງານທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງ; ເກ ບກາໍຂໍມ້  ນຂີ່າວສານ; ສາ້ງຮີ່າງບດົ

ວເິຄາະ; ເຜ ຍແຜີ່ແລະຮ  ບຮ ຜ້ນົການສາໍຫ ວດ. 

 

ການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈສາມາດເຮ ດໄດຫ້ າຍວທິ ເຊ ີ່ ນ ເປ ນຈໜຸີ່ວຍສາໍພາດໂຕຕໍີ່ ໂຕ ໂດຍໃຊ້

ເຄືີ່ ອງມເືຂ້ົາຊີ່ອບໄດເ້ຊ ີ່ ນ ອນິເຕ ແນ ດ, ອ ແມວ ຫ ືໂທລະສ  ບ ແລະອືີ່ ນໆ.  

ຄວາມຈາໍເປ ນຂອງພາກສີ່ວນຮີ່ວມມ ື

ການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈນາໍພາກສີ່ວນທ ີ່ ມ  ການຮີ່ວມມແືມ ີ່ນມ  ຄວາມສາໍຄ  ນເພາະວີ່າທກຸພາກ ສີ່ວນ

ສາມາດໃຫຂໍ້ມ້  ນທ ີ່ ແຕກຕີ່າງກ  ນໄປ ຈ ີ່ງເປ ນປະໂຫຍດຕໍີ່ການປ ບປງຸການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນ

ໃຫໄ້ດດ້ ເຊິີ່ ງປະກອບມ : ນ  ກສ ກສາ, ຜ ຮ້ຽນຈບົ, ນ  ກສ ກສາປະລິນຍາເອກ, ຜ ຈ້ບົປະລິນຍາເອກ, 

ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້, ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມມືະຫາວທິະຍາໄລ, ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມເືສດຖະກດິສ  ງຄມົ, ນ  ກພ  ດທະນາ, ອາໍນາດການ

ປກົຄອງລ  ດ ແລະອືີ່ ນໆ. ການກາໍນດົນຍິາມຜ ທ້ ີ່ ຈະສາໍພາດນ  ນ້ຕອ້ງໃຫຈ້ະແຈງ້ທ ີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນເປ້ົາ

ໝາຍບ ລິມະສດິຂອງບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

 

ລະບຽບການປະຕບິ  ດຕວົຈງິຂອງຫາ້ບາດກາ້ວນ  ນ້ ກສໍາມາດໃຊໄ້ດກ້  ບການສາໍພາດພະນ  ກງານ ຈ ີ່ງ

ຕອ້ງກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການແລະຈດຸປະສງົທ ີ່ ຕອ້ງການຈາກການສາໍພາດໃຫດ້ ເຊ ີ່ ນກ  ນ.  

 



 

 22     

 

ການຊ ນ້າໍການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງສາໍລ  ບບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ  
ການຄຸມ້ຄອງຄາດຄະເນຕໍີ່ ບກຸຄະລາກອນຈະຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນສາມາດຮ  ບປະກ  ນໄດວ້ີ່າ ດາ້ນໜ ີ່ ງ

ເປ ນການລດົຊີ່ອງຫວີ່າງທາງດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານ 

ແລະອ ກດາ້ນສອງກແໍມ ີ່ນເພືີ່ ອຕອບສະໜອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການໃນການອບົຮມົພະນ  ກງານທ ີ່ ຈະໄປ

ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ.  

 

ການຄຸມ້ຄອງຄາດຄະເນຈ ີ່ງຕອ້ງການໃຫສ້ະຖາບ  ນຈ  ດແລະດາໍເນ ນການອບົຮມົຕາມລ  ກສະນະດ  ີ່ງຕໍີ່

ໄປນ :້  

• ກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການຂອງການອບົຮມົພະນ  ກງານຂອງຕນົ ໂດຍອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍ

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບທ ີ່ ວາງໄວ;້ 

• ກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການຂອງການອບົຮມົທ ີ່ ເໝາະສມົກ  ບແຕີ່ລະດ  ບຂ  ນ້ພາຍໃນສະຖາບ  ນ, 

ໂດຍອ ງໃສີ່ໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ທ ີ່ ມ  ແລວ້ຫ ືວ ີ່າຈ  ດສ  ນໃໝີ່ກໄໍດ,້ ແລະກຕໍອ້ງສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂ

ໃຫກ້ານປະຕບິ  ດໃຫເ້ໝາະສມົທ  ນເວລາກ  ບລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິ

ລ  ກສະນະທ ີ່ ຕອ້ງການ;  

• ກາໍນດົການອບົຮມົ ໂດຍມ ການປະສານງານກ  ບພະນ  ກງານເພືີ່ ອໃຫສ້າມາດປະກອບສີ່ວນ

ໄດຢ້ີ່າງເຕ ມສີ່ວນ;  

• ດາໍເນ ນການປະເມ  ນຜນົຜນົໄດຮ້  ບຈາກການຈ  ດການອບົຮມົໃນແຕີ່ລະລະດ  ບຂ  ນ້ຂອງສະ

ຖາບ  ນ, ໂດຍອ ງໃສີ່ໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ແຕີ່ລະຂ  ຂ້ທ ີ່ ມ  ຫ ືຈ  ດສ  ນໃໝີ່;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງແຕີ່ງຕ  ງ້ບກຸຄນົໜ ີ່ ງເພືີ່ ອຮ  ບຜິດຊອບຕດິຕາມການປ ຕບິ  ດບາດກາ້ວຕີ່າງໆກີ່ຽວກ  ບ

ການອບົຮມົໄວ.້ ບກຸຄນົດ  ີ່ງກ ີ່າວອາດຖກືແຕີ່ງຕ  ງ້ຕ  ງ້ໂດຍຄະນະຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບກໄໍດ,້ 

ຈາກໜີ່ວຍງານການຈ  ດຕ  ງ້ຫ ືໜີ່ວຍງານຈ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຖາ້ຫາກມ .  

 

ບກຸຄນົທ ີ່ ຖກືແຕີ່ງຕ  ງ້ຕອ້ງມ  ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະມ ບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ເໝາະສມົ ເພືີ່ ອໃຫ້

ປະຕບິ  ດວຽກງານໄດຢ້ີ່າງມ  ປະສດິທິພາບ, ປະສດິທິຜນົແລະໃຊກ້ານໄດສ້າໍລ  ບຊ ນ້າໍການອບົຮມົ. 

ບກຸຄນົນ ຕ້ອ້ງສະຫ ຸບລາຍງານວຽກງານຂອງຕນົໃຫຄ້ະນະນາໍຂອງສະຖາບ  ນແຕີ່ລະຂ  ນ້ ເພືີ່ ອຮ  ບ

ຊາບຜນົການເຄືີ່ ອນໄຫວການອບົຮມົທ ີ່ ໄດດ້າໍເນ ນໄປຕາມລະບຽບການການປະເມ  ນຜນົ.  

 

! 
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ລະບຽບການດ  ີ່ງກ ີ່າວຊີ່ອຍໃຫເ້ກ ດການປະກອບສີ່ວນທ ີ່ ດ ແລະພາໃຫພ້ະນ  ກງານທກຸຄນົພວົພ  ນກ  ນ

ເພືີ່ ອກາໍນດົຈ  ດການອບົຮມົຂ ນ້ໂດຍໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບການປະຕບິ  ດແຜນບາດ ກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. 

 

ການກາໍນດົແລະການຈ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຊີ່ອຍໃຫ ້ ສະຖາ

ບ  ນຄາໍນ ີ່ງເຖງິ 6 ບ  ນຫາສາໍຄ  ນຄ:ື  

9. ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການອບົຮມົຕາມບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເພືີ່ ອສາ້ງ

ແຜນການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົດ ແນວໃດ?  

10. ສະຖາບ  ນຈະເຫ ນວີ່າການຈ  ດອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງນ  ນ້ຈະຊີ່ອຍປ ບປງຸບກຸຄະລາກອນຂອງ

ຕນົໃຫເ້ປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່

ຄນຸນະພາບແນວໃດ?  

11. ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າການຊ ນ້າໍດາ້ນການອບົຮມົຈະມ ປະສດິທິພາບດ ນ  ນ້ ແມ ີ່ນເກ ດຈາກການ

ຕດິຕາມແລະນາໍພາການຈ  ດອບົຮມົບໍ? 

12. ວທິ ການປະກອບສີ່ວນຢີ່າງເຕ ມສີ່ວນທ ີ່ ນາໍມາໃຊກ້  ບພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນນ  ນ້ໄດກ້າໍ

ນດົການປະຕບິ  ດໄວກ້ານອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ ຂອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ ພາບແນວໃດ? 

13. ການຄຸມ້ຄອງຄາດຄະເນເພືີ່ ອນາໍເອົາພະນ  ກງານເຂ້ົາມາອບົຮມົນ  ນ້ເປ ນວທິ ການໜ ີ່ ງໃນ

ຫ າຍໆວທິ ການປ ບປງຸຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທ ີ່ ເປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວໃ້ນ

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນແນວໃດ? 

14. ການຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານຂອງຕນົນ  ນ້ ສະຖາບ  ນຕອ້ງມ  ການປະເມ  ນຜນົຄວາມຮ ຄ້ວາມ

ສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະໃຫເ້ປ ນໄລຍະຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ ພາບແນວໃດ?  

ການກາໍນດົແລະປະຕບິ  ດການອບົຮມົຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຕອ້ງປະຕບິ  ດຕາມ 5 ຂ  ນ້

ຕອນຕໍີ່ ໄປນ :້  

 

ຂ  ນ້ຕອນ 1: ກາໍນດົຄວາມຕ້ອງການດາ້ນການອບົຮມົຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ ຄນຸນະພາບ  

ການກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການເພືີ່ ອຍ  ກລະດ  ບບກຸຄະລາກອນຕອ້ງອ ງໃສີ່ຊີ່ອງຫວີ່າງທາງດາ້ນຄວາມຮ ້

ຄວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານສະຖາບ  ນແລະບກຸຄນົອືີ່ ນໆທ ີ່ ຕອ້ງການໃຫ້

ອບົຮມົຕາມແຜນຂອງບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

 

• ມ ບ  ນຊ ບອກລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານສະຖາ

ບ  ນເພືີ່ ອເຂ້ົາອບົຮມົຕາມແຜນຂອງບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ;  
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• ມ ບ  ນຊ ບອກລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານສະຖາ

ບ  ນທ ີ່ ຈາໍເປ ນເພືີ່ ອປະຕບິ  ດແຜນການຕວົຈງິຕາມແຜນຂອງບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ ພາບ. 

 

ມ ບ  ນຊ ບອກລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານສະຖາບ  ນທ ີ່ ມ  

ຕອ້ງຈ  ດຕາມອງົປະກອບດ  ີ່ງນ :້ 

 

• ມ ແຫ ີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິ ເພືີ່ ອເປ ນຂໍມ້  ນສາໍຄ  ນສາໍລ  ບວາງແຜນອບົຮມົໃນຂ  ນ້ຕໍີ່ ໄປ;  

• ມ ບດົປະເມ  ນຜນົກ ີ່ຽວກ  ບລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະ ຂອງ

ພະນ  ກງານໃນປ ດຈບຸ  ນ; 

• ມ ແຫ ີ່ງເອກະສານທ ີ່ ຊອກຫາໄດເ້ພືີ່ ອຂຽນບດົລາຍງານທາງສ  ງຄມົກ ີ່ຽວກ  ບການຈ  ດອບົຮມົ

ພະນ  ກງານທ ີ່ ຜີ່ານມາ, ລະດ  ບການອບົຮມົ, ປະສມົການທ ີ່ ໄດມ້  ຫ  ງຈາກການອບົຮມົແລວ້ 

ແລະອືີ່ ນໆ; 

• ມ ການຮອ້ງຂໍການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຈາກພະນ  ກງານຕາມເປ້ົາໝາຍຂອງສະຖາບ  ນ [IC] ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 
 

ມ ບ  ນຊ ບອກລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານສະຖາບ  ນທ ີ່ ມ  

ຕອ້ງຈ  ດຕາມອງົປະກອບດ  ີ່ງນ :້ 

 

• ກາໍນດົການປ ບປງຸໂຄງຮີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ແລະເຕ ກໂນໂລຊ ເພືີ່ ອໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບແຜນ

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ;  

• ກາໍນດົຜນົກະທບົຕໍີ່ ຂະບວນປະຕບິ  ດວຽກງານປະຈາໍວ  ນຂອງພະນ  ກງານ ແລະການ

ບໍລິຫານການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະສາໍລ  ບ

ການຈ  ດຕ  ງ້ແຕີ່ລະຂ  ນ້ ໂດຍອ ງໃສີ່ພາລະໜາ້ທ ີ່ ທ ີ່ ມ  ຫ ືຕອ້ງກາໍນດົກ  ນໃໝີ່;  

• ກາໍນດົຄນືສິີ່ ງອາ້ງອ ງດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ຕອ້ງການແລະຄາດ

ຄະເນໄວ ້ ເພາະວີ່າມ  ນມ  ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການປະຕບິ  ດຕວົຈງິໃນວຽກງານບາດກາ້ວສ ີ່

ຄນຸນະພາບ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຂ  ນ້ຕອນ 2: ຮຽບຮຽງປ ້ມບ  ນທ ກຄວາມຕ້ອງການອບົຮມົ  

ຂ  ນ້ຕອນນ ຕ້ດິພ  ນກ  ບການກາໍນດົແລະການປະຕບິ  ດຕວົຈງິໃນເວລາຈ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ 
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ດວ້ຍເຫດນ  ້ສະຖາບ  ນຈ ີ່ງຕອ້ງ:  

• ກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ຈະຍກົລະດ  ບບກຸຄະລາກອນຢີ່າງຈະແຈງ້;  

• ຮຽບຮຽງຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບແລະປະລິມານໃຫດ້ ເພືີ່ ອຮ  ບໃຊໃ້ຫກ້ານປະເມ  ນຕ ລາຜນົ

ໄດຮ້  ບແລະສິີ່ ງທ ີ່ ຕອ້ງການ ພອ້ມທ  ງໃຫສ້າມາດຕ ລາຄາໄດ ້ ເຊິີ່ ງຕອ້ງໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບ

ການປະຕບິ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໄດ;້  

• ຮ  ບປະກ  ນໃຫກ້ານຊ ນ້າໍການອບົຮມົໃຫນ້າໍເອົາຄວາມຮ ປ້ະສບົການເພືີ່ ອຈະໄດນ້າໍໄປປ ບປງຸ

ການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ແລວ້;  

• ແລະອືີ່ ນໆ.    

 

ສະຖາບ  ນຈາໍເປ ນຕອ້ງສາ້ງປ ້ມຕດິຕາມເພືີ່ ອບ  ນທ ກວຽກງານ ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດກາໍນດົການ

ອບົຮມົແບບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໄດງ້ ີ່າຍ ເຊິີ່ ງຈະຕອ້ງປະກອບມ ເນືອ້ໃນ (ຂໍມ້  ນທ ີ່ ມອບສ ົີ່ງແລະຄວາມ

ຕອ້ງການຂໍມ້  ນ) ຕໍີ່ ໄປນ :້  

ຍດຸທະສາດທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບການພ  ດທະນາວຊິາການແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ  

• ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວກ້  ບຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການຂອງນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບທ ີ່ ກາໍນດົໂດຍ

ສະຖາບ  ນ;  

• ການກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການໃນປ ດຈບຸ  ນແລະຄາດຄະເນສາໍລ  ບການອບົຮມົທ ີ່ ນອນໃນຂອບ

ຂອງຄວາມສາມາດຂອງຕນົ;  

• ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວກ້  ບຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການຕໍີ່ການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຂອງສະຖາບ  ນ; 

• ປະເພດພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະເຂ້ົາອບົຮມົ ໂດຍອ ງຕາມລາໍດ  ບບ ລິມະສດິ, ກຸີ່ມ, 

ຂ  ນ້ຫ ືຕາໍແໜີ່ງ. 

ແຜນການສ ກສາ (ຊ ວະປະຫວ  ດ)  

• ວທິ ການຈ  ດວຊິາອບົຮມົນ  ນ້ຕອ້ງມ  ການວເິຄາະເນືອ້ໃນຂອງແຕີ່ລະວຊິາ;  

• ຂ  ນ້ຕອນຮຽນເອົາຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະ, ໄລຍະເວລາແລະ

ແຜນການສອນແຕີ່ລະວຊິາທ ີ່ ຈະອບົຮມົ; 

• ແຫ ີ່ງເອກະສານແລະເຕ ກນກິທ ີ່ ດ ເພືີ່ ອຮ  ບໃຊກ້ານອບົຮມົແຕີ່ລະວຊິາໃຫດ້າໍເນ ນໄປດວ້ຍດ ;  

• ຄວາມສະດວກໃນການເຂ້ົາຫາແຫ ີ່ງເອກະສານກຕໍອ້ງມ  ເຊ ີ່ ນ ການເງນິ, ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນ

, ບກຸຄະລາກອນຫ ືການຈ  ດໂຄງລີ່າງຮ  ບໃຊ;້  

• ລະບຽບການຕດິຕາມແລະນາໍພາການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ.  
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ຂ  ນ້ຕອນ 3 : ຄວາມເໝາະສມົໃນການສະເໜ ການອບົຮມົ 

ທກຸສິີ່ ງຂ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະເປ ນຜ ກ້າໍນດົເອງວີ່າຕອ້ງການການອບົຮມົໃຫບ້ກຸຄະລາກອນຂອງຕນົ

ໄດຮ້  ບຄວາມຮ ຈ້າກການອບົຮມົແນວໃດຫ ືຈະໃຊມ້າດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງແນວໃດເຊ ີ່ ນ: 

ການຮ  ບສະໝ ກພະນ  ກງານທ ີ່ ຜີ່ານການອບົຮມົມາແລວ້, ການຮ  ບເອົາຄວາມຮ ຈ້າກພາຍນອກເຂ້ົາມາ

ສາ້ງຄວາມສາມາດພາຍໃນແນວໃດ, ຈະໃຊແ້ນວທາງປກຸລະດມົພະນ  ກງານແນວໃດ ແລະການນາໍ

ໃຊຂ້ະບວນເຕ ກນກິຄຸມ້ຄອງວຽກງານປະຈາໍວ  ນແນວໃດ ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຂ  ນ້ຕອນນ ແ້ນະນາໍໃຫສ້ະຖາບ  ນຕອ້ງຮ  ບປະກ  ນໃຫໄ້ດວ້ີ່າ:  

 

• ຄວາມສາໍຄ  ນລະດ  ບໃດທ ີ່ ຈະຈ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຕາມແຜນນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ

ຂອງສະຖາບ  ນ;  

• ຄວາມກມົກຽວກ  ນໃນການຈ  ດອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຕາມວທິ ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ; 

• ຄວາມເປ ນໄປໄດໃ້ນການຈ  ດອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງທ ີ່ ປະສບົກ  ບບ  ນຫາທ ີ່ ເກ ດຂ ນ້ຕໍີ່ ວທິ 

ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ.  

ຄວາມເໝາະສມົຂອງການອບົຮມົ 

ທກຸສິີ່ ງຂ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະເປ ນຜ ຮ້  ບປະກ  ນຄວາມເໝາະສມົໃນການການອບົຮມົ. ໝາຍຄວາມວີ່າ

ຕອ້ງເປ ນຜ ກ້າໍນດົວີ່າຄວາມເໝາະສມົນ  ນ້ຈະສອດຄີ່ອງກ  ບເປ້ົາໝາຍ, ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ, 

ຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ສດຸທາ້ຍແມ ີ່ນຮ ນ້າໍໃຊ້

ຄວາມເໝາະສມົໃນການອບົຮມົໃຫຖ້ກືຕອ້ງ: 

• ລະບຽບຫ  ກການຕາມທ ີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ, ໂດຍສະເພາະໃຫ້

ສອດຄີ່ອງກ  ບການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງທ ີ່ ຄາດຄະເນໄວສ້າໍລ  ບການສາ້ງບກຸຄະລາກອນຂອງ

ສະຖາບ  ນ;  

• ການແກໄ້ຂບ  ນຫາງບົປະມານ ໂດຍສະເພາະໃຫຖ້ກືຕອ້ງກ  ບຄວາມຕອ້ງການສາໍລ  ບການ

ອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

ຄວາມກມົກຽວຂອງການຈ  ດອບົຮມົ 

ການຈ  ດຕ  ງ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບການອບົຮມົທ ີ່ ຈະຕອ້ງພວົພ  ນກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍ ແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ ຄນຸ

ນະພາບຢີ່າງໃກຊ້ດິເພືີ່ ອກາໍນດົວທິ ການສດິສອນເວລາອບົຮມົ. ໝາຍຄວາມວີ່າຕອ້ງໄດນ້າໍໃຊວ້ທິ 
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ການນ  ນ້ເຂ້ົາໃນການອບົຮມົເຊິີ່ ງຕອ້ງມ  :  

• ການກາໍນດົລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະໃຫໄ້ດ ້ ໂດຍຕອ້ງອ ງໃສີ່

ແບບອາ້ງອ ງດາ້ນຄວາມສາມາດແລະລະດ  ບຄວາມຮ ໃ້ນແຕີ່ລະຂ  ນ້ການ ຈ  ດຕ  ງ້;  

• ການຕດິຕາມຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະໂດຍແບບ

ຕດິຕາມທ ີ່ ນາໍໃຊສ້າໍລ  ບກຍອບົຮມົ;  

• ການຄ  ດເລືອກການອບຮົມົແບບລວມໝ ີ່ແລະເປ ນການສນົທະນາກ  ນແນໃສີ່ການຝ ກແອບ

ບກຸຄນົແລະການຮຽຮຮ ດ້ວ້ຍຕນົເອງ ແລະອືີ່ ນໆ; 

• ເລືອກເອົາການອບົຮມົແບບຮີ່ວມກ  ນ, ແບບທາງໄກຫ ືແບບປະສມົປະສານກ  ນ.  

 

ທກຸສິີ່ ງຂ ນ້ກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ກ ີ່ຽວຂອ້ງທ ີ່ ເປ ນຜ ຮ້  ບຜິດຊອບການອບົຮມົ ໂດຍສມົທບົກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍ

ຢີ່າງໃກຊ້ດິເພືີ່ ອຮີ່ວມກ  ນກາໍນດົເງ ືີ່ອນໄຂເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕວົຈງິການອບົຮມົ. ໝາຍຄວາມວີ່າສະ

ຖາບ  ນກສໍາມາດກາໍນດົວທິ ການອບົຮມົ:  

• ເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະຕ ລາຄາໄດ;້ 

• ໄລຍະເວລາ; 

• ໂຄງລີ່າງແລະອປຸະກອນທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ;  

• ມ ນຄີ່າວ  ດແທກທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບການປະຕບິ  ດສອນແຕີ່ລະວຊິາ;  

• ຈາໍນວນຜ ເ້ຂ້ົາຮີ່ວມອບົຮມົທ ີ່ ເປ ນໄປໄດ;້ 

• ການຈ  ດພະນ  ກງານຄນືໂດຍອ ງໃສີ່ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕາມໜາ້ທ ີ່ ການແລະລະດ  ບຕີ່າງໆ;  

• ລະບຽບການປະເມ  ນຜນົ, ການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງແລະຖາ້ຈາໍເປ ນໃບຢ  ງ້ຢືນອບົຮມົ; 

• ແລະອືີ່ ນໆ.. 

ຄວາມເປ ນໄປໄດຂ້ອງການອບົຮມົ 

ທກຸສິີ່ ງຂ ນ້ກ  ບການຈ  ດຕ  ງ້ກ ີ່ຽວຂອ້ງທ ີ່ ເປ ນຜ ຮ້  ບຜິດຊອບການອບົຮມົໂດຍສມົທບົກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍຢີ່າງ

ໃກຊ້ດິເພືີ່ ອຮີ່ວມກ  ນກາໍນດົຄາດຄະເນເຫດການ, ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະອປຸະສ  ກກຄໍຄືວາມສີ່ຽງທ ີ່

ຈະກະທບົຕໍີ່ ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການອບົຮມົ. ການສ ກສາຄວາມເປ ນໄປໄດຕ້ອ້ງປະກອບມ :  

• ຄວາມຫາ້ວຫ  ນໃນເວລາອບົຮມົທ ີ່ ຈ  ດຂ ນ້ໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຕາຕະລາງຮຽນຂອງ

ມະຫາວທິະຍາໄລ;  

• ຄວາມຕ  ງ້ໃຈຂອງພະນ  ງານສະຖາບ  ນຕໍີ່ ການອບົຮມົ;  

• ຄວາມສະດວກຂອງບກຸຄະລາກອນພາຍໃນທ ີ່ ຈະນາໍພາການຈ  ດອບົຮມົ.  
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ຂ  ນ້ຕອນທ  4: ການຈ  ດອບົຮມົ  

ການຈ  ດອບົຮມົຂ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະ :  

• ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກເພືີ່ ອບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດ້

ຈາກການອບົຮມົ, ໂດຍສະເພາະການເຜ ຍແຜີ່ຂໍມ້  ນຂີ່າວສານທ ີ່ ຈາໍເປ ນໃຫໜ້ີ່ວຍ

ຮ  ບຜິດຊອບການອບົຮມົ;  

• ຮ  ບປະກ  ນໃຫໜ້ີ່ວຍຮ  ບຜິດຊອບການອບົຮມົບ  ນລກຸານເຄືີ່ ອນໄຫວທ ງໝດົທ ີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ້

ແລວ້; 

• ແລະອືີ່ ນໆ.  

ກີ່ອນຈ  ດຕ  ງ້ການອບົຮມົບ 

ການຈ  ດອບົຮມົຂ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະ : 

• ນາໍເອົາຂໍມ້  ນຂີ່າວສານທ ີ່ ຈາໍເປ ນມາສາ້ງເສ ມຄວາມຮ ເ້ພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫກ້ານອບົຮມົດາໍເນ ນໄປ

ດວ້ຍດ ; 

• ນາໍເອົາຄວາມຮ  ້ ຄວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ຈາໍເປ ນມາປະກອບໃຫ້

ພະນ  ກງານໃນເວລາອບົຮມົເຊິີ່ ງຈະຕອ້ງໃຫເ້ປ ນໄປຕາມການຊ ນ້າໍແລະການປະຕບິ  ດຕວົ

ຈງິຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ; 

• ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫມ້  ການແລກປີ່ຽນຄວາມເຫ ນເຊິີ່ ງກ  ນແລະກ  ນລະຫວີ່າງພະນ  ກງານແລະ

ການຈ  ດຕ  ງ້ຂອງສະຖາບ  ນດວ້ຍກ  ນ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ.  

ເວລາຈ  ດຕ  ງ້ການອບົຮມົ 

ການຈ  ດອບົຮມົຂ ນ້ກ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະ : 

• ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫພ້ະນ  ກງານມ ປະສບົການໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮ ຄ້ວາມ

ສາມາດໃນເວລາອບົຮມົ;  

• ອາໍນວຍຄວາມສະດວກດາ້ນລະບຽບການເພືີ່ ອຊີ່ອຍສາ້ງການປະເມ  ນດວ້ຍຕນົເອງແລະ

ການປະເມ  ນການອບົຮມົ, ແລະຮ  ບປະກ  ນການແລະປີ່ຽນຂໍມ້  ນຂີ່າວສານກີ່ຽວກ  ບຜນົສາໍເລ ດ

ທ ີ່ ໄດມ້າຢີ່າງເປ ນປກົກະຕ;ິ 

• ແລະອືີ່ ນໆ.  
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ຫ  ງຈາກການຈ  ດອບົຮມົ 

ເມ ືີ່ອຂ  ນ້ຕອນຕີ່າງໆທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບຈ  ດອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໄດຈ້  ດແລວ້, ໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດ ຊອບການ

ອບົຮມົທ ີ່ ຖກືແຕີ່ງຕ  ງ້ຈາກສະຖາບ  ນຈະຕອ້ງ:   

• ເກ ບກາໍຄນື, ແກໄ້ຂແລະຈ  ດໂດຍການວເິຄາະລະດ  ບຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານຕໍີ່ ວທິ ການ

ສ ົີ່ງຮ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະພອ້ມທ  ງຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ໄດຮ້  ບ (ຫ ືບໍ); 

• ເກ ບກາໍຄນື, ໂດຍການວເິຄາະ ລະດ  ບຄວາມພໍໃຈຂອງຄ ຝ ກອບົຮມົຂອງໜີ່ວຍງານ

ຮ  ບຜິດຊອບອບົຮມົ ໂດຍອ ງໃສີ່ການຮບິໂຮມເອົາພະນ  ກງານແຕີ່ລະຂ  ນ້ມາມາຕອບຄວາມ

ພໍໃຈ;  

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ຂ  ນ້ຕອນທ  5 : ລະບຽບການປະເມ ນຜນົການຊ ນ້າໍການອບົຮມົ  

ການປະເມ  ນຜນົແນໃສີ່ຮ  ບປະກ  ນໃຫກ້ານອບົຮມົໄດຮ້  ບຜນົດ ຕາມທ ີ່ ກາໍນດົແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດ.້ 

ໝາຍຄວາມວີ່າສະຖາບ  ນຕອ້ງສາມາດກວດກາຄວາມມ ປະສດິທິພາບ ປະສດິທິຜນົແລະໃຊກ້ານໄດ້

ຈາກການອບົຮມົທ ີ່ ຈ  ດຂ ນ້. ການປະເມ  ນຜນົຕອ້ງມ  ລະບຽບການທ ີ່ ບ  ນທ ກໄວໃ້ນປ ້ມຕດິຕາມແລະບດົ

ລາຍງານວເິຄາະຜນົການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກ ງານຕໍີ່ ການອບົຮມົ ຄ ຝ ກອບົຮມົລວມທ  ງ

ການຈ  ດຕ  ງ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບນາໍ. 

 

ສະຖາບ  ນເອງກຕໍອ້ງຮ  ບປະກ  ນອ ກເລືີ່ ອງການກວດກາການສາໍຫ ວດລະດ  ບຄວາມພໍໃຈ ຄວາມຮ ້

ຄວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ໄດຮ້  ບ (ຫ ືບໍ) ພອ້ມທ  ງກວດກາວີ່າພະນ  ກງານທ ີ່ ຜີ່ານການ

ອບົຮມົມາແລວ້ໄດເ້ຂ້ົາປະຕບິ  ດວຽກງານປກົກະຕໄິດອ້ ກນາໍ.  

 

ການປະເມ  ນຜນົມ  ສອງວທິ ດ  ີ່ງນ  ນ້ : 

 

• ປະເມ  ນຜນົໄລຍະສ  ນ້: ເຮ ດການວເິຄາະກີ່ຽວກ  ບວທິ ການສດິສອນແລະເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນ

ທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການປະຕບິ  ດເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫສ້າ້ງຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິ

ລ  ກສະນະໃນເວລາປະຕບິ  ດວຽກງານຕວົຈງິດ  (ຫ ືບໍ);  

• ປະເມ  ນຜນົເຄິີ່ ງທາງແລະໄລຍະຍາວ: ຮ  ບປະກ  ນການຕ ລາຄາຄວາມຈາໍເປ ນຂອງລະດ  ບ

ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດແລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະທ ີ່ ມ  ຕໍີ່ ການຊ ນ້າໍແລະປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວ

ສ ີ່ຜນົສາໍເລ ດໃນການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານໃນເວລາປກົກະຕ.ິ  

 

ການປະເມ   ນຜນົແຕີ່ລະຄ  ງ້ຕອ້ງອ ງໃສີ່ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບແລະປະລິມານທ ີ່ ວາງໄວ ້ຈ ີ່ງຕອ້ງເຮ ດ
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ໃຫຈ້ະແຈງ້ແລະເຂ້ົາໃຈງ ີ່າຍ; ຕວົບ ົີ່ງບອກທ ງໝດົຈະຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນສາມາດຈ  ດການວາງ

ແຜນການອບົຮມົໃຫຖ້ກືກ  ບເປ້ົາໝາຍ ແລະປະເພດເພືີ່ ອໃຫເ້ປ ນໄປຕາມເປ້ົາ ໝາຍແລະໃຫໄ້ດຮ້  ບ

ຜນົທ ີ່ ຕອ້ງການ, ແຕີ່ເມ ືີ່ອເວ້ົາລວມແລວ້ແມ ີ່ນຊີ່ອຍໃຫຕ້  ດສນິໃຈງ ີ່າຍແລະປະຕບິ  ດມາດຕະການແກ້

ໄຂແລະປະດດິຄດິສາ້ງໄດ.້ 

ບດົລາຍງານປະເມ  ນຜນົ  

ບດົລາຍງານປະເມ  ນຜນົສາມາດສາ້ງຂ ນ້ໄດຕ້າມແບບຕໍີ່ ໄປນ :້  

 

• ລ  ກສະນະຂອງລະບຽບການຕອ້ງໃຫສ້າມາດຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົການຊ ນ້າໍການ

ອບົຮມົພອ້ມຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບແລະປະລິມານທ ີ່ ກາໍນດົໄວ;້  

• ການປະເມ  ນຜນົການອບົຮມົແລະການປະຕບິ  ດຕວົຈງິການເຄືີ່ ອນໄຫວຕີ່າງໆທ ີ່ ນອນໃນ

ຂອບຂອງການອບົຮມົແຕີ່ລະດາ້ນເຊ ີ່ ນ: ຜນົໄດຮ້  ບ, ການປະຕບິ  ດງບົປະມານ, ກາໍນດົ

ເວລາ, ການສ ກສາຫາສິີ່ ງທ ີ່ ໃຊຈ້ ີ່າຍເພ ີ່ ມແລະຜນົກະທບົ. ການປະເມ  ນຜນົປະກອບມ ບດົ

ສະຫ ຸບການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ງດາ້ນຄນຸນະພາບແລະດາ້ນປະລິມານ. 

• ຖາ້ຈາໍເປ ນ ສາ້ງມາດຕະການແຫໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງເພືີ່ ອປ ບປງຸແລະຊ ນ້າໍການອບົຮມົ.  

ແຜນປ ບປງຸການອບົຮມົ 

ການກາໍນດົນຍິາມມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງເພືີ່ ອປ ບປງຸການອບົຮມົແລະການຊ ນ້າໍຕອ້ງ

ສາ້ງຂ ນ້ແລະທບົທວນໃຫໂ້ດຍການສມົຖານຈາກຜນົໄດຮ້  ບທ ີ່ ມ  ແລວ້.  

 

ສມົມດຸຖານ ກ: ຖາ້ປະຕບິ  ດຕາມປ ້ມບ  ນທ ກວຽກງານໄດດ້  ແລະຢາກໃຫກ້ານອບົຮມົໄດຮ້  ບຜນົສາໍ

ເລ ດດ , ຕອ້ງປະຕບິ  ດດ  ີ່ງນ :້  

 

• ປ ບປງຸຂໍມ້  ນຕີ່າງໆກີ່ຽວກ  ບຄວາມສາມາດຂອງພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນໃຫເ້ໝາະສມົແຕີ່

ລະມືເ້ພືີ່ ອໃຫເ້ຂ້ົາຫາຂໍມ້  ນດາ້ນນ ແ້ລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານໃນເວລາເຮ ດ

ວຽກງານຕວົຈງິໄດງ້ ີ່າຍ.  

 

ສມົມດຸຖານ ຂ: ຖາ້ບໍີ່ສາມາດປະຕບິ  ດຕາມປ ້ມບ  ນທ ກວຽກງານໄດດ້  ແຕີ່ຍ  ງຕອ້ງການລະຢາກ

ໃຫກ້ານອບົຮມົໄດ້  ຮບຜນົສາໍເລ ດດ , ຕອ້ງປະຕບິ  ດດ  ີ່ງນ :້  

 

• ປະຕບິ  ດມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງເພືີ່ ອປ ບປງຸການອບົຮມົແລະການຊ ນ້າໍທ ີ່ ມ  

ແລວ້;  
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• ປ ບປງຸຂໍມ້  ນຕີ່າງໆກີ່ຽວກ  ບຄວາມສາມາດຂອງພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນໃຫເ້ໝາະສມົແຕີ່

ລະມືເ້ພືີ່ ອໃຫເ້ຂ້ົາຫາຂໍມ້  ນດາ້ນນ ແ້ລະບກຸຄະລິລ  ກສະນະຂອງພະນ  ກງານໃນເວລາເຮ ດ

ວຽກງານຕວົຈງິໄດງ້ ີ່າຍ. 

 

ສມົມດຸຖານ ຄ: ຖາ້ສາມາດປະຕບິ  ດຕາມປ ້ມບ  ນທ ກວຽກງານໄດດ້  ແຕີ່ຍ  ງຕອ້ງການແລະຢາກ

ໃຫກ້ານອບົຮມົໄດ້  ຮບຜນົສາໍເລ ດດ , ຕອ້ງປະຕບິ  ດດ  ີ່ງນ :້ 

 

• ປະຕບິ  ດມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງເພືີ່ ອປ ບປງຸການອບົຮມົແລະການຊ ນ້າໍທ ີ່ ມ  

ແລວ້. 

 

 
 

ເຄືີ່ ອງມປືະເມ  ນຜນົຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວ ບ ລິມະສດິດວ້ຍຕນົເອງ 
ການປະຕບິ  ດການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຍຕນົເອງ  ຈະຊີ່ອຍໃຫບ້  ນລຜຸນົ

ການໃນການເຮ ດບດົລາຍງາຍການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນ, ແລະຍ  ງ

ຊີ່ອຍໃຫກ້າໍນດົທ ີ່ ມາຂອງຂໍບ້ກົຜີ່ອງຫ ືອປຸະສ  ກ, ມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງແບບບ ລິມະ

ສດິທ ີ່ ຮ  ບໃຊໃ້ຫແ້ກ ີ່ການປ ບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວເຊ ີ່ ນ: ອ ງໃສີ່ຜນົສາໍເລ ດການເຮ ດບດົ

ລາຍງານ, ສະຖາບ  ນກາໍນດົແຜນການປ ບປງຸ . 

 
ໄລຍະນ  ້ ມ  ຄວາມສາໍຄ  ນສາໍລ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ ເພາະເປ ນໄລຍະທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບເປ້ົາ

ໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ,້ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ໄດຮ້  ບແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດ,້ ເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫປ້ະຕບິ  ດ

ແຜນການແລະໂອກາດຕີ່າງໆທ ີ່ ດາໍເນ ນເພືີ່ ອໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບການຊ ນ້າໍ.  

 

ການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງແມ ີ່ນຖເືປ ນການປະກອບສີ່ວນຂອງພະນ  ກງານທ  ງໝດົເຂ້ົາໃນ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວເພືີ່ ອບ  ນລຜຸນົສາໍເລ ດ. 

 

ການກາໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ເຄືີ່ ອງມປືະເມ  ນຜນົຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວດວ້ຍຕນົເອງ ຈ ີ່ງຖເືປ ນປ ດ

ໄຈບ ລິມະສດິທ ີ່ ສະຖາບ  ນເອງຕອ້ງຕ  ງ້ບ  ນຫາໄວສ້ອງຢີ່າງ: 

  

15. ສະຖາບ  ນຈະສາ້ງເຄືີ່ ອງມປືະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງທ ີ່ ຈະຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດເກ ບກາໍຂໍມ້  ນ

ຂີ່າວສານທ ີ່ ໜາ້ເຊືີ່ ອຖແືລະກມົກຽວກ  ນເພືີ່ ອແກໄ້ຂຂໍບ້ກົຜີ່ອງໃນເວລາເຄືີ່ ອນໄຫວໄດ້

ແນວໃດ? 
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16. ສະຖາບ  ນຈະນາໍໃຊຂໍ້ມ້  ນຂີ່າວສານທ ີ່ ເກ ບກາໍມາໄດນ້  ນ້ ໄປຊີ່ອຍກາໍນດົມາດຕະ ການແກ້

ໄຂແກໄ້ຂຂໍບ້ກົຜີ່ອງແລະປະດດິສາ້ງເຂົາໃນແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວ

ທ ີ່ ເປ ນບ ລິມະສດິໄດແ້ນວໃດ?  

 

ເປ້ົາໝາຍການປະເມ ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ  

ການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນເຫ ນຈດຸແຕກຕີ່າງກ  ນດ  ີ່ງຕໍີ່ ໄປນ :້ 

• ຈດຸສາໍຄ  ນທ ີ່ ເປ ນບ  ນຫາຫ ືອປຸະສ  ກຕໍີ່ ຄນຸນະພາບຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວ;  

• ຈດຸບໍີ່ກມົກຽວກ  ນ ລະຫວີ່າງແຜນພ  ດທະນະສະຖາບ  ນກ  ບແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ວາງໄວ;້  

• ຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນຂອງລະບບົການຈ  ດຕ  ງ້; 

• ຊີ່ອງຫວີ່າງລະຫວີ່າງເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມສາດຕ 

ລາຄາໄດກ້  ບຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ຈະນາໍມາຮ  ບໃຊ;້ 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 
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ການຊ ນ້າໍການປະເມ ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ  

ທກຸສິີ່ ງແມ ີ່ນຂ ນ້ກ  ບຄວາມຮ  ບຜິດຊອບຂອງແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ ໂດຍໃຫມ້  ການປະສານ

ສມົທບົກ  ນຢີ່າງສະໜິດແໜນ້ກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍທ ີ່ ຈະຈ  ດຕ  ງ້ກອງປະຊຸມເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນຄວາມເຂ້ົາໃຈ

ແລະຄວາມຮ  ບຮ ຕໍ້ີ່ ກ  ບແຜນການບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຂອງພະນ  ກງານພາຍໃນສະຖາບ  ນ. 

ການນາໍຂ  ນ້ສະຖາບ  ນຕອ້ງນາໍໃຊບ້າດກາ້ວໂດຍອ ງໃສີ່ມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ວາງ

ໄວແ້ລວ້.  

ຂ  ນ້ທ  1: ການກາໍນດົຈດຸບກົຜີ່ອງຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ເປ ນບ ລິມາສດິ 

ຄວາມຮ  ບຜິດຊອບແຜນການບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍນ  ນ້ ຕອ້ງມ  ການ

ບ  ນທ ກບ  ນຫາຕີ່າງໆທ ີ່ ຄາດວີ່າຈະເປ ນອປຸະສ  ກຕໍີ່ ການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານຕີ່າງໆໄວ.້ ການບ  ນທ ກ

ແມ ີ່ນອ ງໃສີ່ການເກ ບກາໍໄດຈ້າກຜນົການສາໍຫ ວດຄວາມພໍໃຈຂອງພະນ  ກງານທ ີ່ ໄດເ້ຮ ດໄວແ້ລວ້. 

ຍອ້ນເຫ ນວີ່າການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ເປ ນບ ລິມະສດິມ  ບ  ນຫາ ຈ ີ່ງຕອ້ງມ  ການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ 

ເພາະບາງບ  ນຫາທ ີ່ ຫຍຸງ້ຍາກກຈໍາໍເປ ນຕອ້ງໄຈແ້ຍກໃຫແ້ຈງ້ເພືີ່ ອໃຫຮ້ ແ້ຫ ີ່ງທ ີ່ ມາຂອງບ  ນຫານ  ນ້ໃຫ້

ໄດ.້ 

ຂ  ນ້ຕອນທ  2 : ການຈ  ດລະດ  ບບ  ນຫາຕາມຄວາມສາໍຄ  ນບ ລິມະສດິ  

ການຈ  ດລະດ  ບບ  ນຫາຕາມຄວາມສາໍຄ  ນບ ລິມະສດິຂ ນ້ກ  ບວີ່າສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົເອົາຈດຸໃດເພືີ່ ອໃຫ້

ຖກືຕອ້ງກ  ບເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ມ  ຕາມນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ 

ລາຄາໄດ.້ ເງ ືີ່ອນໄຂທ ີ່ ກາໍນດົເພືີ່ ອຈ  ດລະດ  ບຂອງບ  ນຫາຕາມຄວາມສາໍຄ  ນບ ລິມະສດິຕອ້ງປະຕບິ  ດ

ດ  ີ່ງຕໍີ່ ໄປນ :້ ຄວາມຖ ີ່ຂອງບ  ນຫາ, ຄວາມສາໍຄ  ນຂອງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກທ ີ່ ພາໃຫກ້ານເຄືີ່ ອນໄຫວຕດິ

ຂ  ດ ແລະອືີ່ ນໆ. 

ຂ  ນ້ຕອນທ  3: ການປະຕບິ  ດຕວົຈງິການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ  

ເມ ືີ່ອອ ງໃສີ່ວຽກບ ລິມະສດິທ ີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ,້ ການປະຕບິ  ດຕວົຈງິການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ

ຕອ້ງຕາມຫ  ກເຊ ີ່ ນ : ແຕີ່ລະຫ  ກຕອ້ງເປ ນແບບຟອມດຽວຕາມລ  ກສະນະດ  ີ່ງນ :້  

 

• ແຕີ່ລະແບບຕອ້ງມ  ລ  ກສະນະເປ ນວງົຮອບ ທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະ ພາບເພືີ່ ອ

ປະຕບິ  ດ. ຕອ້ງມ  ການກາໍນດົເປ້ົາໝາຍການເຄືີ່ ອນໄຫວແລະເລືອກເອົາຍດຸທະສາດການ

ປ ບປງຸແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໃນລ  ກສະນະໃດຫ ືການເຄືີ່ ອນໄຫວປະເພດໃດ. ວງົຮອບນ  ນ້ກຕໍອ້ງ
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ມ ຄາໍຫ  ກເປ ນກນຸແຈໄວເ້ພືີ່ ອໃຫພ້ວົພ  ນກ  ບການເຄືີ່ ອນໄຫວແຕີ່ລະປະເພດ.  

 

• ແຕີ່ລະຫ  ກທ ີ່ ຍກົມາມ  ສາມ (3) ອງົປະກອບທ ີ່ ຖເືປ ນອງົປະກອບສາໍຄ  ນເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ. 

ແຕີ່ລະອງົປະກອບໄດຜ້ີ່ານການວເິຄາະໃນສາມບ  ນຫາແລະສາມແບບທ ີ່ ມ  ຄາໍຕອບລະອຽດ. 

ທກຸຄາໍຕອບເປ ດກວາ້ງມ  ໄວເ້ພືີ່ ອໃຫວ້ເິຄາະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ບອກລະດ  ບ 1 (ອີ່ອນຫ າຍ) ຮອກ 

5 (ດ ຫ າຍ). 

• ແຕີ່ລະສະຖາບ  ນ ແລະກດິຈະກາໍທ  ງໝດົກມໍ  ລ  ກສະນະສະເພາະ, ການຄ  ດເລືອກຢີ່າງເໝ

າະສມົເອົາຄາໍຖາມແບບເປ ດກວາ້ງແມ ີ່ນໄດມ້າຈາກໜີ່ວຍງານຮ  ບຜິດຊອບຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ

ແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ດ  ີ່ງດຽວກ  ບຄາໍຖາມອືີ່ ນໆທ ີ່ ນາໍມາເພ ີ່ ມໃສີ່ການວເິຄາະກໍ

ແນໃສີ່ເພືີ່ ອປະກອບໃສີ່ບດົລາຍງານທບົມວນຄນື. 

 

ສາໍລ  ບແຕີ່ລະຫ  ກ, ການປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບຕອ້ງອ ງໃສີ່ສິີ່ ງອາ້ງອ ງໃສີ່(ເອກະສານ) 

ຊ ນ້າໍເຊ ີ່ ນ: ນຕິກິາໍຫ ືລະບຽບກດົໝາຍ, ເອກະສານທ ີ່ ສະຖາບ  ນຮຽບຮຽງຂ ນ້ (ກດົລະບຽບພາຍໃນ, 

ການບ  ນທ ກ, ບດົລາຍງານ, ຕາຕະລາງຕດິຕາມການເຄືີ່ ອນໄຫວແລະອືີ່ ນໆ) ທ ີ່ ນອນໃນຂອບເຂດຂໍ້

ກາໍນດົແລະແຜນພ  ດທະນາ.  

 

ນອກຈາກນແຕີ່ລະຫ  ກ ກຄໍວນປະຕບິ  ດພຽງຕາມຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບກໄໍດເ້ພືີ່ ອໃຫຮ້ ໄ້ລຍະຊີ່ອງ

ຫວີ່າງລະຫວີ່າງເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວກ້  ບຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດ.້  

 

ການປະເມ  ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງແມ ີ່ນໂອກາດໜ ີ່ ງສາໍລ  ບພະນ  ກງານທ  ງໝດົກຄໍຜື ທ້ ີ່ ມ  ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບ

ສະເພາະໃນການຕດິຕາມຕງົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ ແລະເພືີ່ ອເຮ ດໃຫໃ້ຊໄ້ດຕ້ະຫ ອດເວລາຈ ີ່ງຕອ້ງ: 

ຈາໍເປ ນໃຊຕ້ວົບ ົີ່ງບອກໃນຕາຕະລາງຕດິຕາມການເຄືີ່ ອນໄຫວ ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດຕ ລາຄາ

ປະສດິທິພາບການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງວຽກງານການເຄືີ່ ອນໄຫວໃຫບ້  ນລຜຸນົຕາມທ ີ່ ຕອ້ງການ. 

ຂ  ນ້ຕອນທ  4 : ການປ ບປງຸຂໍມ້  ນທ ີ່ ເກ ບກາໍໄດຄ້ືນ 

ຂໍມ້  ນທກຸຢີ່າງດາ້ນຄນຸນະພາບແລະປະລິມານທ ີ່ ເກ ບກາໍມາໄດແ້ລວ້ນ  ນ້ ຖເືປ ນພ້ືນຖານອ  ນ ສາໍ

ຄ  ນສາໍລ  ບເຮ ດບດົລາຍງານຄືນ: 6 ລ  ກ- 18 ອງົປະກອບ - 54 ຄາໍຖາມເປ ດກວາ້ງ.  
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    ຄາໍຖາມ1 

 

 

 

 

ຄາໍຖາມ3 

 

 

ຄາໍຖາມ2 

 

ສະຖາບ  ນເປ ນຜ ວ້ເິຄາະຂໍມ້  ນຕີ່າງທ ີ່ ເກ ບກາໍມາໄດພ້ອ້ມທ  ງຮ  ບປະກ  ນໃຫມ້  ການປ ບປງຸຄນືອ ກນາໍ. 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງຮ  ບປະກ  ນອ ກວີ່າຂໍມ້  ນເຫ ົີ່ ານ  ນ້ກຕໍອ້ງໃຫມ້  ຄວາມໜາ້ເຊືີ່ ອຖແືລະກມົກຽວກ  ນ ແລະ

ລະອຽດເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດກາໍນດົແຜນປ ບປງຸໃໝີ່ໄດ.້ ເພືີ່ ອຢາກໃຫຄ້ບົຖວ້ນຕືີ່ ມ ກຍໍ  ງຕອ້ງການຂໍ້

ມ ນຂີ່າວສານໃໝີ່ຕືີ່ ມເພືີ່ ອຈະໄດສ້ິີ່ ງໃໝີໆ່ ທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບແກໄ້ຂບ  ນຫາໃດໜ ີ່ ງ.  
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ເຄືີ່ອງມປືະເມ ນຜນົດວ້ຍຕນົເອງ 

ຫ  ກ ກ: ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ກ.1: ການນາໍພາສະຖາບ  ນ  

ອງົປະກອບ ກ.2: ອບົຮມົຄ ົນ້ຄວາ້ແລະນາໍໃຊ ້ 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ  

ຫ  ກ ຂ: ສະພາບແວດລອ້ມແລະຍດຸທະສາດຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຂ.1: ຄວາມຮ ຕໍ້ີ່ ສະພາບແວດລອ້ມ  

ອງົປະກອບ ຂ.2: ຂງົເຂດແລະຜ ຮ້ ີ່ວມມ ື

ອງົປະກອບ ຂ.3: ຍດຸທະສາດຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

 

ຫ  ກ ຄ: ການບໍລິຫານຊ  ບພະຍາກອນ 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຄ.1: ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິ  

ອງົປະກອບ ຄ.2: ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ 
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ອງົປະກອບ ຄ.3: ໂຄງຮີ່າງພ້ືນຖານ, ອປຸະກອນແລະພາຫະນະ  

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ  

ຫ  ກ ງ: ການບໍລິຫານຊ  ບພະຍາກອນ 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ງ.1: ຈ  ດອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາຕ   

ອງົປະກອບ ງ.2: ຈ  ດອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາໂທ 

ອງົປະກອບ ງ.3: ຈ  ດອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາເອກ  

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

ຫ  ກ ຈ: ?? 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຈ.1: ການຈ  ດຕ  ງ້ຄ ົນ້ຄວາ້  

ອງົປະກອບ ຈ.2: ຊ  ບພະຍາກອນ 

ອງົປະກອບ ຈ.3: ການຊ ນ້າໍ, ຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

ຫ  ກ ສ: ການຮ  ບເຂ້ົາເຮ ດວຽກແລະເຊືີ່ ອມຕໍອາຊ ບ 

ຂອບເຂດກາໍນດົດວ້ຍຄາໍຫ  ກ  

ອາ້ງອ ງ (ເອກະສານ) ຊ ນ້າໍ:  

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ສ.1: ຈ  ດອບົຮບົແຕີ່ລະວຊິາຊ ບ  
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ອງົປະກອບ ສ.2: ຈ  ດເຂ້ົາວຊິາຊ ບ 

ອງົປະກອບ ສ.3: ຕດິຕາມວຊິາຊ ບ  

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 
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ຫ  ກ ກ : ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ 

ມ ອງົປະກອບຫ າຍຢີ່າງເພືີ່ ອຊີ່ອຍກາໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການ 

 

ຖເືປ ນອງົປະກອບທ ໜ ີ່ ງແມ ີ່ນການກາໍນດົສິີ່ ງທາ້ທາຍທ ີ່ ຄາດຄະເນວີ່າ ຈະເປ ນອປຸະສ  ກໃຫແ້ກ ີ່ການ

ບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍແລະວຽກງານຕີ່າງໆຂອງສະຖາບ  ນ; ການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້; ສະພາບ

ວຊິາການພອ້ມທ  ງເສດຖະກດິສ  ງຄມົແລະວ  ດທະນະທາໍ. 

ສິີ່ ງທ ີ່ ສອງແມ ີ່ນການປ ບປງຸແຜນການພ  ດທະນາໃຫຖ້ກືກ  ບເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວໃ້ຫເ້ໝາະສມົ ໂດຍ

ເລ ີ່ ມຈາກຄວາມສະດວກແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ. ດວ້ຍເຫດນ  ້ ຕອ້ງທ ີ່ ການກາໍນດົຄວາມ

ສາມາດ, ວທິ ການຊ ນ້າໍ, ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນເພືີ່ ອປະກອບເປ ນແຫ ີ່ງຮ  ບໃຊແ້ລະນະໂຍບາຍຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນຕດິຕາມການເຄືີ່ ອນໄຫວແລະນາໍພາໂຄງການທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ພາຍໃຕຂ້ອບຂອງແຜນ

ພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນນ  ນ້ ຖເືປ ນອງົປະກອບທ ສາມສາໍລ  ບການນາໍພາ. ໝາຍຄວາມວີ່າຕອ້ງຈ  ດ

ຕ  ງ້ປະຕບິ  ດຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງໃຫມ້  ການຕດິຕາມຢີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງໃນເວລາຈ  ດ

ຕ  ງ້ປະຕບິ  ດພອ້ມທ  ງໃຫປ້  ບປງຸແຜນພ  ດທະນາໄປນາໍກໄໍດ.້  

 

ຂອບເຂດຂອງຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົເປ ນຄາໍສາໍຄ  ນ 

ທິດນາໍຍດຸທະສາດ ແລະວໄິສທ  ດ, ລ  ກສະນະສະເພາະ, ແຜນພ  ດທະນາ, ແຜນປະຕບິ  ດຕວົຈງິ, ວທິ 

ການແຕີ່ລະໂຄງການ, ການຊ ນ້າໍ, ການປ ປບງຸແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ, ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ, ຈດຸອີ່ອນ, 

ຈດຸດ , ການອບົຮມົ, ການຄ ົນ້ຄວາ້, ການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບແລະການຮ  ບສະໝ ກງານ, ການປະເມ  ນ

ຜນົ, ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານ, ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ.້  

 

ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ  

• ແຜນພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນ (ເປ້ົາໝາຍຍດຸທະສາດ, ໜາ້ທ ີ່ , ໂຄງການ, ກດິຈະກາໍແລະ

ອືີ່ ນໆ) 

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ (ເປ້ົາໝາຍ, ແຫ ງເອກະສານຮ  ບໃຊ,້ ຜນົໄດທ້ ີ່ ຕອ້ງການ) 

• ການບ  ນທ ກກີ່ຽວກ  ບນະຍໂບາຍຄນຸນະພາບ 

• ບ  ນທ ກນະໂຍບາຍການສືີ່ ສານ: ເປ້ົາໝາຍ, ເຄືີ່ ອງຮ  ບໃຊ,້ ຜນົທ ີ່ ຕອ້ງການ, ອປຸະກອນ

ຕດິຕາມແລະອືີ່ ນໆ. 
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• ບ  ນທ ກຍດຸທະສາດການອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ບ  ນທ ກຍດຸທະສາດໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ແຜນສືີ່ ສານພາຍໃນແລະພາຍນອກ: ເປ້ົາໝາຍ, ເຄືີ່ ອງຮ  ບໃຊ, ຜນົທ ີ່ ຕອ້ງການ, 

ອປຸະກອນຕດິຕາມ 

• ເຄືີ່ ອງມສືືີ່ ສານ 

• ສາໍຫ ວດຜນົກະທບົກີ່ຽວກ  ບເຄືີ່ ອງມສືືີ່ ສານ  

 

ອງົປະກອບຫ  ກ    

ອງົປະກອບ ກ.1: ການນາໍພາສະຖາບ  ນ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ທິດນາໍຍດຸທະສາດ (ຊ  ບພະຍາກອນ, ຂໍຂ້  ດແຍີ່ງ, ສິີ່ ງທາ້ທາຍ) 

ກ.1.1 ສະຖາບ  ນຈະແກໄ້ຂບ  ນຫາທ ີ່ ເປ ນສິີ່ ງທາ້ທາຍຂອງທິດນາໍຍດຸທະ

ສາດ  ແລະທ  ດສະນະວໄິສ  ຂອງຕນົປະກດົເປ ນຈງິໄດແ້ນວໃດ? 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: 

• ສະຖາບ  ນຈະແກໄ້ຂທິດນາໍຍດຸທະສາດໃຫຈ້ະແຈງ້ໃນແຜນພ  ດທະນາໄດແ້ນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົທິດນາໍຍດຸທະສາດທ ີ່ ສາໍຄ  ນໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້  ດແຍີ່ງແລະໂອກາດຂອງ

ສະພາບແວດລອ້ມຂອງຕນົແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົທິດນາໍຍດຸທະສາດທ ີ່ ແຕກຕີ່າງກ  ນເພືີ່ ອໃຫກ້ມົກຽວກ  ນແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຈະປ ບປງຸຫ ືສາ້ງສິີ່ ງລ  ກສະນະສະເພາະແລະພາບລວມໃໝີໆ່ ຂອງຕນົຂ ນ້

ແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ວາງແຜນການ (ແຜນພ  ດທະນາແລະແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ) 

ກ.1.2 ແຜນພ  ດທະນາແລະແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະອ ງໃສີ່ບນົພ້ືນຖານເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ,້ 

ແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍາກອນສາໍຄນົແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດແ້ນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິທ ີ່ ມ  ໄລຍະປະຕບິ  ດແບບບໍີ່ມ  ກາໍນດົໃນແຜນ

ພ  ດທະນາຂອງຕນົແນວໃດ? 
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• ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍໃດແລະວທິ ການໃດແລະເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດ

ຕ ລາຄາໄດທ້  ງໃນໄລຍະສ  ນ້, ກາງ ແລະຍາວ ໃຫແ້ຕີ່ລະໂຄງການ ?   

• ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ການຊ ນ້າໍໃດເພືີ່ ອວາງເປ້ົາໝາຍ, ແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍາກອນສາໍຄ  ນແລະຜນົ

ສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ຫແ້ຕີ່ລະໂຄງການ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ (ວທິ ການແຕີ່ລະຂະບວນການ) 

ສA.1.3  ຈະອ ງໃສີ່ວທິ ການຕດິຕາມແລະປ ບປງຸແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງໃດເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນ 

ການເຄືີ່ ອນໄຫວຕງົຈງິໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ? 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:   

• ສະຖາບ  ນຈະມ ວທິ ການຕດິຕາມແບບໃດເພືີ່ ອເຮ ດໃຫແ້ຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບເຊືີ່ ອມ

ເຂ້ົາກ  ບການນາໍພາລວມຂອງສະຖາບ  ນ? 

• ສະຖາບ  ນຈະມ ວທິ ການຕດິຕາມການປະສານງານກ  ນພາຍໃນແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນມ  ວທິ ການຕດິຕາມແຜນປ ບປງຸແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວປກົກະຕແິນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນມ  ວທິ ການຕດິຕາມໃດເພືີ່ ອກາໍນດົຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນຂອງຕນົ? 

• ສະຖາບ  ນອ ງໃສີ່ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບເພືີ່ ອວ  ດແທກວທິ ການຕດິຕາມນາໍພາ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະເຫ ນວີ່າຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບເປ ນວທິ ການທ ີ່ ສາມາດນາໍໃຊໄ້ດໃ້ນສະຖາບ  ນ

ໄດແ້ນວໃດ? 

 

 

 

ການເວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

A.1.1   

A.1.2   

A.1.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ .  
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ອງົປະກອບ ກ.2 : ການອບົຮມົ, ຄ ົນ້ຄວາ້ແລະການຮ  ບເຂ້ົາວຽກງານ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການອບົຮມົ (ລະດ  ບປະລິນຍາຕ , ໂທແລະເອກ) 

ກ.2.1 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົທິດນາໍການອບົຮມົເຂ້ົາໃນແຜນຍດຸທະສາດຂອງຕນົແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: 

 

• ສະຖາບ  ນຈະຈ  ດການອບົຮມົເຂ້ົ!ໃນແຜນພ  ດທະນາຂອງຕນົແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະສາ້ງແຜນການເຄືີ່ ອນໃຫວຕວົຈງິຂອງການອບົຮມົໃນແຕີ່ລະດ  ບແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະວາງເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດສ້າໍລ  ບການອບົຮມົແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຄ ົນ້ຄວາ້ 

ກ.2.2  ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົທິດທາງຍດຸທະສາດດາ້ນການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ເຂ້ົາໃນແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວສາໍລ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົເປ້ົາໝ!ຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດສ້າໍລ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບ 

 

ກ.2.3 ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບເປ ນທິດນາໍຍດຸທະສາດ

ຂອງຕນົແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບໃຫເ້ຂ້ົາໃນແຜນ

ພ  ດທະນາຂອງຕນົແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບໃຫເ້ຂ້ົາໃນ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະຕ  ງ້ເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດແ້ນວໃດ? 
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ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

A.2.1   

A.2.2   

A.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ ກ.3: ການຊ ນ້າໍ, ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ວທິ ການສາໍລ  ບໂຄງການ 

 

ກ.3.1 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົເປ້ົາໝາຍ, ແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ 

ລາຄາໄດໃ້ສີ່ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນຈະສາ້ງແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິໂດຍບໍີ່ມ  ກາໍນດົເວລາໃສີ່ແຜນພ  ດທະນາ

ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ຕວົບ ົີ່ງບອກທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ສີ່ແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກຫຍ  ງເພືີ່ ອເຮ ດໃຫແ້ຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິໄດຮ້  ບຜນົສາໍ

ເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ ້  ? 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົຫຍ  ງໃສີ່ແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຊ ນ້າໍ (ຊ  ບພະຍາກອນ, ການຕດິຕາມ, ການປະເມ  ນຜນົ)  

ກ.3.2 ສະຖາບ  ນຈະວາງແຜນຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົທ ີ່ ກມົກຽວກ  ບເປ້ົາໝາຍ ແຫ ີ່ງ

ຊ  ບພະຍາກອນແລະຜນົສາໍເລ ດຫຍ  ງໃນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ? 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  
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• ສະຖາບ  ນຈະຮ  ບປະກ  ນໃຫໜ້ີ່ວຍງານຕີ່າງໆພາຍໃນສາໍພ  ນກ  ນເພືີ່ ອປະຕບິ  ດແຜນຊ ນ້າໍ

ລວມແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຄວາມສາມາດຂອງພະນ  ກໄດຢ້ີ່າງຈະແຈງ້ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະຖເືອົາສິີ່ ງໃດເພືີ່ ອສາ້ງຄວາມເໝາະສມົໃຫແ້ກ ີ່ເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດ 

(ປະສດິທະພາບ)ໃຫແ້ກ ີ່ການຊ ນ້າໍ? 

• ສະຖາບ  ນຈະຖເືອົາສິີ່ ງໃດເພືີ່ ອສາ້ງຄວາມເໝາະສມົໃຫແ້ກ ີ່ແຫ ີ່ງຊ  ບພະຍາກອນແລະຜນົສາໍ

ເລ ດ (ປະສດິທະພາບ)ໃຫແ້ກ ີ່ການຊ ນ້າໍ?  

• ສະຖາບ  ນຢ ດຖເືອົາສິີ່ ງໃດບ  ນລຜຸນົໃນອະນາຄດົ ໃຫແ້ກ ີ່ໝາກຜນົຂອງການຊ ນ້າໍ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການສືີ່ ສານ 

 

ກ.3.3 ຈະປ ບການສືີ່ ສານໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນພ  ດທະນາແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ຈະປ ບການສືີ່ ສານໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນພ  ດທະນາແນວໃດ? 

• ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານຈະເຮ ດໃຫສ້ະຖາບ  ນມ  ຄວາມສນົໃຈໄດແ້ນວໃດ?  

• ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານຈະດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈໃຫມ້ວນຊນົທ ີ່ ເປ ນເປ້ົາໝາຍແນວໃດ- ຜ ສ້ະ

ໝ  ກ, ນ  ກສ ກສາ, ນ  ກສ ກສາປະລິນຍາເອກ, ຄ ອາຈານ, ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້, ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືາງວຊິາ

ການແລະເສດຖະກດິສ  ງຄມົ, ຜ ອ້ປຸະຖາໍທ ນ, ການຈ  ດຕ  ງ້ສ  ງຄມົແລະອືີ່ ນໆ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

A.3.1   

A.3.2   

A.3.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 
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ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

• ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບຄວາມຕອ້ງການທາງສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະ

ຖາບ  ນ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ 

• ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບຂໍຂ້  ດແຍີ່ງສະເພາະ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ

ຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດທ ີ່ ຕອບສະໜອງກ  ບວຽກບ ລິມະສດິໃໝີໆ່ /ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸ

ທະສາດ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຕາມເປ້ົາໝາຍໄລຍະສ  ນ້/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຕາມເປ້ົາໝາຍໄລຍະກາງ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະ

ສາດ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຕາມເປ້ົາໝາຍໄລຍະຍາວ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະ

ສາດ 

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິການອບົຮມົ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ 

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ  

• ຈາໍນວນແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິການຫ  ນເຂ້ົາວຊິາຊ ບ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ 

• ຈາໍນວນແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຂອງເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ  

• ຈາໍນວນເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ/ຈາໍນວນທິດທາງຍດຸທະສາດ 

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຕາມເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມທ ີ່ ຊ ີ່ອບໃຫສ້າມາດປ ບປງຸ/ຈາໍ

ນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຕາມເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົໃນແຜນພ  ດທະນາ/ຈາໍນວນການອບົຮມົ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົໃນທິດທາງຍດຸທະສາດຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົໃນລະດ  ບປະລິນຍາທ ີ່ ເປ ນເປ້ົາໝາຍ/ຈາໍນວນການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົໃນລະດ  ບປະລິນຍາໂທທ ີ່ ເປ ນເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ 

ລາຄາໄດ/້ຈາໍນວນການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົໃນລະດ  ບປະລິນຍາເອກທ ີ່ ເປ ນເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ 

ລາຄາໄດ/ຈາໍນວນການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບແຜນພ  ດທະນາ/ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  
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• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບທິດທາງຍດຸທະສາດຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ປະກາດເປ ນເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ/້

ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິສາໍລ  ບການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາ

ຊ ບ/ຈາໍນວນແຜນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິລວມ   

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິສາໍລ  ບການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາ

ຊ ບຕາມທິດທາງຍດຸທະສາດ/ຈາໍນວນແຜນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິ   

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິສາໍລ  ບການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາ

ຊ ບທ ີ່ ປະກາດເປ ນເປ້ົາໝາຍແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ/້ຈາໍນວນແຜນການ

ປະຕບິ  ດຕວົຈງິ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິທ ີ່ ອ ງໃສີ່ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດ/້ຈາໍນວນ

ແຜນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິທ ີ່ ກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົ/ຈາໍນວນ

ແຜນການປະຕບິ  ດຕວົຈງິ  

• ຈາໍນວນຄະນະຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບຜ ປ້ະຕບິ  ດແຕີ່ລະຂ  ນ້/ຈາໍນວນ

ຄະນະຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົລວມຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນຄະນະຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົສະເພາະກ  ບຄວາມສາມາດ/ຈາໍນວນຄະນະ

ຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົລວມຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນຄະນະຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບການບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍແລະ

ຊ  ບພະຍາກອນການປະເມ  ນຜນົສາໍເລ ດ/ຈາໍນວນຄະນະຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົລວມ

ຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ອ ງໃສີ່ແຜນພ  ດທະນາ/ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນ ໄຫວ

ສືີ່ ສານລວມ 

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ສ ົີ່ງເສ ມໃຫແ້ກ ີ່ການອບົຮມົ/ຈາໍນວນການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ

ສືີ່ ສານລວມ  

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ສ ົີ່ງເສ ມຄວາມສາມາດໃນການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວສືີ່ ສານລວມ  
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• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ແນໃສີ່ຜ ຮ້  ບສະໝ ກວຽກຫ  ກ/ຈາໍນວນການ ເຄືີ່ ອນ

ໄຫວສືີ່ ສານລວມ  

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ແນໃສີ່ດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈຂອງສາກນົ/ຈາໍນວນ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວສືີ່ ສານລວມ  

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວການສືີ່ ສານທ ີ່ ໃສີ່ຊຸກຍ ໃ້ຫນ້  ກສ ກສາທ ີ່ ເຂ້ົາໃໝີ່ແລະຮຽນສາໍເລ ດໄປ

ພອ້ມທ  ງພະນ  ກງານອ ກນາໍ/ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວສືີ່ ສານລວມ. 

 

ເຫ  ກ ຂ : ສະພາບແວດລອ້ມແລະຍດຸທະສາດຮີ່ວມມ ື

ປ ດຈບຸ  ນ ການຮີ່ວມມແືມ ີ່ນເງ ືີ່ອນໄຂສາໍຄ  ນທ  ງໃນລະດ  ບປະເທດ ພາກພ້ືນແລະສາກ ົນົໂດຍສະເພາະ

ການອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງສະຖາບ  ນໃດໜ ີ່ ງ. ສິີ່ ງທາ້ທາຍທາງວທິະຍາ ສາດແລະສ  ງຄມົສາໍ

ລ  ບການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ແມ ີ່ນມ  ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການລະດມົຊ  ບພະຍາກອນ

ຕີ່າງໆທ ີ່ ມ   (ບກຸຄະລາກອນ, ການເງນິ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນ ເຕ ກໂນໂລຊ ແລະໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ) ພາຍ

ໃນແລະພາຍນອກຂອງສະຖາບ  ນ. ທ  ງໝດົເຫ ົີ່ ານ ແ້ມ ີ່ນມ  ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະຕອ້ງ

ເອົາໃຈໃສີ່ເຄືີ່ ອນໄຫວໃນການຮີ່ວມມກື  ນຂ ນ້ ເພືີ່ ອຈະຊີ່ອຍໃຫເ້ຂ້ົາໃຈກ  ນດ ຂ ນ້ໃນການແລກປີ່ຽນ

ຄວາມຄດິຄວາມເຫ ນຕໍີ່ ບ  ນຫາເພືີ່ ອແກໄ້ຂແລະແລກປີ່ຽນຄວາມຮ ຮ້ ີ່ວມກ  ນ.  

 

ຂອບເຂດຂອງຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົເປ ນຄາໍສາໍຄ  ນ 

ສະພາບແວດລອ້ມທາງວຊິາການ, ເສດຖະກດິສ  ງຄມົ ສິີ່ ງທາ້ທາຍເສດຖະກດິສ  ງຄມົ ການວເິຄາະ

ສະພາບແວດລອ້ມ, ຄວາມສາມາດຂອງຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ຂງົເຂກຊີ່ຽວຊານ ນະໂຍບາຍດາ້ນ

ພາສາ ຂງົເຂດບ ລິມະສດິ ການຮີ່ວມມບື ລິມະສດິ ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ ການຮ  ບສະໝ ກງານ ການ

ຫນົສ ີ່ວຊິາຊ ບ ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ືຍດຸທະສາດຮີ່ວມມ ືຄວາມເປ ນເອກະລາດ, ຄວາມສາມາດໃນການປະດດິ

ສາ້ງ ການຊອກຫາແຫ ີ່ງທ ນ  ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານ ຄວາມຮ  ບຮ  ້ຄວາມກວາ້ງຂວາງ .  

 

ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ  

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການ 

• ແຜນພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນ(ໜາ້ທ ີ່ , ຫ  ກການ, ກດິຈະກາໍ 

ອືີ່ ນໆ)  
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• ການນາໍພາວຊິາການ (ກດົລະບຽບ, ເອກະສານລະບຽບການ...) 

• ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ 

• ຍດຸທະສາດການຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ນະໂຍບາຍການຮີ່ວມມ ື

• ບ  ນຊ ການພວົພ  ນ/ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມດືາ້ນວຊິາການແລະສ  ງຄມົ 

• ສນົທິສ  ນຍາຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ 

• ການວເິຄາະສະພາບແວດລອ້ມທາງວຊິາການ 

• ການວເິຄາະສິີ່ ງທາ້ທາຍທາງເສດຖະກດິສ  ງຄມົ 

 

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຂ.1: ຄວາມຮ ຕໍ້ີ່ ສະພາບແວດລອ້ມ  

ອງົປະກອຍຍີ່ອຍ: ສະພາບແວດລອ້ມສະຖາບ  ນ 

 

ຂ.1.1 ສະຖາບ  ນເຫ ນບ  ນຫາໃດສາໍຄນົສາໍລ  ບແຜນພ  ດທະນາຂອງຕນົ, ຄວາມຫ າກຫ າຍມຕິ ິ

(ນະໂຍບາຍ, ເສດກະກດິ, ສ  ງຄມົ-ວ  ດທະນະທາໍ, ເຕ ກໂນໂລຊ , ສະພາບແວດລອ້ມ, ນຕິກິາໍ) ຂອງ

ສະພາບແວດລອ້ມ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: 

• ສະຖາບ  ນມ  ຄວາມສາມາດທ ີ່ ຈະວເິຄາະສະພາບແວດລອ້ມໄດທ້ກຸມຕິບໍິ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າການວເິຄາະຕອບສະໜອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການພ  ດທະນານາບໍ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າການວເິຄາະຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ນລະຫວີ່າງ

ວທິະຍາສາດ (ການອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້) ສ  ງຄມົແລະວ  ດທະນະາທາໍບໍ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ 

 

ຂ.1.2 ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກເລືີ່ ອງເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນຈະນາໍເອົາການວເິຄາະວວິ  ດທະນາການສະພາບແວດລອ້ມເຂ້ົາໃນການຈ  ດຕ  ງ້
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ແລະການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຄວາມພິດພາດຂອງວວິ  ດທະນາການຂອງແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຂອງ

ຕນົແນວໃດ?  

• ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມຈະນາໍໃຊເ້ພືີ່ ອກາໍນດົແລະໃນຂະບວນການອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ບ ລິມະ

ສດິແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຄວາມອາດສາມາດການປະດດິສາ້ງ 

ຂ.1.3 ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະເຮ ດໃຫຄ້ວາມອາດສາມາດການ

ປະດດິສາ້ງ  ຍກົລະດ  ບສ ງຂ ນ້ສາໍລ  ບສະຖາບ  ນບໍ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະເຮ ດໃຫຄ້ວາມອາດສາມາດການປະດດິສາ້ງ ຍກົລະດ  ບສ ງຂ ນ້

ສາໍລ  ບການອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນບໍ? 

• ແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະເຮ ດໃຫຄ້ວາມອາດສາມາດການປະດດິສາ້ງ ຍກົລະດ  ບການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ສ ງຂ ນ້ບໍ?    

• ແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະເຮ ດໃຫຄ້ວາມອາດສາມາດການປະດດິສາ້ງ (ວທິ ການ ໃໝີ່, 

ເຄືີ່ ອງຄອມພິວເຕ ແລະການນາໍໃຊ,້ ເຕ ກໂນໂລຊ , ພາສາອບົຮມົ, ພາສາຄ ົນ້ຄວາ້ ອືີ່ ນໆ) 

ຍກົລະດ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ສ ງຂ ນ້ບໍ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

B.1.1   

B.1.2   

B.1.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 
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ອງົປະກອບ ຂ.2: ຂງົເຂດແລະຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການກາໍນດົຂງົເຂດກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທື ີ່ ໃຊໄ້ດ ້

 

ຂ.2.1 ແຜນພ  ດທະນາຈະກາໍນດົເອົາຂງົເຂດໃດກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ?ື 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ແຜນພ  ດທະນາຈະອ ງໃສີ່ການຊ ນ້າໍນາໍພາສາໍລ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ? 

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະອ ງໃສີ່ການອບົຮມົປະເພດໃດກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ?ື  

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະອ ງໃສີ່ການຄ ົນ້ຄວາ້ກ ີ່ຽວກ  ບຫຍ  ງກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ?ື  

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະອ ງໃສີ່ການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບ

ແນວໃດກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ?ື 

• ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຈະອ ງໃສີ່ຊ  ບພະຍາກອນດາ້ນວ  ດຖແຸລະການກໍີ່ສາ້ງໂຄງລີ່າງ

ຫຍ  ງກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ?ື  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການກາໍນດົຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

 

ຂ.2.2 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືາມເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນພ  ດທະນາແລະແຜນການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ

ຕວົຈງິແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການ, ຜນົປະໂຫຍດແລະສດິທິກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະນາໍເອົາຄວາມຕອ້ງການເຂ້ົາໃນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະວເິຄາະຜນົກະທບົຂອງການເລືອກແລະກາໍນດົຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ມ  ຕໍີ່

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຂືອງຕນົແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການປ ກສາຫາລືກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 

 

ຂ.2.3 ສະຖາບ  ນຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການປ ກສາຫາລືກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ?  
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ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ການປ ກສາຫາລືກ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກຫຍ  ງໃຫແ້ກ ີ່ຄວາມຮ  ບຜິດຊອບຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມ

ມກື  ບສະຖາບ  ນ?  

• ການປ ກສາຫາລືກ  ນຈະມ ອປຸະສ  ກຫຍ  ງຕໍີ່ ປະສດິທິພາບ, ປະສດິທິຜນົແລະການໃຊກ້ານໄດ້

ໃນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ?  

• ການປ ກສາຫາລືກ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການປ້ອງກ  ນແລະການແກໄ້ຂບ  ນຫາ

ແນວໃດ?  

• ການປ ກສາຫາລືຈະຊີ່ອຍສາ້ງຄວາມໂປີ່ງໃສໃນການຕ  ດສ ນໃຈກດິຈະກາໍຂອງສະຖາບ  ນ

ແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະລບຸຜນົບ  ນທ ກ 

B.2.1   

B.2.2   

B.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ອງົປະກອບ ຂ.3: ຍດຸທະສາດຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

ຂ.3.1 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມໂືດຍໃຫມ້  ຄວາມກມົກຽວກ  ບ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ : 

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະເຮ ດໃຫຊ້  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມກືມົກຽວກ  ບແຜນການແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືຽງພໍບໍ? 

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມມື  ຄວາມຫ າກຫ າຍແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະໝ ນໃຊຊ້  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ? 
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• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື ຈະຊີ່ອຍປ ບປງຸໃຫສ້ະຖາບ  ນມ  ຄວາມ

ເອກະລາດແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຈືະຊີ່ອຍປ ບປງຸ ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງ

ສະຖາບ  ນ (ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, ການເງນິ, ການກໍີ່ສາ້ງໂຄງລີ່າງ, ການສາ້ງເຄອືຂີ່າຍ

ແລະອືີ່ ນໆ) ໄດແ້ນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າຊ  ບພະຍາກອນຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື ຈະປະກອບສີ່ວນປ ບປງຸຄວາມສາມາດ

ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ  : ປະດດິສາ້ງການສດິສອນ, ການນາໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມຄືອມພ ວເຕ ເຂ້ົາໃນ

ການສ ກສາ, ຫວົຂໍຄ້ ົນ້ຄວາ້, ການນາໍພາຂ  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລແລະອືີ່ ນໆ) ໄດແ້ນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະພ  ດທະນາບາດກາ້ວການຊອກຫາທ ນນາໍຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ືໄດແ້ນວໃດ?  

 

  

ອ ົງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຄວາມກມົກຽວແລະການເພ ີ່ ມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື  

 

ຂ.3.2 ສະຖາບ  ນຈະສາ້ງຄວາມກມົກຽວແລະການເພ ີ່ ມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມເືຂ້ົາໃນແຜນພ  ດທະນາຂອງຕນົໄດ້

ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົການປະກອບສີ່ວນຫ າຍປະເພດສາໍລ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມໄືດຢ້ີ່າງຈະແຈງ້

ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົປະເພດຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື(ສະຖາບ  ນການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້, ອງົ

ການຈ  ດຕ  ງ້ລະຫວີ່າງປະເທດພາກພ້ືນແລະສາກນົ, ບໍລິສ  ດ, ລ  ດ, ມ ນນທິິແລະອືີ່ ນໆ) ໄດ້

ຢີ່າງມ  ປະສດິທິພາບແລະສອດຄີ່ອງກ  ບແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະປ ບປງຸຄວາມເປ ນເອກະລາດກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ືໄດແ້ນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະປ ບປງຸຄວາມເຂ ມ້ແຂງດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົ (ບກຸຄະລາກອນ, 

ການເງນິ, ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ, ການສາ້ງເຄອືຂີ່າຍແລະອືີ່ ນໆ) ກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມໄືດແ້ນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະປ ບປງຸຄວາມເຂ ມ້ແຂງດາ້ນຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ືໄດແ້ນວໃດ?  

 

 
 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການສືີ່ ສານກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 
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ຂ.3.3 ສະຖາບ  ນຈະຍກົສ ງຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານ ກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມໄືດແ້ນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ : 

 

• ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານຈະປະກອບສີ່ວນຢີ່າງເປ ນຈງິກ  ບສະຖາບ  ນແລະຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ?  

• ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານຈະປະກອບສີ່ວນໃນການດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈໃຫສ້ະຖາບ  ນ

ແນວໃດ?  

• ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານຈະປະກອບສີ່ວນສາ້ງຄວາມຮ  ບຮ ແ້ລະຊືີ່ ສຽງຕໍີ່ ສະຖາບ  ນແລະຄ ີ່

ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກົດ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ  

B.3.1   

B.3.2   

B.3.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບວເິຄາະສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມ

ພະນ  ກງານ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບສ ກສາຄວາມຕອ້ງການພ  ດທະນາແບບຍນືຍງົ/ຈາໍ

ນວນລວມພະນ  ກງານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບບດົລາຍງານວທິະຍາສາດ ສ  ງຄມົວ  ດທະນະທາໍ/ຈາໍ

ນວນລວມພະນ  ກງານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຮ  ບຜິດຊອບເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມການວເິຄາະການຂະຫຍາຍຕວົທາງ

ສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ  
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• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ/ຈາໍນວນລວມແຜນ 

ການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົອ ງໃສີ່ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ 

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ອ ງໃສີ່ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມ/ຈາໍນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແລະ/ຫ ືເຄືີ່ ອງມປືະດດິສາ້ງ/ຈາໍນວນລວມການ

ອບົຮມົ 

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແລະ/ຫ ືເຄືີ່ ອງມປືະດດິສາ້ງ/ຈາໍນວນລວມ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນພະແນກການບໍລິຫານຫ ືເຕ ກນກິທ ີ່ ຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແລະ/ຫ ືເຄືີ່ ອງມປືະດດິສາ້ງ/

ຈາໍນວນລວມພະແນກການບໍລິຫານຫ ືເຕ ດນກິ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການນາໍພາ/ຈາໍນວນ ລວມ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການນາໍພາ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການອບົຮມົ/ຈາໍນວນ ລວມ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນ ລວມ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບ/ຈາໍນວນລວມ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບການຫນົສ ີ່ວຊິາຊ ບ   

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບຊ  ບພະຍາກອນຮ  ບໃຊແ້ລະໂຄງ

ລີ່າງພ້ືນຖານ/ຈາໍນວນລວມແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບ

ຊ  ບພະຍາກອນຮ  ບໃຊແ້ລະໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ   

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄວາມຕອ້ງການ, ຜນົປະໂຫຍດແລະສດິທິຄ ີ່

ຮ ີ່ວມມ/ືຈາໍນວນລວມແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ 

• ຈາໍນວນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາໍລ  ບພາກສີ່ວນເຂ້ົາຮີ່ວມປະຕບິ  ດ/ຈາໍ

ນວນລວມແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ 

• ຈາໍນວນການປະຊຸມກ  ບພາກສີ່ວນເຂ້ົາປະຕບິ  ດໃນສາມປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນການປະຊຸມກ  ບ

ພາກສີ່ວນເຂ້ົາຮີ່ວມປະຕບິ  ດໃນສາມປ ຜີ່ານມາ 
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• ຈາໍນວນການເກ ດຂໍຂ້  ດແຍີ່ງໃນໂອກາດຕີ່າງເວລານາໍພາໃນປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນວທິ ການ

ເກ ດຂໍຂ້  ດແຍີ່ງໃນໂອກາດຕີ່າງເວລານາໍພາໃນສາມປ ຜີ່ານມາ  

• ຈາໍນວນການຈ  ດກອງປະຊຸມທ ີ່ ມ  ການເຜ ຍແຜີ່ໃຫພ້າຍນອກຮ  ບຮ /້ຈາໍນວນລວມກອງປະຊຸມ

ຂອງສະຖາບ  ນ 

• ມ ນຄີ່າດາ້ນການເງນິທ ີ່ ຮ  ບຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ/ືມ ນຄີ່າລວມດາ້ນການເງນິຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນເວລາເຕ ມທ ີ່ ມອບໝາຍໃຫຄ້ ີ່ຮ ີ່ວມມ/ືຈາໍນວນລວມເວລາເຕ ມຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ມອບໝາຍໃຫຊ້ອກຫາທ ນນາໍຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ/ືຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານຂອງ

ສະຖາບ  ນ  

• ມ ນຄີ່າດາ້ນການເງນິທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃສີ່ການປະດດິສາ້ງທ ີ່ ໄດຈ້າກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ/ືມ ນຄີ່າດາ້ນການ

ເງນິທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃສີ່ການປະດດິສາ້ງ 

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທື ີ່ ສອດຄີ່ອງກ  ບແຜນເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ/ຈາໍນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືວົຈງິພາຍໃນປະເທດ/ຈາໍນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືວົຈງິກ  ບສະຖາບ  ນເອກະຊນົ/ຈາໍນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືວົຈງິກ  ບສະຖາບ  ນການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ອືີ່ ນໆ/ຈາໍ

ນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືວົຈງິກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສືາກນົ/ຈາໍນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື 

• ຈາໍນວນສນົທິສ  ນຍາທ ີ່ ມ  ກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືວົຈງິ/ຈາໍນວນລວມສນົທິສ  ນຍາທ ີ່ ກາໍລ  ງປະຕບິ  ດ 

• ຈາໍນວນການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກສືີ່ ສານກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ/ືຈາໍນວນລວມການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກສືີ່ ສານ

ກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ ື

• ຈາໍນວນການອອກຂີ່າວສານຂອງສະຖາບ  ນໃນປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນການອອກຂີ່າວໃນສາມ

ປ ຜີ່ານມາ 

• ຈາໍນວນການກວດກາ (ຜ ຢ້ຽ້ມຢາມຫ ືຜ ຢ້ຽ້ມຢາມຝີ່າຍດຽວ) ໃນຂອບເຂດສະຖາບ  ນໃນ

ປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນການກວດກາໃນສາມປ ຜີ່ານມາ 

• ຈາໍນວນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທື ີ່ ປາກດົໃນສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຂືອງສະຖາບ  ນ 

 

ຫ  ກ ຄ : ການບໍລິຫານຊ  ບພະຍາກອນ 

ການສາ້ງງບົປະມານຄາດຄະເນແນໃສີ່ລະດມົແລະວາງແຜນສາ້ງລາຍຮ  ບແລະລາຍຈ ີ່າຍທ ີ່ ພວົພ  ນ

ກ  ບການນາໍໃຊເ້ງນິທ ີ່ ມ  ເຂ້ົາໃສີ່ການປະຕບິ  ດກດິຈະກາໍທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ພາຍໃນຂອບຂອງສະຖາບ  ນ. ການ
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ຮຽນຮຽງງບົປະມານຈ ີ່ງເປ ນວທິ ຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນສາມາດນາໍໃຊງ້ບົ ປະມານແບບມ ຄວາມດຸີ່ນດຽງ

ແລະຄວາມເປ ນເອກະລາດດາ້ນການເງນິ. ຄວາມເປ ນເອກະລາດດ  ີ່ງກ ີ່າວແມ ີ່ນຜີ່ານການລະດມົມາ

ໄດຈ້າກພາຍໃນຂອງສະຖາບ  ນແລະພາຍນອກຄໄືດຈ້າກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຂືອງສະຖາບ  ນ, ສ  ງຄມົແລະການ

ຮອ້ງຂໍການປະກອບສີ່ວນທ ນຫ ືການປະມ ນທ  ງໃນລະດ  ບທອ້ງຖິີ່ນ, ແຫີ່ງຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົ. 

ຊ  ບພະຍາກອນທ ງໝດົຈ ີ່ງກ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບພະນ  ກງານຄ ອາຈານ-ນ  ກຄ ົນ້ຄວົາ້ແລະນ  ກບໍລິຫານ ແລະ

ອ ກດາ້ນໜ ີ່ ງກຍໍ  ງມ  ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນ ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານອ ກນາໍ.  

 

ຂອບເຂດຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົເປ ນຄາໍຫ  ກ 

ທິດທາງຍດຸທະສາດ, ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິ, ສະພາບແວດລອ້ມການເງນິ, ງບົປະມານຄາດ

ຄະເນ, ນະໂຍບາຍລງົທ ນແລະຄີ່າທດົແທນ, ການປ ກສາຫາລືການບໍລິຫານ, ການໄກີ່ເກ ີ່ຍ

ງບົປະມານ, ນະໂຍບາຍການຊອກຫາທ ນ, ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ, ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, 

ນະໂຍບາຍການຈ  ດຕ  ງ້ພະນ  ກງານ, ກາໍລ  ງເງນິເດອືນ, ການປ ກສາດາ້ນສ  ງຄມົ, ການຮ  ບສະໝ ກ, 

ອາຊ ບ, ການອບົຮມົຕໍີ່ ເນືີ່ອງ, ນະໂຍບາຍການເປ ນແບບຢີ່າງ, ນະໂຍບາຍຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖ,ຸ 

ການລງົທ ນ, ການຍາໍລງຸຮ  ກສາ.  

 

ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ 

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການ 

• ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ (ເປ້ົາໝາຍສະເພາະ, ໜາ້ທ ີ່ , ໂຄງການ, ກດິຈະກາໍແລະອືີ່ ນໆ) 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການລງົທ ນ: ເປ້ົາໝາຍ, ເງ ືີ່ອນໄຂ, ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ, ເຄືີ່ ອງມ ື

ຕດິຕາມແລະອືີ່ ນໆ. 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍງບົປະມານ: ເປ້ົາໝາຍ, ເງ ືີ່ອນໄຂ, ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ, ການ

ກວດກາບໍລິຫານແລະອືີ່ ນໆ. 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການຊອກຫາທ ນດາ້ນການເງນິ 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການຈ  ດຕ  ງ້ພະນ  ງານ 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍຊ  ບພະຍາກອນດາ້ນວ  ດຖ ຸ

• ບດົລາຍງານການປະຕບິ  ດແລະບໍລິຫານການເງນິ 

• ບດົລາຍງານກດິຈະກາໍປະຈາໍປ  

• ບດົລາຍງານປກົກະຕກິານປີ່ຽນແປງຂອງຊ  ບສນິ 
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ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຄ.1: ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ນະໂຍບາຍງບົປະມານ 

 

ຄ.1.1 ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິຈະຕອບສະໜອງຕໍີ່ ເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: : 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິກາໍນດົໄດແ້ນວໃດ?  

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິກ ີ່ຽວພ  ນກ  ນແນວໃດ? 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິພຽງພໍໄດແ້ນວໃດ? 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິມ  ຄວາມຫ າກຫ າຍໄດແ້ນວໃດ? 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິລະດມົໄດແ້ນວໃດ?  

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງຄວາມເປ ນເອກະລາດໃຫສ້ະຖາບ  ນໄດ້

ແນວໃດ? 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງໃຫຄ້ວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນ 

(ບກຸຄະລາກອນ, ການເງນິ, ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ, ການສາ້ງເຄອື

ຂີ່າຍແລະອືີ່ ນໆ) ໄດແ້ນວໃດ? 

• ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງແກີ່ການປະດດິ

ສາ້ງ  ຕໍີ່ ການສດິສອນ, ເຄືີ່ ອງມຮື  ບໃຊຄ້ອມພ ວເຕ ເພືີ່ ອການສ ກສາ, ຫວົຂໍຄ້ ົນ້ຄວາ້,

ການນາໍພາຂ  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລແລະອືີ່ ນໆ) ໄດແ້ນວໃດ?  

 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການເງນິປະຈາໍປ /ຫ າຍປ  

 

ຄ.1.2 ສະຖາບ  ນຈະວາງແຜນການເງນິຫ າຍປ ໃສີ່ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  
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• ສະຖາບ  ນມ  ລະບບົສືີ່ ສານແລະການກວດກາບໍລິຫານທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫພ້  ດທະນາການສາ້ງ

ແຜນການຫ າຍປ ໄດແ້ນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນສາມາດຮ  ບປະກ  ນຈະເຮ ດໃຫດ້າ້ນນະໂຍບາຍການລງົທ ນແລະດານທດົແທນມ ນ

ຄີ່າສາໍເລ ດຜນົໄດແ້ນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າການປ ກສາຫາກ  ນດາ້ນການບໍລິຫານເປ ນເຄືີ່ ອງມຊື ນ້າໍບໍ? 

• ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ການໄກີ່ເກ ີ່ຍດາ້ນການເງນິໃນຂະບວນການຕ  ດສ ນທາງການແລະໂປີ່ງ

ໃສບໍ? 

• ສະຖາບ  ນສາມາດຮ  ບປະກ  ນວີ່າສາມາດສາ້ງແຜນການການເງນິສາໍລ  ບຫ າຍປ ໄດບໍ້?  

• ສະຖາບ  ນຈະປະກອບສີ່ວນດາ້ນການເງນິຫ າຍປ ເຂ້ົາໃນການດາໍເດ ນຊ ວດິຂອງຕນົແນວໃດ

 ? 

 
ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຄວາມຫ າກຫ າຍແລະການລະດມົຊ  ບພະຍາກອນ (ການຊອກຫາທ ນ)  

 

ຄ.1.3 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົຍດຸທະສາດຄວາມຫ າກຫ າຍຍດາ້ນຊ  ບພະຍາກອນສາໍລ  ບການສະໜອງ

ເງນິໃຫແ້ຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕງົຈງິໄດແ້ນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: 

 

• ສະຖາບ  ນຈະຂະຫຍາຍການບໍລິການພິເສດ  ເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຊ້  ບພະຍາກອນຈາກພາຍນອກ

ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະນາໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມກືານວເິຄາະແລະການຕດິຕາມຄວາມແຕກຕີ່າງຂອງ

ຊ  ບພະຍາກອນແນວໃດ?  

• ເຄືີ່ ອງເຫ ົີ່ ານ ມ້  ປະສດິທິພາບສາໍລ  ບຊີ່ອຍໃຫບ້  ນລແຸຜນການການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ? 

 

ການເວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

C.1.1   

C.1.2   

C.1.3   
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* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ອງົປະກອບ ຄ.2: ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ 

ອງົປະກອບ: ນະໂຍບາຍຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ ແລະແຜນພ  ດທະນາ 

 

ຄ.2.1 ສະຖານບ  ນໂຍບາຍຊ  ບພະຍາກອນມະນຈະກາໍນດົມະນດຸແລະແຜນພ  ດທະນາແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ເຄືີ່ ອງມວືເິຄາະຂ  ນ້ເງນິເດອືນຈະຊີ່ອຍເພ ີ່ ມຂ ດຄວາມສາມາດໃນການຮ  ບສະໝ ກງານແກີ່

ສະຖາບ  ນແນວໃດ?  

• ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານພະນ  ກງານຈະຊີ່ອຍໃຫວ້າງແຜນສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫເ້ພ ີ່ ມແລະ

ປ ບປງຸຂ ນ້?  

• ລະບບົການສືີ່ ສານດາ້ນການເງນິເປ ນສິີ່ ງສາໍຄ  ນສາໍລ  ບຄວາມຕອ້ງການໃນສາ້ງຄວາມ

ເຂ ມ້ແຂງຢີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງສາໍລ  ບຄວາມສາມາດຂອງພະນ  ກງານແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນເຫ ນຄວາມສາໍຄ  ນລະຫວີ່າງສະເໝ ພາບຍງິ-ຊາຍແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບ: ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານນ 

 

ຄ.2.2 ສະຖາບ  ນຈະກາໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານຈະກາຍເປ ນວຽກບ ລິມະສດິໃນແຜນການພ  ດທະນາ

ແນວໃດ?  

• ຂະບວນການຮ  ບສະໜ ກເອົາຄ ສອນ/ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ຈະຮ  ບປະກ  ນໃຫແ້ກ ີ່ການການສາ້ງຄວາມ

ເຂ ມ້ແຂງດາ້ນຄວາມສາມາດໃຫແ້ກ ີ່ແຜນພ  ດທະນາແນວໃດ?  

• ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານຊີ່ອຍການຄ  ດເລືອກເອົາຄວາມສາມາດແລະການ

ຂະຫຍາຍການຮ  ບສະໝ ກງານໃຫເ້ປ ນໄປຕາມເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນພ  ດທະນາແນວໃດ?  
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• ການປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດປກົກະຕິຊີ່ອຍໃຫກ້ານບໍລິຫານ

ຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານແນວໃດ?  

• ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິຊີ່ອຍອາໍນວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການປ ກສາຫາລືກ  ນແນວໃດ  ? 

• ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານເປ ນສິີ່ ງສາໍຄ  ນສາໍລ  ບຄວາມຕອ້ງການຂອງຊຸມຊນົໃນ

ຂງົເຂດມະຫາວທິະຍາໄລໂດຍສະເພາະໃນແງ ີ່ການໃຊຊ້ ວດິຮີ່ວມກ  ນແນວໃດ?  

 

 

ອງົປະກອບ: ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ  

 

ຄ.2.3 ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົນະໂຍບາຍການນາໍພາພະນ  ກງານຄ ສອນແລະພະນ  ກງານບໍລິຫານ, 

ເຕ ກນກິແລະການຮ  ບໃຊແ້ນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນສ ົີ່ງເສ ມໃຫຄ້ ສອນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ສາ້ງຄວາມກາ້ວໜາ້ໃນວຊິາຊ ບຂອງຕນົແນວໃດ?  

• ການອບົຮມົພະນ  ກງານບໍລິຫານ, ເຕ ກນກິແລະການຮ  ບໃຊແ້ບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຊີ່ອຍຮ  ບປະກ  ນ

ສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງດາ້ນຄວາມສາມາດແລະໃຫແ້ກີ່ສະຖາບ  ນແນວໃດ?   

• ການອບົຮມົຄ ສອນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຊີ່ອຍຮ  ບປະກ  ນສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງດາ້ນ

ຄວາມສາມາດແລະໃຫແ້ກີ່ສະຖາບ  ນແນວໃດ?  

• ຜນົສາໍເລ ດການປະເມ  ນການເຄືີ່ ອນໄຫວວຊິາຊ ບສາໍຄ  ນຕໍີ່ອາຊ ບແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນມ  ນະໂຍບາຍສາ້ງຄວາມສ  ດຊືີ່ ໃຫພ້ະນ  ກງານຂອງຕນົແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນໄດຕ້ອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການປ້ອງກ  ນສຂຸະພາບແລະປະກ  ນ

ສ  ງຄມົແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນໃຫຄ້ວາມສາໍຄ  ນແກີ່ຄວາມຕອ້ງການດາ້ນວ  ດທະນະທາໍແລະສ  ງຄມົຂອງ

ພະນ  ກງານຂອງຕນົແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

C.2.1   
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C.2.2   

C.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ອງົປະກອບ ຄ.3: ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນແລະການຂນົສ ົີ່ງ  

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ນະໂຍບາຍຊ  ບພະຍາກອນ:  

ຄ.3.1 ສະຖາບ  ນມ  ນະໂຍບາຍດາ້ນການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນແລະ

ການຂນົສ ົີ່ງແນວໃດ?  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ສະຖາບ  ນໄດຈ້ດົບ  ນຊ ຊ  ບສິນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນຍາ້ຍແລະເຄືີ່ ອນຍາ້ຍຂອງຕນົຫຍ  ງແດີ່?  

• ສະຖາບ  ນໄດເ້ກ ບກາໍສະພາບບ  ນຊ ຊ  ບສນິຂອງຕນົໃຫຖ້ກືຕາມເປ້ົາໝາຍແຜນພ  ດທະນາ

ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນໄດເ້ກ ບກາໍສະພາບບ  ນຊ ຊ  ບສນິຂອງຕນົໃຫຖ້ກືຕາມເປ້ົາໝາຍແຜນພ  ດທະນາ

ແນວໃດ? 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ການລງົທ ນແລະບາໍລງຸຮ  ກສາ 

 

ຄ.3.2 ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການລງົທ ນແລະບາໍລງຸຮ  ກສາແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການລງົທ ນແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຄວາມຕອ້ງການບາໍລງຸຮ  ກສາຫຍ  ງແດີ່?  

• ຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ສາໍຄ  ນໃນທິດທາງຍດຸທະສາດແລະແຜນພ  ດທະນາມ ຫຍ  ງແດີ່?  
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ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການສາ້ງຄນຸຄີ່າໃຫໂ້ຄງລີ່າງພ້ືນຖານແລະຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖ?ຸ  

 

ຄ.3.3  ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖໃຸຫມ້  ຄນຸຄີ່າແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ : 

 

• ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖໃຸຫມ້  ຄນຸຄີ່າແນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຊອກຫາຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖໃຸຫຜ້ ມ້າຮີ່ວມມຈືາກພາຍນອກມະຫາ ວທິະຍາໄລ

ຮ  ບໃຊໄ້ດແ້ນວໃດ? 

• ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກການນາໍໃຊໂ້ຄງລີ່າງພ້ືນຖານແລະຊ  ບພະຍາກອນ

ວ  ດຖພຸາຍໃນມະຫາວທິະຍາໄລແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ1: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

C.3.1   

C.3.2   

C.3.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

• ຈາໍນວນຊ  ບພະຍາກອນຕວົຈງິ /ຈາໍນວນລວມຊ  ບພະຍາກອນ  

• ຈາໍນວນທ ນການດາໍເນ ນງານ /ຈາໍນວນລວມ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິນອກງບົ

ເງນິເດອືນ/ຈາໍນວນລວມງບົປະມານ 
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• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນແຜນການປະດດິສາ້ງ/ຈາໍນວນລວມງບົປະມານ 

• ຈາໍນວນງບົເງນິເດອືນ/ຈາໍນວນລວມງບົປະມານ 

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການລງົທ ນ (ກໍີ່ສາ້ງພ້ືນຖານ, ປະກອບເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນໃສີ່

ຫອ້ງວເິຄາະ/ຈາໍນວນລວມງບົປະມານ  

• ມ ນຄີ່າທ ນສາໍລ  ບຫ າຍປ /ມ ນຄີ່າລວມງບົປະມານ 

• ມ ນຄີ່າທ ນສາໍລ  ບໃຊພ້າຍໃນມະຫາວທິະຍາໄລ (ນ  ກສ ກສາ/ພະນ  ກງານ) ມ ນຄີ່າລວມ

ງບົປະມານ  

• ມ ນຄີ່າທ ນສາໍລ  ບຄີ່າຫ ຸ ຍ້ຫຽ້ນວ  ດຖອຸປຸະກອນ/ມ ນຄີ່າລວມງບົປະມານ 

• ຈາໍນວນການຈ  ດຕ  ງ້ຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ໝ ນໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຈ  ດປະຊຸມງບົປະມານ /ຈາໍນວນ

ການຈ  ດຕ  ງ້ລວມຂອງສະຖາບ  ນ  

• ມ ນຄີ່າທ ນເກ ບໄດຈ້າກພາຍນອກສາໍລ  ບຮ  ບໃຊວ້ຽກສະເພາະ/ມ ນຄີ່າລວມທ ນເກ ບໄດຈ້າກ

ພາຍນອກ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ມອບໝາຍໜາ້ທ ີ່ ໃຫບໍ້ລິຫານຊ  ບພະຍາກອນພາຍນອກ/ຈາໍນວນ

ພະນ  ກງານທ ີ່ ມອບໝາຍໜາ້ທ ີ່ ບໍລິຫານການເງນິ  

• ມ ນຄີ່າທ ນຈາກພາຍນອກສາໍລ  ບຮ  ບໃຊວ້ຽກວເິຄາະແລະການຕດິຕາມ/ມ ນຄີ່າລວມທ ນເກ ບ

ໄດຈ້າກພາຍນອກ   

• ມ ນຄີ່າທ ນເກ ບໄດຈ້າກພາຍນອກສາໍລ  ບຮ  ບໃຊແ້ຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ/ມ ນຄີ່າລວມທ ນ

ເກ ບໄດຈ້າກພາຍນອກ   

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ມອບໝາຍຮ  ບຜິດຊອບການດາໍເນ ນ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ມອບໝາຍໃຫຮ້  ບຜິດຊອບການອດຸໜ ນ/

ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຍງິແຕີ່ລະປະເພດ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານແຕີ່ລະປະເພດ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ຈ  ດແບີ່ງຕາມລະດ  ບຄວາມສາມາດສາໍລ  ບແຜນພ  ດທະນາ/ຈາໍ

ນວນລວມພະນ  ກງານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຈາກໜີ່ວຍງານຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸສາໍລ  ບການປ ກສາຫາລືດາ້ນ

ສ  ງຄມົ  /ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານຈາກໜີ່ວຍງານຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ   
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• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ຮ  ບສະໝ ກຈາກພາຍນອກເຂ້ົາມາໃນສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມ

ພະນ  ກງານ 

• ມ ນຄີ່າງບົປະມານທ ີ່ ນາໍໃຊສ້າໍລ  ບພະນ  ກງານໃນວທິະຍາເຂດ/ມ ນຄີ່າງບົປະມານ  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານ ພະນ  ກງານ ຄ ສອນ-ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນອບົຮມົ( ວຊິາຄ , ຄອມ

ພ ວເຕ , ພາສາ, ຈ  ນຍາບ  ນ...) ພາຍໃນປ /ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານພະນ  ກງານ ພະນ  ກງານ 

ຄ ສອນ-ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນໃນ 10 ປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ຂໍຍກົຍາ້ຍເຂ້ົາ-ອອກ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ມ  ປະກ  ນສຂຸະພາບ/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານ 

• ມ ນຄີ່າທ ນທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາວຽກຊ ວດິສ  ງຄມົແລະວ  ດທະນະທາໍສາໍລ  ບພະນ  ກງານ/ຈາໍນວນລວມ

ງບົປະມານ 

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນໃນບດົສະຫ ຸບຍກົລະດ  ບພາຍໃນປ /ຈາໍນວນລວມ

ພະນ  ກງານ 

 

• ຄນຸຄີ່າຊ  ບສນິຂອງສະຖາບ  ນ/ ຄນຸຄີ່າມລໍະດກົ 

• ຄນຸຄີ່າວ  ດຖອຸປຸະກອນນາໍໃຊໃ້ນວຽກບໍລິຫານ/ຄນຸຄີ່າລວມວ  ດຖອຸປຸະກອນ 

• ຄນຸຄີ່າວ  ດຖອຸປຸະກອນນາໍໃຊໃ້ນການຄ ົນ້ຄວາ້/ຄນຸຄີ່າລວມວ  ດຖອຸປຸະກອນ 

• ຄນຸຄີ່າວ  ດຖອຸປຸະກອນນາໍໃຊໃ້ນການອບົຮມົ/ຄນຸຄີ່າລວມວ  ດຖອຸປຸະກອນ 

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊສ້າ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານເພືີ່ ອການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ສາ້ງ

ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊສ້າ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານເພືີ່ ອການອບົຮມົ/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ສາ້ງ

ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊສ້າ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານດາ້ນເຕ ກນກິແລະບໍລິຫານ/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍ

ໃຊໃ້ສີ່ສາ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊສ້າ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານເພືີ່ ອການດາໍເນ ນຊ ວດິວທິະຍາເຂດ/ຈາໍນວນ

ທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ສາ້ງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່

ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່  



 

 66     

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ການອບົຮມົ/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່

ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່    

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ເຕ ກນກິແລະບໍລິຫານ/ຈາໍນວນ

ທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່   

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ການດາໍລງົຊ ວດິໃນວທິະຍາເຂດ/ຈາໍ

ນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່   

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ສາໍລ  ບການເຊົີ່ າຂອງຜ ຮ້ ີ່ວມມພືາຍນອກ

ຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ການບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ສາໍລ  ບການເຊົີ່ າ

ຂອງຜ ຮ້ ີ່ວມມພືາຍນອກຂອງສະຖາບ  ນ   

• ຈາໍນວນລາຍຮ  ບໄດຈ້າກການນາໍໃຊວ້  ດຖອຸປຸະກອນແລະໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານຂອງພາຍນອກ

ຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນທ ນລວມຊ  ບພະຍາກອນຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນທ ນນາໍໃຊຊ້  ບພະຍາກອນວ  ດຖອຸປຸະກອນແລະໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານເພືີ່ ອການດາໍເນ ນ

ຊ ວດິໃນວທິະຍາເຂດ/ຈາໍນວນທ ນລວມນາໍໃຊໃ້ສີ່ການຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖອຸປຸະກອນແລະ

ໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ 

ຫ  ກ ງ: ການຈ  ດອບົຮມົ (ປະລິນຍາຕ , ປະລິນຍາໂທ ແລະປະລິນຍາເອກ)1 

ການຈ  ດການອບົຮມົຊີ່ອຍໃຫມ້  ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດເພືີ່ ອກຽມເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ຕອ້ງການຕາມ

ເງືີ່ອນໄຂການອບົຮມົ. ແຜນການອບົຮມົມ  ລ  ກສະນະກມົກຽວກ  ນລະຫວີ່າງການສ ກສາທ ີ່ ໄດລ້ງົທ ນ

ໄປໃນຂອບເຂດທ ີ່ ກາໍນດົໄວຢ້ີ່າງຈະແຈງ້ແລະມ ລ  ກສະນະຂະຫຍາຍໄປສ ີ່ວຊິາສະເພາະສາໍລ  ບ

ນ  ກສ ກສາ.  

 

ຂອບເຂດຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົເປ ນຄາໍສ  ບ 

ແມ ີ່ແບບການສ ກສາ ,  ການຈ  ດອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາຕ , ການຈ  ດ

ອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາ, ວທິ ການກວດຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດສາຍຕ  ງ້, 

ສະພາບແວດລອ້ມເຄືີ່ ອງຮ  ບໃຊຄ້ອມພ ວເຕ , ຄອມພ ວເຕ ການສ ກສາ, 

ການຊ ນ້າໍ, ນະໂຍບາຍການສືີ່ ສານ, ນະໂຍບາຍພາສາ, ເຄືີ່ ອງມສືດິສອນ, ວທິ ສດິສອນ, ກນົໄກ

                                                      
1

Pour plus de détails, voir les guides démarche-qualité appliquée aux projets inter-

universitaires de formation de niveau licence, master et doctorat 
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ຮ  ບຮອງ, ການຈ  ດອບົຮມົປະລິນຍາເອກ, ການປ້ອງກ  ນ, ກດົບ  ດປະລິນຍາເອກ, ຄວາມສອດຄີ່ອງ, 

ວທິະຍານພິນົທ ີ່ ປ ກສາຮີ່ວມ , ການນາໍພາຮີ່ວມ , ບດົວທິະຍານພິນົ . 

 

ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ  

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການ 

• ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ(ໜາ້ທ ີ່ , ຫ  ກການ, ກດິຈະກາໍແລະອືີ່ ນໆ); 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການອບົຮມົໃນສະຖາບ  ນແລະຍດຸທະສາດຈ  ດການປະຕບິ  ດ;  

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ຄອມພ ວເຕ ແລະການຮຽນພາສາ (ເປ້ົາໝາຍ, ວທິ ການ

ປະຕບິ  ດ...);  

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການຜະລິດຊ  ບພະຍາກອນການສດິສອນຄອມພ ວເຕ ;  

• ແຈງ້ການການນາໍພານ  ກສ ກສາຕະຫ ອດໄລຍະການສ ກສາຂອງພວກເຂົາເຈົາ້;  

• ການວເິຄາະການອບົຮມົກ  ບທ ີ່ , ລະດ  ບຊາດແລະພາກພ້ືນພອ້ມດວ້ຍຄວາມຕອ້ງການ

ອບົຮມົສາໍລ  ບສ  ງຄມົທ ົີ່ວໄປ;  

• ລະບຽບການທ ີ່ ນາໍໃຊສ້າໍລ  ບການກວດກາແລະປະເມ  ນຜນົຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທ ີ່ ໄດຮ້  ບ

ມາຂອງນ  ກສ ກສາ;  

• ບດົລາຍງານປະຈາໍປ ການຕິດຕາມແລະຜນົສາໍເລ ດການລງົຝ ກຫ  ດຂອງນ  ກສ ກສາ.  

 

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ງ.1: ການອບົຮມົປະລິນຍາຕ   

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ແມ ີ່ແບບການສ ກສາ 

 

ງ.1.1 ສະຖາບ  ນກາໍນດົການຈ  ດການຮຽນແຕີ່ລະວຊິາສາໍລ  ບລະດ  ບປະລິນຍາຕ ແນວໃດ, ຈາໍນວນ

ຊ ົີ່ວໂມງຮຽນ, ການວໄິຈເນືອ້ໃນສດິສອນເພືີ່ ອເພ ີ່ ມການ  ຮບຮ ຄ້ວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ, ວທິ ການຈ  ດ

ແບີ່ງວຊິາ, ວທິ ການສດິສອນ ( ຮຽນວຊິາລວມ, ການຝ ກຫ  ດ, ໂຄງການຮີ່ວມແລະອືີ່ ນໆ), ພອ້ມທ  ງ

ເຄືີ່ ອງມກືານຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົການນາໍພາຮ ໍີ່າຮຽນແນວໃດ?  

 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  
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• ສະຖາບ  ນຈະພ  ດທະນານະໂຍບາຍການສືີ່ ສານການອບົຮມົທ ີ່ ເໝາະສມົແນວໃດ? 

• ເຄືີ່ ອງມກືານຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົຄວນຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບ  ເປ້ົາໝາຍທ ີ່

ກາໍນດົໄວໃ້ຫຢ້ີ່າງເໝາະສມົແນວໃດ? 

• ການປ ບປງຸແມ ີ່ແບບການອບົຮມົໄດກ້າໍນດົຕາມພາລະໜາ້ທ ີ່ ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງ

ສະພາບແວດລອ້ມທາງສ  ງຄມົແລະວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

• ການປ ບປງຸການສ ກສາ (ເນືອ້ໃນ, ວຊິາຄ , ເຄືີ່ ອງມ,ື ວຊິາຄ ) ສາໍລ  ບການອບົຮມົໄດກ້າໍນດົ

ຕາມພາລະໜາ້ທ ີ່ ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງສະພາບແວດລອ້ມທາງສ  ງຄມົແລະວຊິາຊ ບ

ແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ວສິາວະກາໍວຊິາຄ , ຄອມພ ວເຕ ການສ ກສາ, ການສອນພາສາ 

 
ງ.1.2 ວສິາວະກາໍວຊິາຄ , ຄອມພ ວເຕ ການສ ກສາ, ການສອນພາສາໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນການອບົຮມົ

ລະດ  ບປະລິນຍາຕ ແນວໃດ? 

  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ການອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາຕ ໄດນ້າໍເອົາການຮຽນພາສາເຂ້ົາແນວໃດ? 

• ການຮຽນຄອມພ ວເຕ ທ ີ່ ເປ ນເຄືີ່ ອງມສືດິສອນໜ ີ່ ງໄດນ້າໍເຂ້ົາໃນການອບົຮມົແນວໃດ?   

• ໜີ່ວຍງານຄ ສອນເຫ ນວີ່າການຮຽນຄອມພ ວເຕ ເປ ນສິີ່ ງທ ີ່ ດ ແບວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຊ ນ້າໍ, ການຕດິຕາມແລະການປະເມ  ນຜນົ  

 

ງ.1.3 ການຊ ນ້າໍຊີ່ອຍໃຫຕ້ ລາຄາຜນົສາໍເລ ດຕາມເປ້ົາໝາຍທາງວາງໄວແ້ລະສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ນ

ກາໍນດົເວລາທ ີ່ ແນ ີ່ນອນແນວໃດ? 

  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ການຊ ນ້າໍໄດອ້ ງໃສີ່ການກາໍນດົບດົບາດຂອງຜ ຮ້ ີ່ວມມແືຕີ່ລະຝີ່າຍແນວໃດ? 

• ການປະເມ  ນຜນົຊີ່ອຍໃຫກ້າໍນດົຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນການອບົຮມົປະລິນຍາຕ ໃນກາໍນດົເວລາ

ທ ີ່ ແນ ີ່ນອນແນວໃດ?   

• ເປ້ົາໝາຍທາງວທິະຍາສາດ ແລະວຊິາຄ ທ ີ່ ນາໍໃຊໃ້ນການອບົຮມົບ  ນລຜຸນົບໍ?  
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ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ2 : ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

D.1.1   

D.1.2   

D.1.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ອງົປະກອບ ງ.2: ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາໂທ  

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ແມ ີ່ແບບຄ ສອນ  

 

ງ.2.1 ການຈ  ດຄ ສອນເຂ້ົາຮຽນລະດ  ບປະຍນິຍາໂທໄດກ້າໍນດົວຊິາຮຽນແຕີ່ລະວຊິາ, ຈາໍນວນເວລາ

ຮຽນ, ການວໄິຈເນືອ້ໃນເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຄ້ວາມຮ ແ້ລະຄວາມສາມາດ, ວ ທ ການແບີ່ງວຊິາຮຽນ, ວທິ ການ

ສດິສອນ (ວຊິາລວມ, TD, TP, ການຝ ກຫ  ດ, ໂຄງການຮີ່ວມມ,ື ການຂຽນວທິະຍານພິນົ, ການ

ກະກຽມຄ ົນ້ຄວາ້ແລະອືີ່ ນໆ) ພອ້ມທ  ງລະບຽບການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົຕີ່າງໆແນວໃດ?   

  

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

 

• ສະຖາບ  ນຈະພ  ດທະນານະໂຍບາຍການສືີ່ ສານທ ີ່ ເໝາະສມົກ  ບການອບົຮມົແນວໃດ?  

• ລະບຽບການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົສອດຄີ່ອງກ  ບເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ກາໍນດົໄວລ້ີ່ວງໜາ້

ແນວໃດ?  

• ການປ ບປງຸການສດິສອນ (ເນືອ້ໃນ, ວຊິາຄ , ເຄືີ່ ອງມ,ື ວທິ ສດິສອນ) ຂອງການອບົຮມົໄດ້

ກະກຽມໂດຍໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ສະພາບແວດລອ້ມທາງສ  ງຄມົແລະວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ວສິາວະກາໍວຊິາຄ , ຄອມພ ວເຕ  ແລະນະໂຍບາຍພາສາ 

 

ງ.2.2 ວສິາວະກາໍວຊິາຄ , ຄອມພ ວເຕ  ແລະນະໂຍບາຍພາສາໄດກ້ະກຽມສາໍລ  ບການອບົຮມົ

ແນວໃດ? 
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ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: : 

• ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາໂທໄດກ້າໍນດົທິດທາງປະຕບິ  ດເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຮ້  ບຄວາມສາມາດ

ສ ງແນວໃດ?  

• ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາໂທໄດກ້າໍນດົເປ້ົາໝາຍເພືີ່ ອໃຫນ້  ກສ ກສາໄດຮ້  ບຄວາມ

ສາມາດດາ້ນຄອມພ ວເຕ ສ ງແນວໃດ?  

• ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາໂທໄດກ້າໍນດົລະບຽບການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົເພືີ່ ອໃຫ້

ນ  ກສ ກສາແຕີ່ລະຄນົແນວໃດ?  

• ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາໂທໄດກ້າໍນດົການຮຽນພາສາເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫນ້  ກສ ກສາໄດຮ້ຽນ

ໄປຮຽນຕໍີ່ ສີ່ວນໜ ີ່ ງທ ີ່ ຕີ່າງປະເທດ (ສາກນົ) ແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບ : ການຊ ນ້າໍ, ຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົ 

 

ງ.2,3 ລະບຽບການຊ ນ້າໍມ  ຄວາມສາໍຄ  ນຕໍີ່ ສະພາບການຮຽນແລະສ  ງຄມົແລະເສດຖະກດິທອ້ງຖິີ່ນ, 

ແຫີ່ງຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:: 

 

• ການຊ ນ້າໍຕອ້ງມ  ນຍິາມແຈງ້ກ ີ່ຽວກ  ບບດົບາດຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືຕີ່ລະຝີ່າຍແນວໃດ?  

• ລະບຽບການຊ ນ້າໍຄວນປ ບປງຸໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບສະພາບການສ ກສາ ສ  ງຄມົເສດຖະກດິທອ້ງຖິີ່ນ 

ແຫີ່ງຊາດ ພາກພ້ືນແລະສາກນົແນວໃດ? 

• ຜນົການປະເມ  ນຜນົຈະປະກອບສີ່ວນຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດກາໍນດົເປ້ົາໝາຍແລະວທິ ການບ  ນລຸ

ແຜນການອບົຮມົປະລິນຍາໂທຄນືແນວໃດ?  

• ເປ້ົາໝາຍທາງວທິະຍາສາດແລະວທິ ສດິສອນສາໍລ  ບການອບົຮມົຈະບ  ນລຜຸນົໄດດ້ ແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ2: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

D.2.1   

D.2.2   

D.2.3   
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* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ 3: ການອບົຮມົລະດ  ບປະຍນິຍາເອກ  

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຈ  ດອບົຮມົປະລິນຍາເອກ 

 

ງ.3.1 ແຜນການອບົຮມົປະລິນຍາເອກຈ  ດຂ ນ້ເພືີ່ ອຮ  ບໃຊໃ້ຫແ້ກ ີ່ການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະການຕດິຕາມ

ຄວາມກາ້ວໜາ້ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກຊີ່ອຍໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກໄດນ້າໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມແືລະວທິ 

ການວທິະຍາສາດທ ີ່ ຈາໍເປ ນໃຫແ້ກ ີ່ການບ  ນລໂຸຄງການແນວໃດ? 

• ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກຊີ່ອຍສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂ ໃຫກ້ານຮຽນຮ ວ້ທິະຍາສາດສາໍລ  ບບກຸ

ຄະລາກອນຈນົເຖງິຂ  ນ້ປ້ອງກ  ນໄດແ້ນວໃດ?  

• ບດົວທິະຍານພິນົແບບຊ ນ້າໍຮ ີ່ວມ ຫ ືແບບທ ີ່ ປ ກສາຮີ່ວມແລະບດົວທິະຍານພິນົສາໍລ  ບບໍລິສ  ດ

ໄດອ້າໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ປ ດໄຈສາໍລ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກ  

 

ງ.3.2 ສະຖາບ  ນສາ້ງປ ດໄຈພິເສດໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກແນວໃດ?   

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກມ ຄວາມສາມາດເຂ້ົາຫາເອກະສານແລະການບໍລິການວຊິາ

ສະເພາະ (ປ ້ມຕາໍລາ, ວາລະສານ, ຄອມພ ວເຕ , ສາໍເນົາເອກະສານ, ການຢືມຢ ີ່ຫອ້ງສະ

ໝດຸ...) ແນວໃດ?  

• ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກມ ສະຖານທ ີ່ ເໝາະສມົສາໍລ  ບການຈ  ດປະຊຸມວຽກງານຂອງຕນົ

ແລະມ ເຄືີ່ ອງມຮື  ບໃຊທ້າງຄອມພ ວເຕ ແນວໃດ? 

• ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກມ ທ ນຊີ່ອຍເຫ ືອສະເພາະ (ການພ  ກເຊົາທາງວທິະຍາສາດ, ການ

ເຂ້ົາຮີ່ວມປະຊຸມວຊິາການ, ສ  ນຍາການນາໍພາຄ ົນ້ຄວາ້ແລະອືີ່ ນ) ແນວໃດ? 
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ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຊ ນ້າໍ, ການຕດິຕາມປະເມ  ນຜນົ 

 

ງ.3.3 ແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກຊີ່ອຍໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ສາມາດບ  ນລຜຸນົການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະ

ການຕດິຕາມຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຕນົແນວໃດ?   

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

 

• ການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກຮ  ບປະກ  ນໃຫແ້ກ ີ່ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ເປ ນ

ລະບບົ, ມ ປະສດິທິພາບແລະສາມາດບ  ນລຜຸນົໄດແ້ນວໃດ?  

• ການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກໄດສ້າ້ງເງ ືີ່ອນໄຂທ ີ່ ພາໃຫວ້ຽກງານຄ ົນ້ຄວາ້ດາໍເນ ນໄປຕາມ

ແຜນ: ສະເໜ ບດົຄ ົນ້ຄວາ້ເຄິີ່ ງທາງ, ການພບົປະສະເພາະກ  ບຄະນະຊ ນ້າໍຂຽນບດົ, 

ເງ ືີ່ອນໄຂທ ີ່ ຕອ້ງການສາໍລ  ບການປ້ອງກ  ນບດົ, ການຄ  ດເລືອກຄະນະຕ  ດສນິບດົແລະອືີ່ ນໆ 

ແນວໃດ?   

• ເປ້ົາໝາຍວທິະຍາສາດແລະວທິ ການຄ ົນ້ຄວາ້ສາມາດບ  ນລຜຸນົໄດແ້ນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ 2: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

D.3.1   

D.3.2   

D.3.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດເ້ຜ ຍແຜີ່ແລວ້/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົລະດ  ບ

ປະລິນຍາ  
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• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ການປ ບປງຸແມ ີ່ແບບເພືີ່ ອໃຫເ້ໝາະສມົການສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາ

ການທ ີ່ ວາງໄວ/້ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ການປ ບປງຸການສດິສອນເພືີ່ ອໃຫເ້ໝາະສມົການສະພາບສ  ງຄມົ-

ວຊິາການທ ີ່ ວາງໄວ/້ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົລະດ  ບປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດຈ້  ດການສອນພາສາທ ີ່ ວາງໄວ/້ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົລະດ  ບ

ປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດນ້າໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມສືດິສອນເຊ ີ່ ນຄອມພ ວເຕ /ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ລະດ  ບປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຄ ສອນທ  ງຫ າຍເຫ ນວີ່າການຮຽນຄອມພ ວເຕ ແມ ີ່ນດ /ຈາໍນວນລວມ

ການອບົຮມົປະລິນຍາ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ເນ ນ້ໃສີ່ການຍິາມບດົບາດອ  ນສາໍຄ  ນຂອງທກຸຝີ່າຍທ ີ່ ຮ ີ່ວມມນືາໍ/ຈາໍ

ນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້ະເມ  ນຜນົໃນກາໍນດົເວລາອ  ນແນີ່ນອນ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້ະເມ  ນຜນົອອກມາວີ່າພໍໃຈ (ຈດຸດ ຫ າຍກວີ່າຈດຸອີ່ອນ)/ຈາໍ

ນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ເປ ນໄປຕາມການເຄືີ່ ອນໄຫວສືີ່ ສານ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມສາໍລ  ບການປະເມ  ນຜນົ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້  ບປງຸການສອນຕາມຂະບວນສະພາບແວດລອ້ມສ  ງຄມົແລະ

ວຊິາຊ ບທ ີ່ ໄດວ້າງໄວ/້ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ສດິສອນພາສາໄດເ້ປ ນໄປຕາມແຜນທ ີ່ ວາງໄວ/້ຈາໍນວນລວມການ

ອບົຮມົປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຄ ສອນຕ ລາສ ງຕໍີ່ ການສອນຄອມພ ວເຕ /ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ອ ງໃສີ່ນຍິາມບດົບາດຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືຕີ່ລະຝີ່າຍຢີ່າງຈະແຈງ້ /ຈາໍ

ນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາໂທ  
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• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້ະເມ  ນຜນົອອກມາວີ່າພໍໃຈ (ຈດຸດ ຫ າຍກວີ່າຈດຸອີ່ອນ)/ຈາໍ

ນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາໂທ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ເຫ ນວີ່າການປະເມ  ນຜນົໄດນ້າໍໄປສ ີ່ການກາໍນດົນຍິາມເປ້ົາ ໝາຍ

ແລະປ ດໄຈທ ີ່ ພາໃຫບ້  ນລຜຸນົ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາໂທ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ປ  ບປງຸໃໝີ່ເພືີ່ ອໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບສະພາບແວດລອ້ມວຊິາສະເພາະແລະ

ສ  ງຄມົເສດຖະກດິຂອງທອ້ງຖິີ່ ນ, ປະເທດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາໂທ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົປະລິນຍາເອກທ ີ່ ວາງແຜນກະກຽມນາໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມແືລະວທິ ການທ ີ່ ຈາໍ

ເປ ນເພືີ່ ອບ  ນລຜຸນົໂຄງການ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົປະລິນຍາເອກທ ີ່ ວາງແຜນກະກຽມໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໄດຄ້ ົນ້ຄວາ້

ວທິະຍາສາດຕວົຈງິໄດຈ້ນົຮອດການປ້ອງກ  ນບດົວທິະຍານພິນົ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ

ປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນບດົວທິະຍານພິນົທ ີ່ ມ  ການຊ ນ້າໍຮ ີ່ວມກາໍລ  ງດາໍເນ ນຢ ີ່/ຈາໍນວນລວມບດົຄ ົນ້ຄວາ້

ປະລິນຍາເອກ 

• ຈາໍນວນບດົວທິະຍານພິນົທ ີ່ ມ  ທ ີ່ ປ ກສາຮີ່ວມກາໍລ  ງດາໍເນ ນຢ ີ່/ຈາໍນວນລວມບດົຄ ົນ້ຄວາ້

ປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນບດົວທິະຍານພິນົທ ີ່ ກາໍລ  ງດາໍເນ ນ/ຈາໍນວນລວມບດົຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົປະລິນຍາເອກທ ີ່ ຈ  ດສາໍລ  ບນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫເ້ຂ້ົາຫາເອກະສານແລະການ

ບໍລິການວຊິາສະເພາະ (ເອກະສານບ  ດຄ ົນ້ຄວາ້, ວາລະສານ, ຊ  ບພະຍາກອນຄອມພ ວເຕ , 

ສາໍເນົາເອກະສານ, ການຢືມທ ີ່ ຫອ້ງສະໝດຸແລະອືີ່ ນໆ)/ຈາໍນວນລວມບດົຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາ

ເອກ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົປະລິນຍາເອກກີ່ຽວກ  ບການຈ  ດສະຖານທ ີ່ ສາໍລ  ບໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະຊຸມ

ການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ອປຸະກອນຮ  ບໃຊຄ້ອມພ ວເຕ /ຈາໍນວນລວມບດົຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນພິເສດ/ຈາໍນວນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນຜ ທ້ ີ່ ຈບົປະລິນຍາເອກທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນພິເສດ/ຈາໍນວນຜ ທ້ ີ່ ໄດປ້ະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນພິເສດ/ຈາໍນວນຜ ທ້ ີ່ ໄດປ້ະລິນຍາເອກທ ີ່ ໄດ້

ຮ  ບທ ນພິເສດ  

• ຈາໍນວນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກທ ີ່ ບໍີ່ ໄດຮ້  ບທ ນພິເສດ/ຈາໍນວນຜ ທ້ ີ່ ບໍີ່ ໄດປ້ະລິນຍາເອກທ ີ່

ໄດຮ້  ບທ ນພິເສດ   
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• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບການປະເມ  ນຜນົໂດນຄະນະຊ ນ້າໍວທິະຍາສາດ/ຈາໍນວນ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຜີ່ານການປະເມ  ນຜນົທ ີ່ ໜາ້ພໍໃຈ (ຈດຸດ ຫ າຍກວີ່າຈດຸອີ່ອນ)/ຈາໍນວນ

ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂເຮ ດໃຫກ້ານຄ ົນ້ຄວາ້ໄດດ້າໍເນ ນໄປດວ້ຍດ /ຈາໍນວນ

ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກ  

 

ຫ  ກ ຈ: ການຄ ົຄ້ວາ້2 

ການຄ ົນ້ຄວາ້ປະກອບເປ ນສິີ່ ງສາໍຄ  ນທາງວຊິາການແລະການສ ົີ່ງເສ ີ່ ມສາໍລ  ບສະຖາບ  ນຕີ່າງໆຂອງ

ມະຫາວທິະຍາໄລ. ກຽດແລະສືີ່ ສຽງຂອງມະຫາວທິະຍາໄລໄດມ້າຈາກການຄ ົນ້ຄວາ້ທ  ງໃນລະດ  ບສະ

ຖາບ  ນ, ປະເທດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົ. ທິດທາງແລະຜນົສາໍເລ ດທ  ງໝດົເກ ດໄດຈ້າກການອບົຮມົ

ໝາຍຄວາມວີ່າຕອ້ງອ ງໃສີ່ແຜນການ, ການສ ກສາ, ການຈ  ດຕ  ງ້ຄ ອາຈານທ  ງໝດົ. ນອກຈາກນ ,້ 

ເພືີ່ ອສາ້ງຄວາມສນົໃຈໃຫແກີ່ນ  ກສ ກສາ ກຕໍອ້ງຄ  ດເລືອກເອົານ  ກສ ກສາເກ ີ່ງເຂ້ົາສ ີ່ການຄ ົນ້ຄວາ້

ແລະຊ ນ້າໍເປ ນຢີ່າງດ . ດວ້ຍເຫດນ ,້ ຈ ີ່ງເປ ນໜາ້ທ ີ່ ຂອງການຈ  ດຕ  ງ້ທາງວທິະຍາສາດ (ຈໜຸີ່ວຍງານ, 

ສ ນ)ແລະການປະກອບເຄືີ່ ອງມຄື ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຈະຮ  ບຜິດຊອບ. ໃນຂະນະດຽວກ  ນນ  ນ້, ການຄ ົນ້ຄວາ້ກໍ

ຕອ້ງມ  ລະບຽບການສາໍລ  ບປະເມ  ນຜນົການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫຈ້ະແຈງ້, ໂປີ່ງໃສແລະເຂ ມ້ງວດ.  

 

ຂອບເຂດຫ  ກກາໍນດົຜີ່ານຄາໍສ  ບ 

ກີ່ຽວກ  ບຍດຸທະສາດການຄ ົນ້ຄວາ້, ການຈ  ດແຈງຜນົການຄ ົນ້ຄວາ້, ການເລ ີ່ ມຕ ົນ້, ຫວົຂໍກ້ານ

ຄ ົນ້ຄວາ້, ໃບປະກາດ, ຊີ່ຽວຊານ, ຫວົຂໍບ້ ລິມາສດິ,ນະໂຍບາຍພາສາການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະການສືີ່ ສານ

,ນະໂຍບາຍການພິມເຜ ຍແຜີ່, ສະພາບແວດລອ້ມດາ້ນວຊິາການ ສ  ງຄມົເສດຖະກດິ, ແຫ ີ່ງການເງນິ

, ຊ  ບພະຍາກອນວ  ຸ ຖຸອຸປຸະກອນແລະການຂນົສ ົີ່ງ, ນະໂຍບາຍຮີ່ວມມ,ື ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້, 

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ, ການປະເມ  ນຜນົແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້,ນະໂຍບາຍປະເມ  ນຜນົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້.  

                                                      
2

Pour plus de détails, voir le guide de démarche-qualité appliquée aux projets de 

recherche 
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ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ  

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການ 

• ແຜນພ  ດທະນາຂອງສະຖາບ  ນ (ການຄ ົນ້ຄວາ້: ເປ້ົາໝາຍ, ໂຄງການ, ປ ດໄຈ...)  

• ເອກະສານກະກຽໝສາໍລ  ບຮ  ບຮອງໂຄງການທ ີ່ ນາໍສະເໜ   

• ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ 

• ບດົບ  ນທ ກບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ ເພືີ່ ອປະຕບິ  ດສາໍລ  ບໂຄງຮີ່າງຄ ົນ້ຄວາ້  

• ບດົບ  ນທ ກນະໂຍບາຍດາ້ນພາສາຂອງການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະສືີ່ ສານ 

• ບດົບ  ນທ ກນະໂຍບາຍການຈ  ດພິມເຜ ຍແຜີ່ວທິະຍາສາດ  

• ບດົບ  ນທ ກນະໂຍບາຍປະເມ  ນຜນົແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້  

• ບດົບ  ນທ ກຄວາມສີ່ຽງດາ້ນວທິະຍາສາດ  

• ເອກະສານການນາໍໃຊຊ້  ບພະຍາກອນແລະການປ ບປງຸໃຫແ້ທດເໝາະ 

• ເອກະສານການຕໍີ່ອາຍທຸາງວທິະຍາສາດ, ວ  ດທະນະທາໍແລະເຕ ກນກິຂອງໂຄງ ການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ເຮ ດຜີ່ານມາ 

 

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ຈ.1: ການຈ  ດຕ  ງ້ຄ ົນ້ຄວາ້   

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະພ  ດທະນາ (R&D) 

 

ຈ.1.1 ການກາໍນດົໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ຈະອ ງໃສີ່ຄວາມເປ ນຈງິ, ວໄິສທ  ດແລະໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້

ພ  ດທະນາສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :: 

 

• ສະຖາບ  ນມ  ຍດຸທະສາດກີ່ຽວກ  ບການສ ົີ່ງຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ຕໍີ່ ໄປແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນມ  ຍດຸທະສາດກີ່ຽວກ  ບການຫ  ນເປ ນການຄາ້ (ໃບສດິທິບ  ດ, ຄວາມເປ ນຊີ່ຽວຊານ, 

ຄາໍແນະນາໍໃຫບໍ້ລິສ  ດແລະອືີ່ ນໆ) ຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນມ  ຍດຸທະສາດຕໍີ່ບ  ນດາບໍລິສ  ດໃໝີ່ໃຫມ້  ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງໄປເລ ີ່ ມຕ ົນ້ແນວໃດ?  
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ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ກາສາ້ງໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ (ສ ນ, ໜີ່ວຍງານ...)  

 

ຈ.1.2 ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫໜ້ີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫສ້າມາດດາໍການງານຕາມ

ຫວົຂໍຄ້ ົນ້ຄວາ້ຂອງຕນົໄດແ້ນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: : 

• ໜີ່ວຍງານວຊິາການຈະປະກອບຂ ນ້ໃນການຈ  ດຕ  ງ້ຄ ົນ້ຄວາ້ (ຄະນະວທິະຍາສາດ, ຄະນະ

ປະສານງານແຕີ່ລະວຊິາ, ຄະນະນາໍພາສ ນ, ຄະນະພິຈາລະນາແລະອືີ່ ນໆ) ແນວໃດ?  

• ຫວົຂໍຄ້ ົນ້ຄວາ້ຈະນາໍສະເໜ ຕໍີ່ ຄະນະນາໍຂອງສະຖາບ  ນແນວໃດ? 

• ພະນແກການທ ີ່ ມ  ຈະຮ  ບໃຊໃ້ຫແ້ກ ີ່ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ (ເລຂານກຸານລວມ,ການຈ  ດ ຕ  ງ້ກອງ

ປະຊຸມວຊິາການ, ການຈ  ດໂຕະມນົ, ກອງປະຊຸມໃຫຍີ່, ການຕອ້ນຮ  ບນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມາ

ຢຽ້ມຢາມແລະອືີ່ ນໆ) ແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຮ  ບຮອງຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ (ນະໂຍບາຍທາງພາສາ)  

 

ຈ.1.3 ການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ດາໍເນ ນໄປຕາມແຕີ່ລະຫວົຂໍນ້  ນ້ຈະອາໍນວນຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການສ ົີ່ງຜນົ

ສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫຊຸ້ມຊນົນ  ກວທິະຍາສາດແລະສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິຮ  ບຊາບແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

 

• ນະໂຍບາຍການພິມເຜ ແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ນ  ນ້ສອດຄີ່ອງກ  ບເປ້ົາໝາຍຂອງສ ນ

ຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ຄວາມເປ ນໄປໄດໃ້ນການມອບສດິທິບ  ດໃຫທ້ກຸຝີ່າຍຫ ືຫ າຍຝີ່າຍຕໍີ່ ຜນົສາໍເລ ດຂອງການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ນ  ນ້ມ  ການສ ົີ່ງເສ ມແນວໃດ?  

• ນະໂຍບາຍທາງພາສານ  ນ້ໄດຍ້ ດຖຢືີ່າງສອດຄີ່ອງກ  ບຂອບເຂດລະບຽບການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະ

ການນາໍໃຊພ້າສາທ ີ່ ສືີ່ ສານໄດດ້ ແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 
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ກດົ ບ  ນທ ກnotation3 : de 1 à 5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

E.1.1   

E.1.2   

E.1.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ ຈ.2 : ຊ  ບພະຍາກອນ   

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ  

 

ຈ.2.1 ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການຮ  ບສະໝ ກເອົານ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໃນຈາໍນວນທ ີ່

ພຽງພໍ ສາໍລ  ບໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

 

• ສະຖາບ  ນຈະໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ ທ ີ່ ເໝາະສມົເພືີ່ ອດ ງດ ດນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ສະຖາບ  ນຈະສ ົີ່ງເສ ມການຮີ່ວມມກື  ບໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງປະເທດອືີ່ ນໆແນວໃດ?  

• ການລະດມົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫປ້ະຕບິ  ດການຄ ົນ້ຄວາ້, ການລງົຝ ກຫ  ດແລະເຂ້ົາຮີ່ວມປະຊຸມ

ວທິະຍາສາດຢ ີ່ຕີ່າງປະເທດແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ຊ  ບພະຍາກອນການເງນິ   

 

ຈ.2.2 ສະຖາບ  ນຈະຈ  ດແບີ່ງທ ນທ ີ່ ຈາໍເປ ນໃຫແ້ກ ີ່ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ເພືີ່ ອປະຕບິ  ດໂຄງການແລະ

ແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?    

 

ຫວົຂໍ້ຄ້າໍຖາມ: 

• ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ມ  ນະໂຍບາຍການຊອກຫາແຫ ີ່ງທ ນຈາກພາຍນອກໃຫສ້ະຖາບ  ນ

ແນວໃດ?  

                                                      
3. 1 – Très faible ; 2 – Faible ; 3 – Moyenne ; 4 – Bonne ; 5 – Très bonne 
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• ການຊອກຫາທ ນແມ ີ່ນພ້ືນຖານການຮີ່ວມມ ື(ລ  ດແລະເອກະຊນົ)  

• ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ຈະໄດຮ້  ບຜນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິເພືີ່ ອຊຸກຍ ໃ້ຫເ້ຂົາເຈົາ້ເຮ ດການຄ ົນ້ຄວາ້

ທ  ງໃນລະດ  ບຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງ  

 

ຈ.2.3 ສະຖາບ  ນກຽມພອ້ມທ ີ່ ຈະມອບໝາຍຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບ

ເປ ດໂຄງການແລະແຜນການຂອງຕນົໃຫແ້ກ ີ່ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?    

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງທ ີ່ ຈາໍເປ ນມ  ປະສດິທິພາບຕໍີ່ ການຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາມາດນາໍໃຊຮ້ ີ່ວມກ  ນໄດສ້າໍລ  ບໜີ່ວຍງານ

ການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ນະໂຍບາຍການຮີ່ວມມໃືນການຄ ົນ້ຄວາ້ສາມາດຊີ່ອຍໃຫເ້ຂ້ົາເຖງິການນາໍໃຊ້

ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງ (ເອກະສານ, ຄອມພ ວເຕ , ເຕ ກໂນໂລຊ , ການ

ຂນົສ ົີ່ງແລະອືີ່ ນໆ) ແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ4: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

E.2.1   

E.2.2   

E.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ ຈ.3: ການຊ ນ້າໍ, ການຕິດຕາມແລະປະເມ  ນຜນົການຄ ົນ້ຄວາ້ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້  

 

ຈ.3.1 ເຄືີ່ ອງມກືານຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ມ  ຄວາມສາໍຄ  ນຕໍີ່ ສະພາບທາງວຊິາການແລະສ  ງຄມົ-
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ເສດຖະກດິແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຈະກາໍນດົເປ້ົາໝາຍຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ? 

• ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຊີ່ອຍໃຫກ້າໍນດົຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນ, ຄວາມສີ່ຽງແລະໂອກາດສາໍລ  ບ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ? 

• ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຈະກາໍນດົຕາຕະລາງເວລາການເຄືີ່ ອນໄຫວຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຈະກາໍນດົບດົບາດຂອງພະແນກການຕີ່າງໆຂອງສະຖາບ  ນແລະ

ຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືີ່າງໆແນວໃດ?  

• ການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຈະອ ງໃສີ່ສະພາບທາງວຊິາການ, ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແລະ

ວ  ດທະນະທາໍແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການປະເມ  ນຜນົໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້   

 

ຈ.3.2 ສະຖາບ  ນມ  ເຄືີ່ ອງມແືລະເກນທ ີ່ ເໝາະສມົເພືີ່ ອປະມ ນຜນົສາໍເລ ດຂອງໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ 

ໂດຍສະເພາະແມ ີ່ນເກນທ ີ່ ເປ ນສາກນົແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

 

• ການຄ ົນ້ຄວາ້ແຕີ່ລະຢີ່າງມ  ເຄືີ່ ອງມປືະເມ  ນຜນົສາໍເລ ດແນວໃດ?  

• ຜນົການປະເມ  ນຜນົຈະປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການນຍິາມເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້

ຄນືແນວໃດ? 

• ການຄ ົນ້ຄວາ້ແຕີ່ລະຢີ່າງຈະນາໍໃຊລ້ະບບົການຈ  ດສ  ນແບບສາກນົເພືີ່ ອປະເມ  ນຜນົສາໍເລ ດ

ຂອງໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ການປະເມ  ນຜນົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້  

 

ຈ.3.3 ສະຖາບ  ນມ  ເຄືີ່ ອງມແືລະເກນທ ີ່ ເໝາະສມົເພືີ່ ອປະມ ນຜນົຄວາມສາມາດທາງວທິະຍາສາດ

ຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  
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• ການຄ ົນ້ຄວາ້ແຕີ່ລະຢີ່າງມ  ການກາໍນດົກນົໄກປະເມ  ນຜນົພາຍໃນແລະລະດ  ບຊາດຕໍີ່ ຄວາມ

ສາມາດທາງວທິະຍາສາດຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

• ນະໂຍບາຍການປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ກມົກຽວກ  ບເກນຂອງສາກນົ

ແລະປະຈ  ກແຈງ້ແນວໃດ?  

• ຜນົສາໍເລ ດຂອງການປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ມ  ຄວາມສາໍຄ  ນຕໍີ່ ການປະ

ເມ  ນຜນົທາງວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ4: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

E.2.1   

E.2.2   

E.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ 

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ອ ງໃສີ່ຄວາມເປ ນຈງິແລະວໄິສທ  ດການພ  ດທະນາສ  ງຄມົ-

ເສດຖະກດິ/ຈາໍນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ເປ ນປະໂຫຍດຕໍີ່ ບໍລິສ  ດປະດດິສາ້ງໃໝີ່ (ເລ ີ່ ມຕ ົນ້)/ຈາໍ

ນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ກາໍນດົຍດຸທະສາດໃສີ່ການຫ  ນສ ີ່ການຄາ້ຜນົສາໍເລ ດ/ຈາໍ

ນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ກາໍນດົຍດຸທະສາດໃສີ່ການເຜ ຍແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດ/ຈາໍນວນລວມ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ສາ້ງສາໍລ  ບກຸີ່ມນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ທ ີ່ ເປ ນຕວົແທນໃນອງົການການນາໍຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍ

ນວນລວມໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນພະນ  ກງານທ ີ່ ຮ  ບໃຊໃ້ຫໜ້ີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມພະນ  ກງານຄ ົນ້ຄວາ້  
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• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ນະໂຍບາຍການພິມເຜ ຍແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ /ຈາໍ

ນວນລວມຫວົໜີ່ວຍການຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ເປ ນໄປໄດທ້ ີ່ ຈະໄດຮ້  ບສດິທິບ  ດຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍ

ນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍການປະເມ  ນຄນຸຄີ່າທາງພາສາສາດ

ເພືີ່ ອເຜ ຍແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ພາຍນອກຢ ີ່ສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍ

ຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຮ ີ່ວມມກື  ບຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ຕີ່າງປະເທດ, ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໜຸີ່ມ

ແລະນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ອາສາສະໝ ກ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໄປປະຕບິ  ດງານ, ຝ ກງານແລະເຂ້ົາຮີ່ວມກອງປະຊຸມ

ວທິະຍາສາດຢ ີ່ຕີ່າງປະເທດ/ຈາໍນວນລວມນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນຄ ົນ້ຄວາ້ຈາກຕີ່າງປະເທດຢ ີ່ໃນສະຖາບ  ນ/ຈາໍ

ນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນຄ ົນ້ຄວາ້ຈາກຕີ່າງປະເທດຢ ີ່ໃນສະຖາບ  ນ/ຈາໍ

ນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນເພືີ່ ອໄປປະຊຸມການຄ ົນ້ຄວາ້ໃນ

ລະດ  ບຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດຮ້  ບການຊີ່ອຍເຫ ືອທາງດາ້ນຊ  ບພະຍາກອນ

ແລະການຂນົສ ົີ່ງຂອງສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງເປ ນຂອງຕນົເອງ/ຈາໍ

ນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຊ ີ່ອຍເຫ ືອກ  ນດວ້ຍຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງເປ ນ

ຂອງຕນົເອງ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການຂນົສ ົີ່ງມາຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືາຍ

ນອກສະຖາບ  ນ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການຊ ນ້າໍການໃຊຕ້າຕະລາງແລະເປ້ົາໝາຍການເຄືີ່ ອນໄຫວ

ຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  
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• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການຊ ນ້າໍການກາໍນດົຈດຸດ ແລະຈດຸອີ່ອນ, ຄວາມສີ່ຽງແລະ

ໂອກາດສາໍລ  ບໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການຊ ນ້າໍທ ີ່ ອ ງໃສີ່ສະພາບທາງວຊິາການ, ສ  ງຄມົ-ເສກຖະ

ກດິແລະວ  ດທະນະທາໍ, ແຫີ່ງຊາດ, ພາກພ້ືນ, ສາກນົ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການຊ ນ້າໍອ ງໃສີ່ການນຍິາມບດົບາດການຈ  ດຕ  ງ້ຂອງສະຖາ

ບ  ນຢີ່າງຈະແຈງ້/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ເຄືີ່ ອງມປືະເມ  ນຜນົສາໍເລ ດ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ນາໍໃຊລ້ະບບົການຈ  ດການປະເມ  ນຜນົຂອງໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້/

ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ 

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ໄດກ້າໍນດົເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ຄນືໃໝີ່ຕາມຜນົ

ຂອງການປະເມ  ນຜນົ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການກາໍນດົກນົໄກການປະເມ  ນຜນົພາຍໃນແລະລະດ  ບຊາດ

ຕໍີ່ຄວາມສາມາດທາງວທິະຍາສາດຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ມ  ການກາໍນດົກນົໄກການປະເມ  ນຜນົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຖຖືກື

ຕອ້ງຕາມເກນສາກນົແລະເປ ນປະຈ  ກຕາ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້   

• ຈາໍນວນຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຖຄືວາມສາໍຄ  ນຄວາມສາມາດທາງວທິະຍາສາດຂອງນ  ກ

ຄ ົນ້ຄວາ້ຕາມການປະເມ  ນຜນົຂອງເກນຂອງຕນົເອງ/ຈາໍນວນລວມຫວົໜີ່ວຍຄ ົນ້ຄວາ້  

 

ຫ  ກ ສ: ການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບ 

ການຮ  ບສະໝ ກງານນ  ກສ ສາທ ີ່ ຮຽນຈບົເຂ້ົາວຽກງານແມ ີ່ນຜນົສາໍເລ ດຢີ່າງໜ ີ່ ງຂອງການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່

ວຊິາຊ ບທ ີ່ ໄດຈ້າກການອບົຮມົຜີ່ານມາ, ໝາຍ ວາມວີ່າ ໜ ີ່ ງແມ ີ່ນເປ ນການປະເມ  ນຜນົໄດຮ້  ບທ ີ່ ດ ເພືີ່ ອ

ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການທາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ ແລະ ສອງແມ ີ່ນຜນົສາໍເລ ດຂອງການຮີ່ວມ

ມສືະໜ ບສະໜ ນວຊິາຊ ບກ  ບສະຖາບ  ນ. ການຫ  ນເອົນນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບຖເືປ ນການ

ປະກອບສີ່ວນຊຸກຍ ເ້ສດຖະກດິຂອງປະເທດຢີ່າງຫາ້ວຫ  ນພອ້ມທ  ງເປ ນຢ  ງ້ຢືນເຖງິຄວາມຮ ຄ້ວາມ

ສາມາດຂອງຂອງຂອງເຫ ົີ່ ານ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົມາ. ດ  ີ່ງຈ ີ່ງເຫ ນວີ່າຕອ້ງມ  ການຊີ່ອຍເຫ ືອໃຫພ້ວກ

ເຂົາເຈົາ້ໄດເ້ຂ້ົາສ ີ່ວຽກງານ ເຊິີ່ ງມ  ຄວາມຈາໍເປ ນທ ີ່ ເພືີ່ ອຊຸກຍ ກ້ານຂະຫຍາຍຕວົທາງເສດຖະກດິຂອງ

ຊາດ. ໃນຈດຸນ ,້ ການນາໍໃຊນ້  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົກຍໍ  ງຖເືປ ນການນາໍເຂ້ົາສ ີ່ການຝ ກງານ ການໄດຮ້  ບ

ປະກາສະນ ຍະບ  ດທາງວຊິາຊ ບແລວ້ ກຍໍ  ງມ   ພາກສີ່ວນທ ີ່ ເຄ ຍເປ ນນ  ກສ ກສາເກົີ່ າມາແລວ້ກຕໍອ້ງ



 

 84     

ໃຫກ້ານຊີ່ອຍເຫ ືອລຸນ້ນອ້ງຂອງຕນົແລະສດຸທາ້ຍແມ ີ່ນສະມາຄມົວຊິາຊ ບຕີ່າງໆອ ກນາໍ ທ  ງໝດົນ ້

ແມ ີ່ນສາມາດເປ ນແມ ີ່ແຮງໜ ີ່ ງທ ີ່ ບດົບາດສາໍຄ  ນ.  

 

ຂອບເຂດຂອງຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົເປ ນຄາໍສາໍຄ  ນ 

ການຮ  ບສະໝ ກງານ, ການເຊືີ່ ອມເຂ້ົາວຊິາຊ ບ, ການອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເປ ນວຊິາຊ ບ, ຄວາມຕອ້ງການ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ, ການປະເມ  ນຜນົຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ, ການຈ  ດຕ  ງ້ການສ ກສາ, 

ການສາ້ງຄວາມສາມາດ, ຄ ີ່ນ ີ່ວມມສື  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ, ພາກລ  ດແລະເອກະຊນົ, ການປະເມ  ນຜນົ

ການອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເປ ນອາຊ ບ, ນະໂຍບາຍການຕດິຕາມນ  ກສ ກສາ, ການສາໍຫ ວດຕະຫ າດແຮງງານ, 

ການກະຕກຸຊຸກຍ ,້ ລະບຽບການຮ  ບສະໝ ກງານ, ລະບຽບການຕດິຕາມການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ແລະຜ ຮ້ຽນຈບົ, 

ການຝ ກງານ, ການຕດິຕາມການຝ ກງານ, ການຮ  ບຮ ,້ ຂະບວນວວິ  ດທາງອາຊ  ບ, “ສດິເກົີ່ າ”  

ສະມາຄມົວຊິາຊ ບ, ການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ 

 

ເອກະສານອ້າງອ ງການຊ ນ້າໍ  

• ນຕິກິາໍແລະລະບຽບການ 

• ແຜນພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ (ເປ້ົາໝາຍສະເພາະ, ໜາ້ທ ີ່ , ໂຄງການ, ກດິຈະກາໍແລະອືີ່ ນໆ) 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນແລະຍດຸທະສາດການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດ 

• ແຈງ້ການຍດຸທະສາດວີ່າດວ້ຍການຕດິຕາມນ  ກສ ກສາຈນົຮຽນຈບົ 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການຮ  ບສະໝ ກເອົານ  ກສ ກສາປະລິນຍາເອກ 

• ແຈງ້ການວີ່ານະໂຍບາຍວີ່າດວ້ຍການຕດິຕາມນ  ກສ ກສາປະລິນຍາເອກ 

• ແຈງ້ການນະໂຍບາຍການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ເຂ້ົາວຊິາຊ ບ 

• ບດົລາຍງານການປະເມ  ນຜນົຕະຫ າດແຮງງານ 

• ບດົລາຍງານການສາໍຫ ວດນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົແລະນ  ກສ ກສາຈບົປະລິນຍາເອກ  

 

ອງົປະກອບຫ  ກ 

ອງົປະກອບ ສ.1: ການອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເປ ນວຊິາຊ ບ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການປ ບປງຸການອບົຮມົໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ 
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ສ.1.1 ສະຖາບ  ນມ  ກນົໄກສ  ງເກດຕະຫ າດແຮງງານແນວໃດ? 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: : 

 

• ສະຖາບ  ນຖເືອົາການອບົຮມົໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບສິີ່ ງອາ້ງອ ງທາງວຊິາຊ ບຫ ືລ  ກສະນະ

ຂອງຕາໍແໜີ່ງງານຂອງນາຍຈາ້ງຫ  ກທ ີ່ ກາໍນດົໄວແ້ນວໃດ? 

• ສະພາບແວດລອ້ມທາງວຊິາຊ ບມ  ການຕດິພ  ນກ  ບການປ ບປງຸການອບົຮມົໃຫສ້ອດຄີ່ອງ

ແນວໃດ?  

• ສະພາບແວດລອ້ມທາງວຊິາຊ ບມ  ການຕດິພ  ນກ  ບການປະຕບິ  ດແລະຕດິຕາມການອບົຮມົ

ແນວໃດ? 

• ການອບົຮມົຕອ້ງມ  ການປ ບປງຸປກົກະຕຕິາມການປະເມ  ນຜນົຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ວຊິາ

ຊ ບແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການສາ້ງຄວາມຊາໍນານທາງວຊິາຊ ບ: 

 

ສ.1.2 ການປະຕບິ  ດການສດິສອນມ ຄວາມຈາໍເປ ນສາໍບ  ການສາ້ງຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທາງວຊິາ

ຊ ບທ ີ່ ໄດປ້  ບປງຸໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍ້ຄ້າໍຖາມ:  

 

• ການຄ  ດເລືອກນ  ກສ ກສາໃນອະນາຄດົຈະອ ງໃສີ່ຄວາມສາມາດທ ີ່ ຕ້ອງການ ຕາມ

ແຜນການອບົຮມົທ ີ່ ວາງໄວແ້ນວໃດ?  

• ການສ້າງໃຫ້ມ ຄວາມສາມາດໄດຈ້  ດແບີ່ງໃຫ້ເໝາະສມົກ  ນລະຫວີ່າງການສິດສອນທິດສະດ 

ກ  ບພາກປະຕິບ  ດແລະການລງົຝ ກຫ  ດຕາມແຜນອບົຮມົແນວໃດ?  

• ການຕິດຕາມຄວາມກາ້ວໜ້າຕໍີ່ການສ້າງໃຫ້ມ ຄວາມສາມາດໂດຍນ  ກສ ກສາເອງມ ຜນົຕໍີ່

ການປະເມ ນຜນົປກົກະຕິແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືາງວຊິາຊ ບ 

 

ສ.1.3 ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສື  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບມ  ສີ່ວນພວົພ  ນກ  ບການອບົຮມົການຫ  ນ

ເປ ນວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

 



 

 86     

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມວືຊິາຊ ບຈະປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການຊ ນ້າໍການອບົຮມົການຫ  ນເປ ນວຊິາຊ ບ

ແນວໃດ? 

• ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມວືຊິາຊ ບຈະເຂ້ົາມາມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນການຊ ນ້າໍການອບົຮມົການຫ  ນເປ ນວຊິາຊ ບ

ແນວໃດ?  

• ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມວືຊິາຊ ບຈະມ ສີ່ວນເຂ້ົາໃນການປະເມ  ນຜນົການອບົຮມົການຫ  ນເປ ນວຊິາຊ ບ

ແນວໃດ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ4: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

F.1.1   

F.1.2   

F.1.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ ສ.2: ການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ວຊິາຊ ບ  

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຊີ່ອຍການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການສາໍຫ ວດຕະຫ າດແຮງງານ  

 

ສ.2.1 ສະຖາບ  ນຈະປະຕບິ  ດລະບຽບການຕດິຕາມການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ເຂ້ົາວຊິາຊ ບຂອງນ  ກສ ກສາແລະຜ ້

ທ ີ່ ຮຽນຈບົແລວ້ແນວໃດ?  
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ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ : 

• ການຕດິຕາມນ  ກສ ກສາແລະຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົອ ງໃສີ່ການສ ກສາຕະຫ າດແຮງງານແນວໃດ?   

• ການອບົຮມົການຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບນ  ນ້ໄດມ້  ການກະຕກຸຊຸກຍ ຕ້າມລະບຽບການຮ  ບສະໝ ກ

ງານ (ການຂຽນຊວິະປະຫວ  ດ, ການກຽມແລະມາລະຍາດການສາໍພາດແລະອືີ່ ນໆ) 

ແນວໃດ?  

• ການຕດິຕາມຂອງສະຖາບ  ນຕໍີ່ ນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົອອກໄປແລະກີ່ອນການສະໝ ກງານມ 

ແນວໃດ? 

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ພາກປະຕບິ  ດລງົຝ ກຫ  ດ  

 

ສ.2.2 ແຜນການອບົຮບົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບນອນໃນແຜນການລງົຝ ກຫ  ດຂອງນ  ກສ ກສາແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ຄ ີ່ຮີ່ວມມສື  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບຖກືເຊ ນເຂ້ົາຮີ່ວມການສະເໜ ການລງົຝ ກຫ  ດທ ີ່ ນອນໃນຂອບເຂດ

ຂອງການອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບແນວໃດ? 

• ນ  ກຝ ກຫ  ດແຕີ່ລະຄນົຈະມ ການຕິດຕາມໂດຍຜ ້ຕິດຕາມທາງວິຊາການແນວໃດ? 

• ນ  ກຝ ກຫ  ດແຕີ່ລະຄນົຈະມ ການຕິດຕາມໂດຍຜ ້ຕິດຕາມທາງວິຊາຊ ບແນວໃດ?  

• ຄນຸະພາບການລງົຝ ກຫ  ດຈະມ ການປະເມ ນຜນົໂດຍຜ ້ຮ  ບຜິດຊອບການອບົຮມົແນວໃດ? 

 
ອງົປະກອບຍີ່ອຍ : ໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດວຊິາຊ ບ  

 

ສ.2.3 ສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບໄດຮ້  ບຮ ໃ້ບປະກາສະນ ຍະບ  ດທ ີ່ ໄດຮ້  ບຈາກການອບົຮມົຜີ່ານມານ  ນ້

ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ :  

• ໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດເປ ນການທຽບລະດ  ບຄວາມຮ /້ການຮ  ບຮອງຈາກສ  ງຄມົ-ວິຊາຊ ບ

ແນວໃດ? 

• ການໄດຮ້  ບໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດເປ ນເງືີ່ອນໄຂໜ ີ່ ງສາໍລ  ບການເຮ ດວຽກງານວິຊາຊ ບ

ແນວໃດ? 

• ວຽກງານທາໍອິດທ ີ່ ໄດເ້ຮ ດນ  ນ້ມ  ຄວາມສາໍພ  ນກ  ບລະດ  ບຄວາມຮ ຕ້າມໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດ

ທ ີ່ ໄດຮ້  ບແນວໃດ? 
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ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ4: ແຕີ່ 1-5 ກດົສະຫ ຸບບ  ນທ ກ 

F.2.1   

F.2.2   

F.2.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

ອງົປະກອບ ສ.3: ການຕດິຕາອາຊ ບ 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ບດົບາດ “ສດິເກົີ່ າ”  

 

ສ. 3.1 ສະຖາບ  ນອ ງໃສີ່ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າແນວໃດ? 

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ການພບົພ  ນກ  ບນ  ກສ ກສາເກົີ່ າມ  ຄວາມສາໍຄ  ນຕໍີ່ການປ ບປງຸການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງ

ແນວໃດ? 

• ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າມ  ສີ່ວນພວົພ  ນກ  ບການຊອກຫາວຽກງານແນວໃດ?  

• ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າປະກອບສີ່ວນເຂ້ົາໃນການສ ົີ່ງເສ ມແລະສະໜ ບສະໜ ນການອບົການຫ  ນສ ີ່

ວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຈ  ດອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິ (FTLV)  

 
ສ.3.2 ສະຖາບ  ນວາງແຜນລີ່ວງໜາ້ເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ:  

• ວງົຈອນການຮຽນຕະຫ ອດຊ ວດິໄດຈ້  ດຕ  ງ້ເພືີ່ ອໃຫ້ສອດຄີ່ອງກ  ບຕະຫ າດແຮງງານ

ແນວໃດ?  

• ວງົຈອນການຮຽນຕະຫ ອດຊ ວດິມ ເປ້ົາໝາຍຍ  ກລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດວິຊາຊ ບ

ແນວໃດ?  
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• ວງົຈອນການຮຽນຕະຫ ອດຊ ວດິຈະສິນ້ສດຸລງົດວ້ຍການຮ  ບໃບຢ ງ້ຢືນຫ ືປະກາສະນ ຍະບ  ດ

ແນວໃດ?  

 

ອງົປະກອບຍີ່ອຍ: ການຕດິຕາມການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ແລະເປ ນຜ ຮ້ຽນຈບົ 

 

ສ.3.3 ສະຖາບ  ນມ  ກນົໄກຕິດຕາມແລະກາໍນດົຮອງຮອຍຂອງຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົແລວ້ແນວໃດ?  

 

ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ: : 

• ຜ ້ທ ີ່ ຮຽນຈບົອອກໄປແລ້ວຈະຖກືຕິດຕາມປກົກະຕິຈາກສະຖາບ  ນແນວໃດ? 

• ຜນົຂອງການສາໍຫ ວດໄດປ້ະຕິບ  ດຕາມແຜນການຈ  ດອບົຮມົທ ີ່ ແນໃສີ່ເພືີ່ ອປ ບປງຸຕາມຄວາມ

ຕ້ອງການທາງສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບແນວໃດ? 

• ຜນົຂອງການສາໍຫ ວດໄດປ້ະຕິບ  ດຕາມແຜນການຈ  ດອບົຮມົທ ີ່ ແນໃສີ່ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃນການຮ  ບ

ສະໝ ກງານຂອງນ  ກສ ກສາແນວໃດ? 

 

ການວເິຄາະ* 

ກດົ ບ  ນທ ກ4: ແຕີ່ 1-5 ສະຫ ຸບຜນົບ  ນທ ກ 

F.3.1   

F.3.2   

F.3.3   

* ການວເິຄາະນ ແ້ນໃສີ່ສາ້ງເງ ືີ່ອນໄຂໃຫກ້ານກາໍນດົວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດ

ແຜນການປ ປປງຸຄນຸນະພາບການຈ  ດອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫໄ້ດດ້ . 

 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ປະຕບິ  ດໂດຍອ ງໃສີ່ການກວດກາຕາມສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ມ  ຄະນະຊ ນ້າໍລວມ  ງຕວົແທນຈາກນາຍຈາ້ງຫ  ກ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດ

ອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ມ  ການປະເມ  ນຜນົປກົກະຕສິາໍລ  ບການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ວຊິາຊ ບ/ຈາໍນວນລວມການ

ຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  
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• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ປີ່ຽນແປງປກົກະຕເິພືີ່ ອໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບ/

ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ສາ້ງບນົພ້ືນຖານການກຽມຄາໍຖາມຕໍີ່ ຄວາມສາມາດຂອງນ  ກສ ກສາໃນ

ອະນາຄດົ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການຝ ກຫ  ດຢີ່າງໜອ້ຍໜ ີ່ ງເທືີ່ ອທ ີ່ ເປ ນພາກບ  ງຄ  ບແລະຕໍີ່

ອາຍກຸານໄດ/້ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ມ  ການປະກອບສີ່ວນກ  ບຜ ຮ້ ີ່ວມມສື  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບກ  ບການສ ກສາ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການກວດກາການສາ້ງຄວາມຮ ຢ້ີ່າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງ/ຈາໍນວນລວມ

ການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການກວດກາໃນສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາ

ຊ ບ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ມ  ຄະນະຊ ນ້າໍທ ີ່ ເປ ນຕວົແທນຈາກກຸີ່ມນາຍຈາ້ງຫ  ກ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ມ  ຄະນະຊ ນ້າໍທ ີ່ ເປ ນຕວົແທນຈາກກຸີ່ມນາຍຈາ້ງຫ  ກ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ມ  ການປະກອບສີ່ວນຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສື  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບ

ການສ ກສາ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ    

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບທ ີ່ ການຄາດຄະເນການເຂ້ົາຮີ່ວມຈາກຄ ີ່ຮ ີ່ວມມສື  ງຄມົ

ວຊິາຊ ບໃນຄະນະຕ ລາຄາການປະເມ  ນຜນົ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່

ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ໄດຮ້  ບທ ນຂອງສະຖາບ  ນໃນປ ຜີ່ານມາທ ີ່ ໄດຊ້ ນ້າໍເຂ້ົາອາຊ ບ/

ຈາໍນວນລວມຜ ຮ້ຽນຈບົ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນຈະກະຕກຸຊຸກຍ ເ້ຂ້ົາສ ີ່ການຮ  ບສະໝ ກງານຕາມລະບຽບ

ການ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນຈະຕດິຕາມຜ ຮ້ຽນຈບົໂດຍສະຖາບ  ນພາຍຫ  ງທ ີ່ ອອກໄປ

ແລະກີ່ອນການຮ  ບສະໝ ກເຂ້ົາການຮ  ບສະໝ ກງານ/ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການຝ ກຫ  ດຢີ່າງໜອ້ຍໜ ີ່ ງເທືີ່ ອທ ີ່ ເປ ນພາກບ  ງຄ  ບແລະຕໍີ່

ອາຍກຸານໄດ/້ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ   



 

 91     

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການຕດິຕາມແຕີ່ລະຄນົໂດຍຜ ຕ້ດິຕາມວຊິາການ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການຕດິຕາມແຕີ່ລະຄນົໂດຍຜ ຕ້ດິຕາມວຊິາຊ ບ/ຈາໍ

ນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ   

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ຄາດຄະເນໃຫມ້  ການຕດິຕາມຂອງທ ີ່ ປ ກສາວຊິາການເພືີ່ ອປະມ ນຜນົການ

ຝ ກຫ  ດ/ຈາໍນວນລວມການຈ  ດອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ການຕດິຕາແບບສອງຝີ່າຍແລະການຮ  ບຮອງຮີ່ວມກ  ນຈາກກຸີ່ມສ  ງຄມົ

ວຊິາການ/ຈາໍນວນລວມຜ ຮ້ຽນຈບົ  

• ຈາໍນວນຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ມ  ວຽກທາໍອດິຕາມວຊິາທ ີ່ ຕນົໄດຮ້ຽນມາ/ຈາໍນວນລວມຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ມ  

ວຽກທາໍອດິຕາມວຊິາ 

• ຈາໍນວນຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ມ  ວຽກທາໍອດິທ ີ່ ກງົກ  ບລະດ  ບໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດຂອງຕນົໄດຮ້ຽນມາ/

ຈາໍນວນລວມຜ ຮ້ຽນຈບົທ ີ່ ມ  ວຽກທາໍອດິ  

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້  ບປງຸໂດຍອ ງໃສີ່ຄາໍເຫ ນຂອງ “ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າ”/ຈາໍນວນ

ການອບົຮົມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົທ ີ່ ດໍີ່ ເນ ນຕາມວທິ ການຊອກຫາວຽກຂອງນ  ກສ ກສາເກົີ່ າ/ຈາໍນວນລວມ

ການອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນທ ີ່ ສ ົີ່ງເສ ມເຄອືຂີ່າຍນ  ກສ ກສາເກົີ່ າ/ຈາໍນວນການອບົຮມົຂອງສະຖາບ  ນ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິທ ີ່ ຈ  ດຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ /ຈາໍ

ນວນລວມການອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິ 

• ຈາໍນວນການອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິທ ີ່ ໄດສ້ບືຕໍີ່ ຕາມເປ້ົາໝາຍຍກົລະດ  ບ/ຈາໍນວນລວມອບົຮມົ

ຕະຫ ອດຊ ວດິ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິທ ີ່ ໄດຮ້  ບໃບຢ  ງ້ຢືນ/ຈາໍນວນລວມອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິທ ີ່ ໄດຮ້  ບໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດ/ຈາໍນວນລວມອບົຮມົຕະຫ ອດ

ຊ ວດິ  

• ຈາໍນວນຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົໃນສອງປ ຜີ່ານມາ/ຈາໍນວນລວມຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົໃນສອງປ ຜີ່ານມາ  

• ຈາໍນວນອບົຮມົທ ີ່ ໄດປ້  ບປງຸບນົພ້ືນຖານຜນົສາໍເລ ດຈາກການສາໍຫ ວດຕດິຕາມຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົ/

ຈາໍນວນລວມການອບົຮມົ 
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ເຄືີ່ ອງມວືເິຄາະດວ້ຍຕນົເອງ 
 

ເມ ືີ່ອມ  ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ໄດຈ້າກການຕ  ງ້ບ  ນຫາຕີ່າງໆຂ ນ້ໃນແຕີ່ລະຫ  ກແລະອງົປະກອບແລວ້, ການ

ວເິຄາະຜນົສາໍເລ ດບາດກາ້ວຈະອ ງໃສີ່ປ  ດໄຈຄນຸນະພາບມ ຄ:ື ສິີ່ ງຕອບແທນ/ຄວາມສນົໃຈ/ຄວາມ

ສາມາດ/ຄວາມຍນືຍງົ/ຄວາມສາໍພ  ນ/ສິີ່ ງເກ ດຜນົ  
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ສິີ່ ງຕອບແທນ 

ສິີ່ ງຕອບແທນໝາຍຄວາມວີ່າສະຖາບ  ນຕອ້ງປຽບທຽບບ  ນດາທິດທາງຍດຸທະສາດແລະວໄິສທ  ດທ ີ່ ໄດ້

ປະກາດນາໍໃຊໂ້ດຍຜີ່ານການຕ  ດສິນແລະຮ  ບຮອງເອົາຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຍາດມາໄດ ້ແລະໄດເ້ຜ ຍແຜີ່ຜນົ

ຂອງການປຽບທຽບໄປແລວ້. ວທິ ການນ ແ້ມ ີ່ນສະແດງໃຫເ້ຫ ນວີ່າສະຖາບ  ນກມໍ  ເຄືີ່ ອງມອື  ນຈາໍເປ ນ

ເພືີ່ ອສ ກສາການປຽບປທຽບແລະເຜ ນແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດຂອງຕນົ.   

ກ.1.1 ຂ.1.2 ຂ.2.2 

ຄ.2.3 ຄ.3.1 ຈ.2.2 

ຈ.3.2 ຈ.3.3 ສ.1.2 

 

 

ກ.1.1  ທິດທາງຍດຸທະສາດແລະວໄິສທ  ດຂອງສະຖາບ  ນເປ ນແນວທາງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍແກໄ້ຂສິີ່ ງທາ້ທາຍ

ໃນອະນາຄດົສາໍລ  ບສະຖາບ  ນແນວໃດ? 

ຂ.1.2 ສະຖາບ  ນອາໍນວຍຄວາມສະດວກສາ້ງເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແນວໃດ? 

ຂ.2.2 ສະຖາບ  ນກາໍນດົຝີ່າຍທ ີ່ ຈະເຂ້ົາຮີ່ວມເພືີ່ ອປະຕບິ  ດເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ

ແນວໃດ? 

ຄ.2.3  ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍຕດິຕາມສາໍລ  ບຄ ສອນແລະ

ພະນ  ກງານບໍລິຫານເຕ ກນກິແລະການຮ  ບໃຊແ້ນວໃດ? 

ຄ.3.1 ສະຖາບ  ນມ  ນະໂຍບາຍສາໍລ  ບການຄຸມ້ຄອງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນແລະການ

ຂນົສ ົີ່ງແນວໃດ? 

ຈ.2.2  ສະຖາບ  ນມ  ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດທ ນທ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫເ້ປ ດໂຄງການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງຕນົແນວໃດ?  
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ຈ.3.2  ສະຖາບ  ນມ  ເຄືີ່ ອງມແືລະປ ດໄຈທ ີ່ ເໝາະສມົສາໍລ  ບປະເມ  ນຜນົສາໍເລ ດຂອງແຜນການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ ໂດຍສະເພາະໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບການຈ  ດລາໍດ  ບຂອງສາກນົແນວໃດ?  

ຈ.3.3  ສະຖາບ  ນມ  ເຄືີ່ ອງມແືລະປ ດໄຈທ ີ່ ເໝາະສມົສາໍລ  ບປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດທາງ

ວທິະຍາສາດຂອງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

ສ.1.2  ການຈ  ດຕ  ງ້ສິດສອນຖເືອົາຄວາມຈາໍເປ ນໃນການສາ້ງຄວາມສາມາດທາງວຊິາຊ ບທ ີ່ ໄດ້

ປ  ບປງຸໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບແນວໃດ? 

 

ຄວາມດ ງດ ດ 

ຄວາມດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈສາມາດນຍິາມໄດວ້ີ່າແມ ີ່ນຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນຂອງ

ມະຫາວທິະຍາໄລເອງທ ີ່ ຈະຮ  ບຮ ຄ້ນຸນະພາບຂອງກດິຈະກາໍ (ສາໍລ  ບການລະດມົຂນົຂວາຍຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ,ື 

ການຄຸມ້ຄອງຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, ເງ ືີ່ອນໄຂແລະສາມາດໃນການຄ ົນ້ຄວາ້, ການຈ  ດຕ  ງ້ຄ ສອນ

...) ໂດຍທາງວຊິາການຫ ືບໍີ່ ເປ ນວຊິາການເຊິີ່ ງເປ ນການສາ້ງຄວາມດ ງດ ດຄວາມສນົໃຫແ້ກ ີ່ສະຖາ

ບ  ນຂອງຕນົ.  

ກ.3.3 ຂ.3.3 ຄ.2.1 

ງ.1.1 ງ.2.1 ຈ.2.1 

ສ.2.3 ສ.3.1 ສ.3.2 

 

ກ.3.3 ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານໄດປ້  ບປງຸໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບເປ້ົາໝາຍແຜນການເຄືີ່ ອນ ໄຫວ

ແນວໃດ?  

ຂ.3.3  ຍດຸທະສາດການສືີ່ ສານໄດປ້  ບປງຸໃຫດ້ ຂ ນ້ສາໍລ  ບການຮີ່ວມມແືນວໃດ? 
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ຄ.2.1  ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົນະໂຍບາຍພະນ  ກງານສາໍລ  ບຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ

ແນວໃດ?  

ງ.1.1 ການຈ  ດຕ  ງ້ສິດສອນລະດ  ບປະລິນຍາຕ  ໄດກ້າໍນດົວຊິາຮຽນແຕີ່ລະອ  ນ, ຈາໍນວນຊ ົີ່ວໂມງ

, ການວເິຄາະເນືອ້ໃນທ ີ່ ແນໃສີ່ສາ້ງຄວາມຮ ແ້ລະຄວາມສາມາດ, ວທິ ມອບໝາຍໜາ້ທ ີ່ , 

ລະບຽບວຊິາຄ  (ວຊິາຮຽນລວມ, TD, TP, ການລງົຝ ກຫ  ດ, ໂຄງການການຮີ່ວມມແືລະ

ອືີ່ ນໆ) ແລະລະບຽບການຕິດຕາມແລະປະເມ  ນຜນົ     ແນວໃດ?  

ງ.2.1 ການຈ  ດຕ  ງ້ສິດສອນລະດ  ບປະລິນຍາໂທ ໄດກ້າໍນດົວຊິາຮຽນແຕີ່ລະອ  ນ, ຈາໍນວນ

ຊ ົີ່ວໂມງ, ການວເິຄາະເນືອ້ໃນທ ີ່ ແນໃສີ່ສາ້ງຄວາມຮ ແ້ລະຄວາມສາມາດ, ວທິ ມອບໝາຍ

ໜາ້ທ ີ່ , ລະບຽບວຊິາຄ  (ວຊິາຮຽນລວມ, TD, TP, ການລງົຝ ກຫ  ດ, ໂຄງການການຮີ່ວມມື

ແລະອືີ່ ນໆ) ແລະລະບຽບການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົ     ແນວໃດ? 

ສ.2.1 ສະຖາບ  ນຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການຮ  ບສະໝ ກເອົານ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫພ້ຽງພໍກ  ບ

ໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ແບບເປ ນເອກະລາດແນວໃດ? 

 

ສ.2.3  ການມອບຮ  ບໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດພາຍຫ  ງທ ີ່ ໄດຮ້  ບການອບົຮມົມາແລວ້ນ  ນ້ຈະຊີ່ອຍເຮ ດ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແລະວຊິາຊ ບຮ  ບຮ ຢ້ີ່າງເປ ນທາງການນາໍແນວໃດ?  

ສ.3.1 ສະຖາບ  ນຈະອ ງໃສີ່ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າແລະສະມາຄມົວຊິາຊ ບແນວໃດ?  

ສ.3.2 ສະຖາບ  ນວາງແຜນປະຕບິ  ດການອບົຮມົແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງແນວໃດ? 

 

ຄວາມສາມາດ 

ຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນຂ ນ້ກ  ບການປ ບເງ ືີ່ອນໄຂວທິ ການທ ີ່ ມ  ເພືີ່ ອຈະຮ  ບປະກ  ນການປະຕບິ  ດ

ແລະບ  ນລຜຸນົສາໍລ  ບໂຄງການ. ຄວາມສາມາດນ ຕ້ອ້ງໃຫມ້  ການຮ  ບຮອງເອົາສາໍລ  ບແຜນການການ

ເງນິ (ການຊີ່ອຍທ ນກດິຈະກາໍທ ີ່ ຮ  ບຮອງເອົາແລວ້), ແຜນບກຸຄະລາກອນ (ຄວາມສາໍຄ  ນແລະຄນຸ

ນະພາບຂອງພະນ  ກງານ), ແຜນອປຸະກອນຮ  ບໃຊ ້ (ວທິ ການນາໍໃຊ)້ ພອ້ມດວ້ຍບດົລາຍງານທ ີ່ ຈະ

ມອບໃຫທ້ກຸຝີ່າຍຈາກພາຍນອກທ ີ່ ຈະເຂ້ົາມາຮີ່ວມມກືດິຈະກາໍນາໍກ  ນ (ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືາຍນອກ, 

ນະໂຍບາຍການສືີ່ ສານ...). ການປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນຕອ້ງເຮ ດໃຫປ້າກດົເປ ນ

ຈງິ, ບໍີ່ ແມ ີ່ນແບບເດ ດຂາດ, ແຕີ່ໂດຍມ ການສ  ີ່ງຊາປຽບທຽບລະຫວີ່າງໂຄງການຕີ່າງໆຂອງສະຖາ

ບ  ນ.  
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ກ.3.1 ກ.3.2 ຂ.1.3 

ຄ.1.1 ຄ.1.3 ຄ.2.2 

ງ.1.2 ງ.2.2 ງ.3.2 

 

ກ.3.1  ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຈະກາໍນດົເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ຢາກໄດ,້ ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະ

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ນໄລຍະກາງແນວໃດ? 

ກ.3.2 ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຈະກາໍນດົການຊ ນ້າໍຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜນົເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນຄວາມ

ກມົກຽວກ  ບເປ້ົາໝາຍ, ຊ  ບພະຍາກອນແລະຜນົສາໍເລ ດແນວໃດ? 

ຂ.1.3 ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຈະກາໍນດົຈະເຮ ດໃຫເ້ຫງົາ້ພະລ  ງຫວົຄດິປະດດິສາ້ງໄດຮ້  ບການຍກົ

ລະດ  ບດ ຂ ນ້ນແນວໃດ? 

ຄ.1.1  ຊ  ບພະຍາກອນດາ້ນການເງນິໄດຕ້ອບສະໜອງຕາມເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວ

ແນວໃດ? 

ຄ.1.3   ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົຍດຸທະສາດຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດາ້ນຊ  ບພະຍາກອນເພືີ່ ອສະໜອງ

ໃຫກ້ານເງນິຂອງແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ?  

ຄ.2.2   ສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົແລະຈ  ດຕ  ງ້ການຄຸມ້ຄອງພະນ  ກງານແນວໃດ? 

ງ.1.2 ການຈ  ດການສິດສອນໄດຖ້ເືອົາການນາໍໃຊຄ້ອມພ ວເຕ ທ ີ່ ມ  ແນວໃດ? 

ງ.2.2 ເຄືີ່ ອງມຄືອມພ ວເຕ ໄດນ້າໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຮ ໍີ່າຮຽນແນວໃດ?  

ງ.3.2 ສະຖາບ  ນນາໍໃຊເ້ຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນພິເສດສະເພາະໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

 

ຄວາມສາໍພ  ນ 

ຄວາມສາໍພ  ນແນໃສີ່ເພືີ່ ອປະເມ  ນຜນົໃຫຮ້ ວ້ ີ່າສະຖາບ  ນໄດມ້  ຄວາມສາໍພ  ນທ ີ່ ມ  ປະສດິທິພາບກ  ບ
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ຝີ່າຍໆຕີ່າງໆທາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິຢ ີ່ບໍ ໂດຍສະເພາະໄດອ້າໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການຮີ່ວມມື

ກ  ນໄດເ້ປ ນຈງິ, ໄດຕ້ດິຕາການອບົຮມົຕາມແຜນປ ບປງຸເພືີ່ ອໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຕະຫ າດແຮງງານ 

ໂດຍໄດຈ້  ດສ ົີ່ງຜນົສາໍເລ ດຂອງການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫກຸ້ີ່ມນ  ກ ວທິະຍາສາດແລະສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິບໍ. 

ຂ.1.1 ຂ.2.1 ຂ.2.3 

ງ.2.3 ຈ.1.1 ຈ.1.3 

ຈ.3.1 ສ.1.3 ສ.2.2 

 

 

ຂ.1.1 ສະຖາບ  ນໄດຖ້ເືອົາຫ າຍວຽກ (ນະໂຍບາຍ, ເສດຖະກດິ, ສ  ງຄມົວ  ດທະນະທາໍ, ເຕ ກໂນ

ໂລຊ , ສິີ່ ງແວດລອ້ມແລະນຕິກິາໍ) ທ ີ່ ສອດຄີ່ອງກ  ບສະພາບແວດລອ້ມຂອງຕນົ ເຂ້ົາໃນ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ?   

ຂ.2.1 ໃນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວໄດກ້າໍນດົເອົາຂງົເຂດທບ ລິມະສດິກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມແືນວໃດ?  

ຂ.2.3 ສະຖາບ  ນຈ  ດຕ  ງ້ການສນົທະນາຕວົຈງິກ  ບຝີ່າຍເຂ້ົາຮີ່ວມມແືນວໃດ? 

ງ.2.3   ລະບຽບການຊ ນ້າໍສອດຄີ່ອງກ  ບສະພາບວຊິາການແລະສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິຂອງສະຖາ

ບ  ນ, ລະດ  ບຊາດ, ພາກພ້ືນແລະສາກນົແນວໃດ?  

ຈ.1.1 ການກາໍນດົແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ຖເືອົາຄວາມເປ ນຈງິ, ວໄິສທ  ດ ແລະໂຄງການພ  ດທະນາ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແນວໃດ? 

ຈ.1.3 ການຄ ົນ້ຄວາ້ໄດນ້າໍເອົາຄວາມສະດວກສາໍລ  ບການສ ົີ່ງຕໍີ່ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ໄດມ້າໄປສ ີ່ວງົການ

ວທິະຍາສາດແລະສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແນວໃດ? 

ຈ.3.1 ລະບຽບການຊ ນ້າໍການຄ ົນ້ຄວາ້ຖເືອົາຄວາມສາໍຄ  ນທາງສະພາບແວດລອ້ມວຊິາການແລະ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແນວໃດ?  



 

 98     

ສ.1.3  ຝີ່າຍຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທືາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ, ພາກລ  ດແລະເອກະຊນົມ  ການພວົພ  ນກ  ບກດິຈະ

ກາໍການອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບແນວໃດ? 

ສ.2.2 ການອບົຮມົຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບໄດກ້າໍນດົເອົາການລງົຝ ກຫ  ດຂອງນ  ກສ ກສາເປ ນ   ສີ່ວນໜ ີ່ ງ

ຂອງການອບົຮມົແນວໃດ?   

ຄວາມຍືນຍງົ 

ຄວາມຍນືຍງົແນໃສີ່ປະເມ  ນຜນົວີ່າຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຍາດມາໄດນ້  ນ້ທາງສະຖາບ  ນໄດຮ້  ບປະກ  ນໃຫຍ້ນື

ຍງົໄດແ້ນວໃດ, ໝາຍຄວາມວີ່າຂ ນ້ກ  ບການລະດມົການມ ສີ່ວນຮີ່ວມຂອງການຮີ່ວມມທື ີ່ ເປ ນສາໍຄ  ນ, 

ການສະໜ ບສະໜ ນທາງການເງນິ, ນະໂຍບາຍການລງົທ ນ, ການປ ບໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມ

ຕອ້ງການທາງເສດຖະກດິແລະການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ສ ີ່ອາຊ ບຂອງນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົ.  

 

ກ.1.2 ກ.1.3 ຂ.3.2 

ຄ.1.2 ຄ.3.2 ຈ.1.2 

ສ.1.1 ສ.2.1 ສ.3.3 

 

ກ.1.2 ແຜນພ  ດທະນາແລະແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິອ ງໃສີ່ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ,້ 

ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດແ້ນວໃດ?  

ກ.1.3 ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວອ ງໃສີ່ລະບຽບການຕດິຕາມແລະການປ ບປງຸ

ແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງທ ີ່ ພວົພ  ນກ  ບບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບແນວໃດ? 

ຂ.3.2 ການຮີ່ວມມມື  ຄວາມກມົກຽວແລະເປ ນສິີ່ ງເພ ີ່ ມເຕ ມແນວໃດ?  

ຄ.1.2 ສະຖາບ  ນວາງແຜນການເງນິປະຈາໍປ /ຫ າຍປ ອ ງຕາມແຜນກາການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ?  

ຄ.3.2 ສະຖາບ  ນມ  ນະໂຍບາຍດາ້ນການລງົທ ນ, ການບາໍລງຸຮ  ກສາແລະການຫ ຸຍຫຽ້ນແນວໃດ?  
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ຈ.1.2 ສະຖາບ  ນອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການຈ  ດກຸີ່ມນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ໃສີ່ແຕີ່ລະຫວົຂໍກ້ານ

ຄ ົນ້ຄວາ້ສະເພາະແນວໃດ?  

ສ.1.1 ສະຖາບ  ນມ  ກນົໄກສ  ງເກດຄວາມຕອ້ງການສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແນວໃດ? 

ສ.2.1 ສະຖາບ  ນຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການນາໍພານ  ກສ ກສາແລະຜ ຮ້ຽນຈບົອອກໄປແລວ້ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫ້

ເຂົາເຈົາ້ເຊືີ່ ອມເຂ້ົາສ ີ່ວຊິາຊ ບແນວໃດ? 

ສ.3.3 ສະຖາບ  ນມ  ກນົໄກຕດິຕາມແລະການນາໍຫາຜ ທ້ ີ່ ຮຽນຈບົແລວ້ແນວໃດ? 

 

ສິີ່ ງເກ ດຜນົ  

ສິີ່ ງເກ ດຜນົຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດປະເມ  ນຜນົວີ່າສະຖາບ  ນໄດບ້  ນລເຸປ້ົາໝາຍຫ ືກາໍລ  ງບ  ນລຜຸນົ. ການຊ ້

ບອກນ ສ້າມາດຊີ່ອຍໃຫລ້ບົລາ້ງອປຸະສ  ກແລະຄວາມຜິດພາດທ ີ່ ໄດພ້ບົພ້ໍໃນເວລາປະຕບິ  ດໂຄງການ.  

 

ກ.2.1 ກ.2.2 ກ.2.3 

ຂ.3.1 ຄ.3.3 ງ.1.3 

ງ.3.1 ງ.3.3 ຈ.2.3 

 

ກ.2.1  ການຈ  ດອບົຮມົນອນໃນທິດທາງຍດຸທະສາດຂອງສະຖາບ  ນບໍ? 

ກ.2.2  ກດິຈະກາໍຕີ່າງໆທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ໄດກ້າໍນດົໄວທິ້ດທາງຍດຸທະສາດຂອງສະຖາ

ບ  ນບໍ?  

ກ.2.3 ການຮ  ບສະໝ ກງານແລະການເຊືີ່ ອນຕໍີ່ ສ ີ່ວຊິາຊ ບນອກນໃນທິດທາງຍດຸທະສາດຂອງສະ

ຖາບ  ນບໍ?  
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ຂ.3.1  ຊ  ບພະຍາກອນການມຮີ່ວມມໄືດກ້າໍນດົແລະມ ຄວາມກມົກຽວກ  ບແຜນການ ເຄືີ່ ອນໄຫວ

ຂອງສະຖາບ  ນແນວໃດ? 

ຄ.3.3  ສະຖາບ  ນມ  ນະໂຍບາຍດາ້ນການຍກົຄນຸນະພາບຂອງໂຄງລີ່າງພ້ືນຖານແລະ

ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖອຸປຸະກອນແນວໃດ? 

ງ.1.3   ການຊ ນ້າໍຊີ່ອຍໃຫຕ້ ລາຄາການບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະສາມາດຕ ລາຄາໄດໃ້ນກາໍ

ນດົເວລາທ ີ່ ແນ ີ່ນອນແນວໃດ?  

ງ.3.1  ແຜນການອບົຮມົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກໄດສ້າ້ງຂ ນ້ເພືີ່ ອຮຽນວທິ ການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະ

ການຕດິຕາມຄວາມກາ້ວໜາ້ແນວໃດ?  

ງ.3.3  ແຜນການອບົຮມົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກໄດຮ້  ບໃຊ ້ ການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫບ້  ນລຜຸນົແລະ

ການຕດິຕາມຄວາມກາ້ວໜາ້ແນວໃດ?  

ຈ.2.3  ສະຖາບ  ນພອ້ມທ ີ່ ຈະຈ  ດສະໜອງແລະຂນົສ ົີ່ງວ  ດຖອຸປຸະກອນທ ີ່ ຈາໍເປ ນໃຫໜ້ີ່ວຍງານ

ຄ ົນ້ຄວາ້ເພືີ່ ອເປ ດໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ແນວໃດ?  

 

ແຜນປ ບປງຸຄນຸນະພາບກດິຈະກາໍແລະເຄືີ່ ອງມ ື  ການຊ ນ້າໍ  
ການຕ ລາດວ້ຍຕນົເອງ  ແມ ີ່ນກດິຈະກາໍໜ ີ່ ງທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ໃນໄລຍະຜີ່ານມາ

ທ ີ່ ສາມາດຊີ່ອຍໃຫກ້າໍນດົທ ີ່ ມາຂອງບ  ນຫາຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວພາຍໃນ

ສະຖາບ  ນ. ໃນຕອນນ  ້ ຕອ້ງສາມາດກາໍນດົແລະປະຕບິ  ດວທິ ການ

ກວດແກບ້  ນຫາແລະປະດດິສາ້ງສິີ່ ງໃໝີ່ຂ ນ້ໃນຂອບເຂດຂອງແຜນການຫ ືຫ າຍແຜນການປ ບປງຸກດິ

ຈະກາໍໃຫດ້ ຂ ນ້. ບ  ນດາແຜນການທ ງໝດົປະກອບມ ຄາໍແນະນາໍທ ີ່ ສະຖາບ  ນເຫ ນວີ່າເປ ນບ ລິມະສດິ

ເຊ ີ່ ນ: ການປ ບປງຸຂະຫຍາຍສິີ່ ງທ ີ່ ຕອ້ງການແລະທ  ງໃຫສ້າມາດກາໍນດົຂະໜາດການເຄືີ່ ອນ ໄຫວຫ ື

ເຄືີ່ ອງມຮື  ບໃຊເ້ພືີ່ ອແກໄ້ຂແຫ ີ່ງກາໍເນ ດຂອງບ  ນຫາທ ີ່ ເປ ນອປຸະສ  ກໃຫແ້ກ ີ່ການເຄືີ່ ອນໄຫວເຊິີ່ ງກເໍປ ນ

ວຽກໜ ີ່ ງທ ີ່ ນອນໃນຂອບເຂດການຊ ນ້າໍການເຄືີ່ ອນໄຫວ.    

 

ການກາໍນດົແລະປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວເພືີ່ ອປ ບປງຸຄນຸນະພາບການເຄືີ່ ອນໄຫວແລະເຄືີ່ ອງມ ື

ຊ ນ້າໍທ ີ່ ຈາໍເປ ນຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ຈະຕອ້ງແກໄ້ຂໃນສອງບ  ນຫາດ  ີ່ງນ :້  

 

17. ການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ເປ ນບ ລິມະສດິທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດດວ້ຍມາດຕະການທ ີ່ ເໝາະສມົ ໂດຍຖເືອົາ

ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ມ  ໃນສະຖາບ  ນໄດກ້າໍນດົແລວ້ບໍ? 

18. ການປະຕບິ  ດວທິ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ ຂອງແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ສະຖາບ  ນສາ້ງຂ ນ້ນ  ນ້ສາມາດເປ ນຕວົບ ົີ່ງບອກເຖງິວວິ  ດທະນາການ



 

 101     

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິແລະກດິຈະກາໍທ ີ່ ໄດກ້າໍນດົແລະວາງແຜນໄວແ້ນວໃດ?  

 

ນຍິາມການເຄືີ່ອນໄຫວທ ີ່ ຈະຈ  ດຕ  ງ້ປະຕິບ  ດເປ ນວຽກບ ລິມະສິດ  

ເມ ືີ່ອສະຖາບ  ນມ  ບ  ນຊ ການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ແລວ້ ກຕໍອ້ງນາໍໄປປະຕບິ  ດຕາມແຜນການ

ປ ບປງຸຂອງຕນົໄດ.້ ສະຖາບ  ນເອງກມໍ  ໜາ້ທ ີ່ ຊ ນ້າໍໃຫພ້ະແນກການແຕີ່ລະຂ  ນ້ຂອງຕນົນາໍໄປປະຕບິ  ດ

ຕາມການກາໍນດົເປ ນຍດຸທະສາດບ ລິມະສດິທ ີ່ ວາງໄວ:້  

 

• ເລ ີ່ ມປະຕບິ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ແຕີ່ລະດ  ບງ ີ່າຍທ ີ່ ສາມາດເຮ ດໃຫ້

ພະນ  ກງເຫ ນຜນົສາໍເລ ດໄດປ້ະຈ  ກຕາ. ຍດຸທະສາດບ ລິມະສດິນ ພ້ວົພ  ນກ  ບພະນ  ກງານທ ີ່

ຮ  ບຜິດຊອບແຜນບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບແລະມ ປະສດິທິພາບຂອງການຊ ນ້າໍໄວ. 

• ເລ ີ່ ມປະຕບິ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ທ ີ່ ແນໃສີ່ຫ ຸດຜີ່ອນຄີ່າໃຊຈ້ ີ່າຍທ ີ່

ກ ີ່ຽວພ  ນກ  ບອປຸະສ  ກສາໍລ  ບການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານ: ຕອ້ງອ ງໃສີ່ງບົ ປະມານການເງນິ

ແລະຄວາມຈາໍເປ ນໃນການຫ ຸດຜີ່ອນຄີ່າໃຊຈ້ ີ່າຍໃນການເຄືີ່ ອນ ໄຫວລງົ, ການປະຢ  ດໂດຍ

ກງົທ ີ່ ສ ົີ່ງຜນົດ ຕໍີ່ ສະຖາບ  ນໃຫເ້ປ ນໄປຕາມທາງທ ີ່ ເໝາະສມົຂອງການປ ບປງຸ.  

 

ປະຕິບ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສ້າງໃໝີ່  

ຫ  ງຈາກທ ີ່ ໄດແ້ນະນາໍປະຕບິ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ໃຫແ້ຕີ່ລະຂ  ນ້ຕາມ

ແຜນການປ ບປງຸແລວ້, ສະຖາບ  ນຕອ້ງກາໍນດົເງ ືີ່ອນໄຂໃນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໃຫນ້າໍ. ສິີ່ ງທ ີ່ ດ  ກໍ

ຄວນກາໍນດົແບີ່ງປະຕບິ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ໃຫເ້ປ ນພາກສີ່ວນນາໍ:    

• ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວແ້ລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດ;້ 

• ມາດຕະການຫ ືການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ຈະປະຕບິ  ດເພືີ່ ອບ  ນລເຸປ້ົາໝ!ຍ;  

• ຈ  ດວາງຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ຈາໍເປ ນເພືີ່ ອບ  ນລ;ຸ  

• ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ;  

• ວາງຕາຕະລາງຕດິຕາມການບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍ;  

• ກາໍນດົອປຸະສ  ກ (ທ ີ່ ເປ ນໄປໄດ)້ ແລະມາດຕະການປ້ອງກ  ນລີ່ວງໜາ້; 

• ແລະອືີ່ ນໆ. 

 

ອ ງໃສີ່ລ  ກສະນະຂອງມາດຕະການປະຕບິ  ດແຜນປ ບປງຸການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ທ ີ່ ຈະ

ປະຕບິ  ດ, ສະຖາບ  ນເອງກຕໍອ້ງແຕີ່ງຕ  ງ້ຜ ຮ້  ບຜິດຊອບຕດິຕາມການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດໃນໄລຍະເວລາທ ີ່

! 
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ກາໍນດົໄວຢ້ີ່າງເໝາະສມົ. ສິີ່ ງສາໍຄ  ນຕອ້ງເຜ ຍແຜີ່ຂ ີ່າວສານນ ໃ້ຫພ້ະນ  ກງານທກຸຄນົຂອງສະຖາບ  ນ

ຮ  ບຊາບນາໍ.  

ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່       ຄນຸນະພາບ 
 

ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແນໃສີ່ວ  ດແທກຄວາມມ ຄນຸນະພາບ, 

ປະສດິທິພາບ, ຄວາມສາມາດໃນການຊ ນ້າໍ. ສິີ່ ງຊີ່ອຍໃຫຈ້  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດມາດຕະການການແກໄ້ຂ

ແລະສາ້ງໃຫມ້  ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ. 

 

ການບ  ນລຜຸນົການປະເມ  ນຜນົແລະການເຜ ຍແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດໃຫພ້ະນ  ກງານທ  ງໝດົຂອງສະຖາບ  ນ

ໄດຮ້  ບຮ ພ້ອ້ມທ  ງຊີ່ອຍໃນການຕດິຕາມຜນົສາໍເລ ດຂອງການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ ແລະ

ສບືຕໍີ່ ປະຕບິ  ດແຜນການປ ບປງຸໃຫດ້ ຂ ນ້ໃນອະນາຄດົໄດຢ້ີ່າງກວາ້ງຂວາງ:   

 

19. ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບໄດປ້  ບປງຸໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບເປ້ົາໝ

າຍທ ີ່ ວາງໄວ,້ ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການຕາມນະໂຍບາຍຍ

ຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນແນວໃດ?  

20. ເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບຊີ່ອຍໃຫກ້າໍຈ  ດຈດຸບກົພີ່ອງ

ໃນການເຄືີ່ ອນໄຫວແນວໃດ?  

 

ການປະເມ ນຜນົເຄືີ່ອງມຕິືດຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍ  

ການປະເມ  ນຜນົເຄືີ່ ອງມຕືດິຕາມແລະນາໍພາການຊ ນ້າໍຢ ີ່ໃນຄວາມຮ  ບຜິດຊອບຂອງຄະນະຊ ນ້າໍແຜນ

ບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ. ສະຖາບ  ນສາມາດຖເືອົາການປະເມ  ນຜນົໄລຍະສ  ນ້ແລະປກົກະຕນິ  ບແຕີ່

ຕອນເລ ີ່ ມຕ ົນ້ການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ.ຜນົສາໍເລ ດຂອງການປະເມ  ນຜນົ,ການ

ວເິຄາະບດົລາຍງານການປ ບປງຸແລະເຜ ຍແຜີ່ ໃຫພ້ະນ  ກງານ ຮ  ບຊາບນາໍແມ ີ່ນຖວືີ່າເປ ນການ

ປະຕບິ  ດຕາມແຜນການປ ບປງຸຄນຸນະພາບ.      

 

ການປະເມ  ນຜນົທ  ງໝດົຖເືປ ນໂອກາດສາໍລ  ບພະນ  ກທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບການຕດິຕາມນາໍເອົາຕວົບ ົີ່ງບອກ

ຄນຸນະພາບພອ້ມທ  ງເຮ ດໃຫທ້  ນສະພາບເລ້ືອຍໆ: ຈ ີ່ງມ  ຄວາມຈາໍເປ ນທ ີ່ ຕອ້ງບ  ນທ ກຕວົບ ົີ່ງບອກປະ

ຈາໍວ  ນໄວ ້ ເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫຕ້ ລາຄາປະສດິທິພາບການແກໄ້ຂຂໍບ້ກົພີ່ອງແລະການປະດດິສາ້ງໃໝີໆ່ ໃນ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ໄດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດຕາມທ ີ່ ຕອ້ງການ.  
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ການຕິດຕາມການປະເມ ນຜນົ  

ສະຖາບ  ນດາໍເນ ນການຕດິຕາມການວເິຄາະໂດຍກງົຕໍີ່ ມາດຕະການແກໄ້ຂຂໍບ້ກົພີ່ອງແລະການ

ປະດດິສາ້ງໃໝີ່ພອ້ມທ  ງຊີ່ອຍລະດມົເອົາພະນ  ກງານທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງເຂ້ົາມາຮີ່ວມນາໍ. ຜນົສາໍເລ ດຂອງ

ການຕດິຕາມຈະຕອ້ງມ  ການເຮ ດບດົລາຍງານກີ່ຽວກ  ບການປ ບປງຸເພືີ່ ອໃຫຄ້ະນະຊ ນ້າໍວເິຄາະຕໍີ່ ໄປ. 

ຕໍີ່ ຈາກນ  ນ້ ຈ ີ່ງຈ  ດການປະຊຸມເພືີ່ ອຮ  ບຮອງເອົາມາດຕະການແກໄ້ຂແລະການປະດດິສາ້ງສະບ  ບໃໝີ່.  

ຈາກການປະເມ  ນຜນົປກົກະຕຕິາມທ ີ່ ສະຖາບ  ນຕອ້ງການປ ບປງຸຕາມແຜນບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ

ແລະການຊ ນ້າໍນ  ນ້ແມ ີ່ນຖເືປ ນວວິ  ດທະນາການບ ລິມະສດິຕາມນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ. ນອກຈາກນ ,້ 

ກເໍປ ນເປ ນການສາ້ງປະສບົການດາ້ນການຊ ນ້າໍແຜນບາດກາ້ວ ສ ີ່ ຄນຸນະພາບ ເພາະວີ່າການປະ

ເມ  ນຜນົທ  ງໝດົຊີ່ອຍໃນການສາ້ງໂອກາດໃຫສ້າມາດວເິຄາະຜນົສາໍເລ ດຂອງນະໂບາຍຄນຸນະພາບ

ແລະກຍໍ  ງສາມາດທບົທວນເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ ້ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການແລະສາມາດຕ ລາຄາໄດອ້ ກ.  

ອະທິບາຍຄາໍສ  ບ 
ວຊິາການ Académique 

ຄາໍວເິສດ ໄດນ້າໍໃຊເ້ພືີ່ ອຂະຫຍາຍຄວາມສາໍລ  ບໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ຄນຸນະພາບທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບວຽກ

ວຊິາຄ ແລະວທິະຍາສາດພາກສີ່ວນການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງຫ ືການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະອງົກອນຄ ົນ້ຄວາ້. 

ກງົກ  ນຂາ້ມ ຄາໍນ ຈ້  ີ່ງເປ ນຄາໍວຊິາການເທົີ່ ານ  ນ້. ຕວົຢີ່າງ ມ  ການນາໍໃຊໃ້ນວຽກການຮີ່ວມມກື  ນກ  ບຄ ີ່

ຮ ີ່ວມມລືະຫວີ່າງການຈ  ດຕ  ງ້ອບົຮມົຫ ືໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ແລະບໍລິສ  ດຫ ືກ ຸີ່ມຊຸມຊນົຕີ່າງໆອ ກນາໍ 

ນ  ກສ ກສາເກົີ່ າ Alumni 

ຄາໍນ ມ້  ເຄ້ົາມາຈາກພາສາອ  ງກດິ ທ ີ່ ໝາຍເຖງິສດິເກົີ່ າ ດວ້ຍເຫດນ ບ້  ນດາສະຖາບ  ນການສ ກສາຊ  ນ້

ສ ງຫ າຍແຫີ່ງໄດນ້າໍມາໃຊໂ້ດຍອ ງໃສີ່ເຄອືຂີ່າຍນ  ກສ ກສາເກົີ່ າເພືີ່ ອຊອກຫາທ ນແລະການສະໜ ບສະ

ໜ ນການສ ກສາ.  

ວທິ ການສາໍລ  ບໂຄງການ Approche par projet 

ໃນປ ້ມຫວົນ  ້ ຄາໍສ  ບໝາຍເຖງິອງົປະກອບທ ີ່ ຊ ີ່ອບໃຫປ້ະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ, ວທິ ສາໍ

ລ  ບໂຄງການແນະນາໍສາໍລ  ບການເຄືີ່ ອນໄຫວແຕີ່ລະຢີ່າງ, ກາໍນດົຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະ

ເປ້ົາໝາຍແນີ່ນອນພອ້ມດວ້ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດ.້  

ການດ ງດ ດ Attractivité 



 

 104     

ອ ງໃສີ່ປ  ດໄຈທາງຄນຸນະພາບທ ີ່ ພາໃຫບ້  ນລກຸານຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ, ການດ ງດ ດຈ ີ່ງນຍິາມໄດວ້ີ່າ

ແມ ີ່ນ ຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນຂ  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ເຮ ດໃຫສ້  ງຄມົຮ  ບຮ ຄ້ນຸນະພາບຂອງ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົ (ການລະດມົຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ,ື ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງ,ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, ວທິ 

ການແລະຄວາມສາມາດໃນການຄ ົນ້ຄວາ້, ການຈ  ດຕ  ງ້ການສ ກສາ...) ໃນຂງົເຂດວຊິາການຫ ືບໍີ່ ແມ ີ່ນ

ວຊິາການເພືີ່ ອສາ້ງຕນົໃຫກ້າຍເປ ນຈດຸດ ງດ ດທາງວຊິາການ. 

 

ການຕ ລາດວ້ຍຕນົເອງ Auto-diagnostic 

ການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງແມ ີ່ນຄວາມຮ  ບຜິດຊອບຕໍີ່ການເຄືີ່ ອນໄຫວອບົຮມົຫ ືຄ ົນ້ຄວາ້ໃນລະດ  ບສ ງ, 

ການນາໍພາໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ຫ ືສະຖາບ  ນເພືີ່ ອຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດແກໄ້ຂແລະລບົລາ້ງຂໍບ້ກົພີ່ອງຂອງ

ການວຽກງານໃຫໝ້ດົໄປ. ໝາຍຄວາມວີ່າຕອ້ງສາມາດກາໍນດົຈດຸດ ຈດຸອີ່ອນໃຫໄ້ດ.້ ການຕ ລາຄາ

ດວ້ຍຕນົເອງຊີ່ອຍກາໍນດົບ  ນຫາໃນການຈ  ດຕ  ງ້ເພືີ່ ອຫ  ກລີ່ຽງບໍີ່ ໃຫມ້  ນທອ້ນໂຮມຫ າຍຂ ນ້ເຊິີ່ ງຈະນາໍ

ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກທ ີ່ ແກໄ້ຂບໍີ່ ໄດໃ້ນຂ  ນ້ຕໍີ່ ໄປ. ການປະກອບ ສີ່ວນເຂ້ົາໃນການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ

ຂອງທກຸຝີ່າຍທ ີ່ ຮ ີ່ວມມກື  ນໃນການອບົຮມົ ການຄ ົນ້ ຄວາ້ໂດຍໃຊຄ້າໍຖາມຕອບຕອ້ງດາໍເນ ນໄປຢີ່າງ

ຄບົຖວ້ນແລະຖກືຕອ້ງເປ ນຈງິ. ນອກຈາກນ  ້ກຍໍ  ງເປ ນວທິ ການທ ີ່ ທກຸຄນົຮ  ບເອົາໄດຈ້າກການສະຫ ຸບ

ຜນົແລະກເໍປ ນການນາໍໃຊມ້າດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ທ ີ່ ນອນໃນແຜນການປ ບປງຸຄນຸ

ນະພາບໃຫດ້ ຂ ນ້.  

ວທິະຍາເຂດ Campus  

ວທິະຍາເຂດໃຊມ້າກີ່ອນທ ີ່ ທະວ ບອາເມລິກາ ທ ີ່ ໝາຍເຖງິຂງົເຂດຂອງສະຖາບ  ນມະຫາ ວທິະຍາໄລ 

(ສະຖານທ ີ່ ສ ກສາ, ຫອ້ງສະໝດຸ, ຫໍພ  ກ, ຫໍອາຫານ, ຫອ້ງປະຊຸມແລະກລິາ, ເຄືີ່ ອງມອືປຸະກອນ

ທາງວ  ດທະນະທາໍ...)». 

ຄວາມສາມາດ Capacité 

ຖເືປ ນປ ດໄຈໜ ີ່ ງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫເ້ຮ ດການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງສາໍເລ ດ, ຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນ

ຈ ີ່ງໝາຍເຖງິການປ ບວທິ ການທ ີ່ ມ  ໃຫຮ້  ບປະກ  ນແລະເຮ ດໃຫໂ້ຄງການໄດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດ. ຄວາມ

ສາມາດຈ ີ່ງຈາໍເປ ນສາໍວຽກງານການເງນິ (ການສະໜອງທ ນສາໍລ  ບການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ວາງໄວ)້ ບກຸ

ຄະລາກອນ (ເຫ ນຄວາມສາໍຄ  ນແລະຄນຸນະພາບຂອງພະນ  ກງານ) ວ  ດຖອຸປຸະກອນ (ການມອບໝ

າຍການນາໍໃຊ)້ ແລະສາຍພວົພ  ນຕີ່າງໆກ  ບທກຸຝີ່າຍຢ ີ່ພາຍນອກເພືີ່ ອຊ  ກຊວນໃຫເ້ຂ້ົາມາຮີ່ວມມໃືນ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວ (ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືາຍນອກ, ນະໂຍບານການສືີ່ ສານ...). ການປະເມ  ນຜນົຄວາມສາມາດ
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ຂອງສະຖາບ  ນຕອ້ງເຮ ດແບບອ ງໃສີ່ຕວົຈງິ, ບໍີ່ ເດ ດຖານໂພດ ແຕີ່ເຮ ດແບບປຽບທຽບລະຫວີ່າງ

ໂຄງການຕີ່າງໆ.  

ການເປ ນທ ີ່ ປ ກສາຮີ່ວມ (ບດົວທິະຍານພິນົ) Co-direction ou co-tutelle (thèse en) 

ການເປ ນທ ີ່ ປ ກສາຮີ່ວມຫ ືການຊ ນ້າໍຮ ີ່ວມໝາຍເຖງິເປ ນຜ ນ້າໍພານ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ຂຽນບດົວທິະຍານພິນົ

ຮີ່ວມກ  ນທ  ງສອງ (ຫ ືຫ າຍຄນົ). ໃນການນາໍພາຮີ່ວມ, ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ຈະສາມາດປ້ອງກ  ນບດົຂອງຕນົ

ຂ  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ຕນົເອງໄດລ້ງົທະບຽນໄວແ້ລະເພືີ່ ອໃຫໄ້ດຮ້  ບໃບປະກາດສະນ ຍະບ  ດໃນບ  ນ້

ທາ້ຍ. ໃນການຊ ນ້າໍຮ ີ່ວມແມ ີ່ນອ ງໃສີ່ສ  ນຍາທ ີ່ ໄດເ້ຊ ນຮີ່ວມກ  ນລະຫວີ່າງສອງຝີ່າຍ (ຫ ືຫ າຍຝີ່າຍ) ຄື

ມະຫາວທິະຍາໄລກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ,ື ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ບດົຕອ້ງນາໍສະເໜ ປ້ອງກ  ນບດົຂອງຕນົຕໍີ່

ມະຫາວທິະຍາໄລໃດໜ ີ່ ງແລະເພືີ່ ອຮ  ບເອົາໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດປະລິນຍາເອກຂອງ

ມະຫາວທິະຍາໄລໃດໜ ີ່ ງຂອງຄ ີ່ຮ ີ່ວມມ.ື  

ຄະນະຊ ນ້າໍ Comité de pilotage 

ຄະນະຊ ນ້າໍເຄືີ່ ອນໄຫວໃນຂອບການຈ  ດຕ  ງ້ອບົຮມົຫ ືໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້. ການປະກອບຂອງຄະນະ

ຊ ນ້າໍ (ຫວົໜາ້ໂຄງການ, ພະນ  ກງານຕວົແທນສະມາຊກິຈາກແຕີ່ລະໜີ່ວຍງານ, ໂຕແທນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມື

ພາຍນອກຈາກໜີ່ວຍງານ...) ມ  ໜາ້ຮ  ບປະກ  ນດາ້ນທ  ດສະນະທ ີ່ ແຕກຕີ່າງກ  ນແລະເປ ນເອກະລາດ

ຈາກຫ າຍຝີ່າຍທ ີ່ ໄດເ້ຂ້ົາຮີ່ວມ. ສີ່ວນວທິ ການເຄືີ່ ອນໄຫວ (ໄລຍະການປະຊຸມ, ການປະສານງານກ  ບ

ສະຖາບ  ນແລະຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືາຍນອກ...) ຕອ້ງຮ  ບປະກ  ນໃຫມ້  ປະສດິທິພາບສາໍລ  ບການຊ ນ້າໍ.  

ການສືີ່ ສານພາຍໃນ Communication interne 

ການສືີ່ ສານພາຍໃນອ ງໃສີ່ເງ ືີ່ອນໄຂສະໜ ບສະໜ ນຫ າຍຢີ່າງ (ການປະຊຸມເພືີ່ ອສືີ່ ສານ, ວາລະສານ

ຂອງສະຖາບ  ນ, ອນິເຕ ແນ ດ, ການສ ົີ່ງຂີ່າວທາງການ, ສະມາຄນົແລະກາໍມະບານຂອງສະຖາບ  ນ...) 

ເພືີ່ ອເສ ມຂະຫຍາຍການສືີ່ ສານທ ີ່ ມ  ເປ້ົາໝາຍການຮ  ບຮ ແ້ລະຕດິ ຕາມຂີ່າວສານ ວທິ ການແລະການ

ລະດມົໃຫພ້ະນ  ກງານແລະນ  ກສ ກສາພາຍໃນສະຖາບ  ນ.  

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ Démarche-qualité 

ບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບແມ ີ່ນຂະບວນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດວຽກງານຂອງສະຖາບ  ນເພືີ່ ອແນໃສີ່ຄຸມ້

ຄອງແລະຮ  ບປະກ  ນສາ້ງຄນຸນະພາບໃຫແ້ກີ່ການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານດວ້ຍການປ ບປງຸຄວາມຮ ້

ຄວາມສາມາດແລະໃຫເ້ປ ນທ ີ່ ຮ  ບຮ ເ້ປ ນຢີ່າງດ . ບາກາ້ວນ ປ້ະກອບມ ແຜນພ  ດທະນາແລະ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິທ ີ່ ເປ ນເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ສາມາດປ ບຄວາມເໝາະສມົໃຫເ້ຂ້ົາກ  ບເປ້ົາໝາຍແບບ
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ມ ການຕດິຕາ, ການນາໍໃຊຊ້  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນຍາ້ຍໄດແ້ລະມ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ.  

ການປ ກສາການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງ Dialogue de gestion 

ສນົທະນາການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງແນໃສີ່ເຮ ດໃຫກ້ານບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງຂອງສະຖາບ  ນແລະລະບບົ

ການຈ  ດຕ  ງ້ອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫມ້  ເວລາປ ກສາຫາລືຮີ່ວມກ  ນກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມທື  ງພາຍໃນພາຍນອກ 

ທ ີ່ ມາຮີ່ວມປະຕບິ  ດແຜນການທ ີ່ ສາ້ງໄວຫ້ ືໄດຮ້  ບຮອງຮີ່ວມກ  ນແລວ້. ການປ ກສາຫາລືໝາຍເຖງິການ

ກວດກາບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງຮີ່ວມກ  ນ ໂດຍອ ງໃສີ່ການປຽບທຽບເປ້ົາໝາຍ, ຜນົສາໍເລ ດແລະ

ງບົປະມານທ ີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ.  

ການປ ກສາພາຍໃນສະຖາບ  ນ Dialogue institutionnel 

ການປ ກສາຫາລືພາຍໃນສະຖາບ  ນແນໃສີ່ເຮ ດໃຫກ້ານບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງຂອງສະຖາບ  ນແລະລະບບົ

ການຈ  ດຕ  ງ້ອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫມ້  ເວລາປ ກສາຫາລືຮີ່ວມກ  ນພາຍໃນ (ຄະນະບໍດ , ພາກວຊິາ, ໜີ່

ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້...) ທ ີ່ ມາຮີ່ວມປະຕບິ  ດແຜນການທ ີ່ ສາ້ງໄວຫ້ ືໄດຮ້  ບຮອງຮີ່ວມກ  ນແລວ້.  

ການປ ກສາທາງສ  ງຄມົ Dialogue social 

ການປ ກສາທາງສ  ງຄມົແນໃສີ່ເຮ ດໃຫຄ້ ີ່ຮ ີ່ວມມທືາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິແລະວຊິາຊ ບທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບ

ການຊ ນ້າໍການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບ  ນ ແລະລວມທ ງໄດຮ້ ີ່ວມກາໍນດົທິດທາງຍດຸທະສາດແລະ

ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸນາໍ.  

ຄວາມຍນືຍງົ Durabilité 

ສິີ່ ງນ ເ້ປ ນປ ດໄຈຄນຸນະພາບໜ ີ່ ງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫບ້  ນລຜຸນົການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ, ຄວາມຍນືຍງົເປ ນ

ສິີ່ ງທ ີ່ ຮ  ບປະກ  ນການປະເມ  ນຜນົຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການຂອງສະຖາບ  ນ, ການລະດມົການຮີ່ວມມທື ີ່

ສາໍຄ  ນ, ການສະໜ ບສະໜ ນທາງການເງນິ, ນະໂຍບາຍການລງົທ ນ, ການປ ບປງຸໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບ

ຄວາມຕອ້ງການເສດຖະກດິແລະການເຊືີ່ ອມໂຕເຂ້ົາວຊິາຊ ບຂອງນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົໄປແລວ້.  

ປະສດິທິພາບ Effectivité 

ສິີ່ ງນ ເ້ປ ນປ ດໄຈຄນຸນະພາບໜ ີ່ ງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫບ້  ນລຜຸນົການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ ແຕີ່ໂດຍລວມແລວ້ 

ຄວາມມ ປະສດິທິພາບກເໍປ ນສິີ່ ງທ ີ່ ປະເມ  ນຜນົວີ່າສະຖາບ  ນສາມາດບ  ນລເຸປ້ົາໝາຍຫ ືກາໍລ  ງຈະບ  ນລຸ

ໄດແ້ນວໃດ. ວທິ ການນ ຕ້ອ້ງຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດລບົລາ້ງອປຸະສ  ກແລະຄວາມຜິດພາດທ ີ່ ມ  ມານ  ນ້ໃຫ້

ກາຍເປ ນຜນົສາໍເລ ດອ  ນດ ສາໍລ  ບໂຄງການ.  
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ປະສດິທິພາບ Efficacité 

ການວ  ດແທກປະສດິທິພາບແມ ີ່ນເພືີ່ ອປະເມ  ນຜນົເງ ືີ່ອນໄຂທ ີ່ ພາໃຫໄ້ດຮ້  ບຜນົສາໍເລ ດຂອງແຜນການ

ອບົຮມົແລະໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້, ການລະດມົແຕີ່ລະຝີ່າຍໃຫເ້ຂ້ົາຮີ່ວມ, ຄນຸນະພາບວທິ ການນາໍໃຊ,້ 

ການເຄົາລບົໄລຍະເວລາ, ການໃຊພິ້ທ ການຕີ່າງໆ... ການວ  ດແທກນ ພ້າໄປສ ີ່ການກາໍນດົແກໄ້ຂ

ສາເຫດທ ີ່ ພາໃຫເ້ກ ດມ  ອປຸະສ  ກຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານ.   

ປະສດິທິຜນົ Efficience 

ການວ  ດແທກປະສດິທິພາບແມ ີ່ນເພືີ່ ອປະເມ  ນຜນົວີ່າຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນ, ການ

ເງນິ, ການລງົທ ນ... ທ ີ່ ໄດນ້າໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນແຜນການອບົຮມົແລະໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ນ  ນ້ຊີ່ອຍໃຫໄ້ດຮ້  ບ

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ດ ກວີ່າການກາໍນດົ, ວີ່ອງໄວ, ໃຊໄ້ດຢ້ີ່າງເລິກເຊິີ່ ງແລະຄບົຖວ້ນແນວໃດ... ການ

ວ  ດແທກນ ພ້າໄປສ ີ່ການກາໍປ ບປງຸການເຄືີ່ ອນໄຫວດ ຂ ນ້ຈາກສິີ່ ງທ ີ່ ນາໍໃຊໃ້ນວຽກງານທ  ງໝດົ. 

ໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ Entité de recherche 

ຄາໍສ  ບນ ມ້  ຄວາມໝ!ຍກວມເອົາທກຸສິີ່ ງທ ີ່ ບ  ນລຜຸນົມາຈາກການດາໍເນ ນແຜນການຄ ົນ້ຄວາ້ແລະ/ຫ ື

ການອບົຮມົນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ລະດ  ບປະລິນຍາເອກ: ກຸີ່ມ, ໜີ່ວຍ, ໝວດ, ຫອ້ງທດົລອງ, ສ ນຄ ົນ້ຄວາ້, 

ສະຖາບ  ນພາຍໃນ... ໜີ່ວຍງານຫ ື%ມດຄ ົນ້ຄວາ້ປະກອບອາຈານສອນການຄ ົນ້ຄວາ້, ນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້

ແລະນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ລະດ  ບປະລິນຍາເອກ. ຂະໜາດຂອງໜີ່ວຍງານຄ ົນ້ຄວາ້ອາດຈະບໍີ່ຄກື  ນ. 

ບໍລິສ  ດ (ບດົວທິະຍານພິນົໃນບໍລິສ  ດ) Entreprise (thèse en entreprise) 

ບດົວທິະຍານພິນົໃນບໍລິສ  ດແມ ີ່ນການຂຽນກີ່ຽວກ  ບຫວົຂໍໃ້ດໜ ີ່ ງທ ີ່ ເປ ນກດິຈະກາໍພາຍໃນບໍລິສ  ດຫ ື

ພາບລວມບໍລິສ  ດທ ີ່ ພາໄປສ ີ່ການເຊ ນສ  ນຍາຮີ່ວມກ  ນເພືີ່ ອສ ກສາຄ ົນ້ຄວາ້ແລະໃຫກ້ານຊີ່ອຍເຫ ືອ 

(ສະພາບການເຮ ດວຽກ, ເອກະສານຂໍມ້  ນ, ການພວົພ  ນ, ການຈາ້ງແຮງງານ...) ໃຫນ້  ກຄ ົນ້ຄວາ້

ປະລິນຍາເອກແລະ ບາງກລໍະນ  ກຮໍ  ບເອົາຜ ກ້ ີ່ຽວເຂ້ົາເຮ ດວຽກໃນບໍລິສ  ດເລ ຍ.  

ທ ນໝ ນວຽນ Fonds de roulement 

ການນຍິາມທາງວຊິາການແມ ີ່ນການແນະນາໍທ ນໝ ນວຽນທ ີ່ ເປ ນທ ນເພ ີ່ ມທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ນອກຈາກກອງ

ທ ນທ  ງໝດົທ ີ່ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນສະໜ ບສະໜ ນກດິຈະກາໍທ ີ່ ມ  ລ  ກສະນະໝ ນວຽນ, ມ ຂ  ນ້ຕອນງ ີ່າຍເພືີ່ ອນາໍ

ໃຊເ້ຂ້ົາໃນເຫດການປ້ອງກ  ນໄພຫ ືຊ ີ່ອຍການລງົທ ນຕີ່າງໆໂດຍບໍີ່ກ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບງບົປະມານລວມ.  

ການອບົຮມົທ ີ່ ຫ  ນສ ີ່ວຊິາຊ ບ Formation professionnalisante 
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ໝາຍເຖງິການອບົຮມົທ ີ່ ມ  ເປ້ົາໝາຍເພືີ່ ອເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ເຂ້ົາສ ີ່ອາຊ ບໂດຍກງົ (ຕວົຢີ່າງ ໄດຮ້  ບໃບປະກາດ

ປະລິນຍາຕ ຫ ືປະລິນຍາໂທວຊິາຊ ບ). 

ການອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິ Formation tout au long de la vie 

ອ ງຕາມຄວາມໝ!ຍແລວ້ ການອບົຮມົຕະຫ ອດຊ ວດິຈະແຕກຕີ່າງກ  ບການອບົຮມົໃນເບືອ້ງຕ ົນ້ (ການ

ອບົຮມົທ ີ່ ນາໍເອົານ  ກສ ກສາເຂ້ົາສ ີ່ການອບົຮມົໃນຕອນຕ ົນ້) ຈ ີ່ງໝ!ຍເຖງິການອບົຮມົທ ີ່ ດາໍເນ ນໄປ

ເລ້ືອຍໆ (ການອບົຮມົທ ີ່ ຊ ີ່ອຍນ  ກສ ກສາໃຫໄ້ດຮ້  ບການອບົຮມົຕໍີ່ ເນືີ່ອງຫ  ງຈາກຮຽນຈບົ). ການອບົຮມົ

ນ  ້ຈ ີ່ງໄດຈ້  ດຕ  ງ້ການສດິສອນເປ ນຂ  ນ້ ອ ງໃສີ່ຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບອາຊ ບຂອງຕນົຄກືານຍກົ

ລະດ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົໄປເລ້ືອຍໆ. 

ຜນົກະທບົ Impact 

ຜນົກະທບົເປ ນຄາໍສ  ບທ ີ່ ນາໍໃຊປ້ກົກະຕກິ ີ່ຽວກ  ບການປະເມ  ນຜນົ ເຊ ີ່ ນໃນຂງົເຂດປະຕບິ  ດຕວົຈງິ 

(ຜນົກະທບົທາງວທິະຍາສາດ, ຜນົກະທບົທາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ, ຜນົກະທບົທາງວ  ດທະນະທາໍ...) 

ຈ ີ່ງໃຫເ້ຂ້ົາໃຈວີ່າເປ ນການບ ົີ່ງບອກຜນົທ ີ່ ໄດຮ້  ບ (ບວກຫ ືລບົ) ແລະສາມາດເຮ ດໃຫກ້ານອບົຮມົ ການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ບ  ນລຜຸນົສາໍເລ ດໃນລ  ກສະນະຕີ່າງໆ ຕາມບໍລິບດົຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວ.  

ຕວົບ ົີ່ງບອກ Indicateur 

ນ ເ້ປ ນການບ ົີ່ງບອກດ  ດຊະນ ທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ບນົພ້ືນຖານຂໍມ້  ນທ ີ່ ເປ ນປ ດໄຈນາໍໃຊໃ້ນຂອບເຂດຂອງການ

ປະເມ  ນຜນົແບບປຽບທຽບ. ການປະເມ  ນຜນົການອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ນ  ນ້ ຕວົບ ົີ່ງບອກຖເືປ ນ

ການສ  ງເກດເຫດການຕວົຈງິໂດຍອ ງໃສີ່ຕວົບອກທ ີ່ ໄດນ້າໍໃຊຕໍ້ີ່ ຜນົສໄດຮ້  ບຈາກການອບົຮມົແລະ

ການຄ ົນ້ຄວາ້ທາງວທິະຍາສາດ. ຕວົບ ົີ່ງບອກນ ຍ້  ງໄດນ້າໍໃຊເ້ພືີ່ ອວ  ດແທກການສາ້ງຄວາມສາມາດ

ໃນການອບົຮມົຫ ືການຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງໜີ່ວຍງານທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງ. ຕວົບ ົີ່ງບອກຈ ີ່ງຖເືປ ນຂໍມ້  ນອາ້ງອ ງທ ີ່ ເປ ນ

ແບບທາງປະລິມານສາໍລ  ບການປະເມ  ນຜນົທາງວຊິາຄ ແລະວທິະຍາສາດ. ນອກຈາກນ  ້ ຍ  ງຖເືປ ນ

ເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ແຂງແຮງແລະເປ ນມາດຕະຖານທ ີ່ ເຊືີ່ ອງໂຢງກ  ບປ ດໄຈຂອງສນົຍາຮີ່ວມມ.ື  

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບ Indicateur de qualité 

ຕວົບ ົີ່ງບອກຄນຸນະພາບແມ ີ່ນໃຊວ້  ດແທກລະດ  ບຄວາມສາມາດແລະການຮ  ບຮ ກ້ານເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງ

ສະຖາບ  ນທ  ງສາໍລ  ບການອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້. ຕວົບ ົີ່ງບອດຄນຸນະພາບນ ຊ້ ີ່ອຍໃຫປ້ຽບທຽບຜນົ

ສາໍເລ ດທ ີ່ ໄດມ້າຕາມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ.້  

ນະວະຕະກາໍໃໝີ່ Innovation 
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ຕາມຄວາມໝາຍລວມ ນະວະຕະກາໍໃໝີ່ແມ ີ່ນຂະບວນການປະດດິຄດິສາ້ງປີ່ຽນແປງໂດຍໃຊວ້ທິິ

ການທາງວທິະຍາສາດຫ ືເຕ ກໂນໂລຊ  ທ ີ່ ພາໃຫເ້ກ ດການປີ່ຽນແປງບາງສີ່ວນຈາກຄວາມຮ ຫ້ ືການ

ເສືີ່ ອມສະພາບຂອງສິີ່ ງໃດໜ ີ່ ງ. ການປີ່ຽນແປງນ ແ້ມ ີ່ນຜນົສາໍເລ ດຈາກການປະດຄິດິສາ້ງວາງແຜນ

ສາ້ງສິີ່ ງໃໝີ່ມາທດົແທນອ  ນເກົີ່ າ ດວ້ຍການໝ ນໃຊທິ້ດສະດ , ວທິ ການ, ຂະບວນການ, ເຕ ກນກິ, ຜນົ

ຜະລິດແລະອືີ່ ນ... ນະວະຕະກາໍໃໝີ່ມ  ຜນົກະທບົຕໍີ່ ການປີ່ຽນແປງວທິຖ ຊ ວດິຂອງຄນົແລະຕດິພ  ນກ  ບ

ຄນຸຄີ່າຂອງຄວາມສາດມາດປ ບປງຸໃຫດ້ ຂ ນ້ ຫ ືປ  ບປງຸເຮ ດກະທ  ດຫ  ດສະດວກໃນການນາໍໃຊເ້ຂ້ົາ້ໃນ

ກກິຈະກາໍແລະການເຄືີ່ ອນໄຫວຕີ່າງໆ. ໃນຂງົເຂດອດຸສາຫະກາໍ, ຄາໍສ  ບ ນະວະຕະກາໍໃໝີ່ ໝາຍ

ເຖງິການນາໍເອົາວທິ ການໃໝີ່ເຂ້ົາມານາໍໃຊໃ້ນຂະບວນການຜະລິດ ເຕ ກນກິຫ ືສາ້ງຜນົຜະລິດ. ນະ

ວະຕະກາໍໃໝີ່ຈ ີ່ງຕດິພ  ນກ  ບຄວາມມ ປະສດິຜນົ (ຕວົຢີ່າງ ການປີ່ຽນແປງໃໝີ່ໄດນ້າໍຜນົດ ໃຫກ້ານ

ແຂີ່ງຂ  ນສາ້ງຜນົຜະລິດສ ງ)  

ສະຖາບ  ນ Institution 

ສະຖາບ  ນໝາຍເຖງິສະຖາບ  ນການສ ກສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້, ທ ີ່ ເປ ນສະມາຊກິຂອງ 

Confrasie. 

ກດິຈະກາໍຮີ່ວມ Interactivité  

ອ ງໃສີ່ປ  ດໄຈຄນຸນະພາບທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫສ້າມາດຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ, ກດິຈະກາໍຮີ່ວມຊີ່ອຍໃຫສ້ະຖາບ  ນ

ປະສບົຜນົສາໍເລ ດໃນການປະເມ  ນຜນົວີ່າ ສະຖາບ  ນມ  ສາຍພວົພ  ນທ ີ່ ມ  ປະສດິທິພາບທາງສະພາບ

ແວດລອ້ມອອ້ມຂາ້ງຂອງຕນົທາງສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ ໂດຍສະເພາະແມ ີ່ນກດິຈະຮີ່ວມໄດອ້າໍນວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫແ້ກີ່ການຮີ່ວມມຕືວົຈງິເຊ ີ່ ນ ສາມາດຕດິຕາມການອບົຮມົທ ີ່ ຕອບສະໜອງໃຫ້

ຕະຫ າດແຮງງານ ໂດຍໄດຈ້  ດສ ົີ່ງຜນົສາໍເລ ດຈາກການຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫທ້  ງໜີ່ວຍງານວທິະຍສາດແລະ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິ.  

ບໍລິສ  ດໃໝີ່ Jeunes entreprises innovantes (start-up) 

ໝາຍເຖງິບໍລິສ  ດທ ີ່ ເກ ດໃໝີ່ແລະນາໍໃຊເ້ຕ ກໂນໂລຊ ໃໝີ່. ບໍລິສ  ດໃໝີ່ເກ ດເກ ດຈາກການຄ ົນ້ຄວາ້

ສິີ່ ງໃໝີ່ອອກມາພາຍໃຕກ້ານສຄ ົນ້ຄວາ້ຢ ີ່ຂ  ນ້ມະຫາວທິະຍາໄລ ເຊິີ່ ງໄດນ້າໍເອົາຜນົປະໂຫຍດມາສ ີ່

ການສາ້ງບໍີ່ ລິສ  ດໃໝີ່ຂ ນ້ ໂດຍສະເພາະແມ ີ່ນມ  ນ  ກສ ກສາທ ີ່ ຮຽນຈບົແລະໄດສ້ ກສາຄ ົນ້ຄວາ້ສິີ່ ງໃໝີໆ່

ທ ີ່ ເຂ້ົາມາເຮ ດວຽກໃນບໍລິສ  ດໃໝີ່.  

ໜ ງສແືຕີ່ງຕ  ງ້ໜາ້ທ ີ່  Lettre de mission 
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ຖເືປ ນເອກະສານທ ີ່ ໃຊໃ້ນຂອບເຂດວຊິາຊ ບທ ີ່ ມ  ໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບດາ້ນນຕິກິາໍແລະ/ຫ ືດາ້ນຈດິໃຈ

ຮ  ບຜິດຊອບ. ໜ  ງສແືຕີ່ງຕ  ງ້ໜາ້ທ ີ່ ແມ ີ່ນຂໍຕ້ກົລງົກ ີ່ຽວກ  ບພາລະໜາ້ທ ີ່ ບອກລະອຽດກີ່ຽວກ  ບພາລະໜາ້

ທ ີ່ ຈາກຂ  ນ້ເທິງລງົມາຜ ທ້ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ ີ່ ງ. ໜ  ງສແືຕີ່ງຕ  ງ້ໜາ້ທ ີ່ ເປ ນຂໍກ້າໍນດົທ ີ່ ມ  ເປ້ົາໝ

າຍທ ີ່ ບອກເງືີ່ອນໄຂການດາໍເນ ນວຽກງານເປ ນລາໍດ  ບ, ຈດິໃຈຮ  ບຜິດຊອບຂອງພະນ  ກງານເພືີ່ ອບ  ນລຸ

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ... ເມ ືີ່ອເຖງິເວລາທ ີ່ ເໝາະສມົ ຈ ີ່ງມ  ການອອກໜ ງສແືຕີ່ງຕ  ງ້ໜາ້ທ ີ່ ໃຫບ້ກຸຄນົ

ຮ  ບຜິດຊອບໃຫເ້ອົາໃຈໃສີ່ຕາມຂໍກ້າໍນດົທ ີ່ ແຈງ້ໄວໃ້ນໜ ງສແືຕີ່ງຕ  ງ້ສະບ  ບດ  ີ່ງກ ີ່າວ.  

ແມ ີ່ແບບການສ ກສາ Maquette des enseignements 

ແມ ີ່ແບບການສ ກສາຖເືປ ນເອກະສານສາໍລ  ບສດິສອນແລະການອບົຮມົ ຈ ີ່ງເປ ນອງົປະກອບທ ີ່ ສາໍຄ  ນ

ບໍີ່ສະເພາະສາໍລ  ບແຜນການສ ກສາ, ໄລຍະເວລາ, ລ  ກສະນະວຊິາຄ , ນ  ກສ ກສາແລະຄ ສອນທ ງໝດົ

ເທົີ່ ານ  ນ້ ແຕີ່ຍ  ງມ  ຄວາມສາໍຄ  ນສາໍລ  ບການວາງເປ້ົາໝາຍແລະການບ  ນລຜຸນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການ

ອ ກນາໍ.  

ມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງໃໝີ່ Mesures correctrices et innovantes 

ການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງບໍີ່ພຽງແຕີ່ສາໍຄ  ນສາໍລ  ບການສ  ງເກດສະພາບການອບົຮມົແລະການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ວີ່າມ  ຈດຸດ ຈດຸອີ່ອນແນວໃດເທົີ່ ານ  ນ້ ແຕີ່ຍ  ງສາມາດເປ ນມາດຕະການໜ ີ່ ງທ ີ່ ມ  ໄວເ້ພືີ່ ອແກໄ້ຂ

ແລະປະດດິສາ້ງສິີ່ ງໃໝີ່ແທນ ເພາະການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງແມ ີ່ນວທິ ການກາໍຈ  ດຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ

ທ ີ່ ພບົໃນເວລາປະຕບິ  ດວຽກງານ. ນອກຈາກນ ,້ ຍ  ງກຍໍ  ງເປ ນປດົໄຈສາໍລ  ບປ ບປງຸລະບຽບການຊ ນ້າໍ

ໃຫດ້ ຂ ນ້, ສາມາດປີ່ຽນແປງໄດໃ້ນກລໍະນ ມ  ບ  ນຫາກີ່ຽວກ  ບການນາໍໃຊຊ້  ບພະຍາກອນແລະຫ  ນ

ທິດນາໍຂອງນະໂຍບາຍການຮີ່ວມມໄືດ.້.. ມາດຕະການນ ຍ້  ງຖເືປ ນສິີ່ ງຮ  ບປະກ  ນຢີ່າງໜ ີ່ ງຕໍີ່ ມາດ

ຕະການທ  ງໝດົທ ີ່ ມ  ເພືີ່ ອປ ບປງຸແກໄ້ຂແຜນການພາຍໃນຕີ່າງໆໄດ.້  

ສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບ Milieux socio-professionnels 

ຢ ີ່ໃນປ ້ມແນະນາໍຫວົນ ,້ ສະພາບສ  ງຄມົ-ວຊິາຊ ບບໍີ່ ໄດໝ້າຍເຖງິສະພາບຂອງດາໍເນ ນທລຸະກດິພຽງ

ຢີ່າງດຽວ ແຕີ່ຍ  ງໝາຍເຖງິກຸີ່ມຜ ຮ້  ບສະໝ ກເຂ້ົາເຮ ດວຽກວຊິາຊ ບທ ີ່ ຂ ນ້ກ  ບພາກ ສີ່ວນລ  ດແລະເອກະ

ຊນົນາໍ.  

ໜາ້ທ ີ່ ການບໍລິການ Missions supports 

ໜາ້ທ ີ່ ການບໍລິການແນໃສີ່ຮ  ບປະກ  ນການບໍລິການດວ້ຍວ  ດຖອຸປຸະກອນທ ີ່ ຈາໍເປ ນເພືີ່ ອຈ  ດຕ  ງ້

ປະຕບິ  ດແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວໃຫເ້ປ ນຈງິ ເຊິີ່ ງມ  ດາ້ນການເງນິ, ເຄືີ່ ອງຄອມພ ວເຕ ແລະເຄືີ່ ອງສາຍ, 
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ການນາໍໃຊສ້ະຖານທ ີ່ , ການບໍລິຫານ, ຊ  ບພະຍາກອນທາງວທິະຍາສາດແລະເຕ ກນກິທ ີ່ ໃຊເ້ຂ້ົາໃນ

ທ  ງການສດິສອນອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້.  

ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກ Offre de formation doctorale 

ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກໝາຍເຖງິການສະເໜ ແລະນາໍໃຊທ້ກຸຮ ບການຈ  ດຕ  ງ້ເພືີ່ ອອາໍນວຍໃຫກ້ານ

ການອບົຮມົປະລິນຍາເອກໄດບ້  ນລໃຸນບ  ນ້ທາ້ຍຄກືານຮ  ບໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດປະລິນຍາເອກ. ການ

ຈ  ດອບົຮມົປະລິນຍາເອກຈ ີ່ງມ  ຫ າຍຮ ບແບບ (ການສດິສອນ, ພາກປະຕບິ  ດ, ການຝ ກຫ  ດ...) ຈ ີ່ງ

ສາມາດຮຽນກ  ນໄດໃ້ນທກຸຂງົເຂດວຊິາທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການຄ ົນ້ຄວາ້ປະລິນຍາເອກແລະ/ຫ ືການເຊືີ່ ອມຕໍີ່

ວຊິາຊ ບທ ີ່ ຮ  ບເອົາຜ ທ້ ີ່ ໄດໃ້ບປະກາສະນ ຍະບ  ດຫ ືໃບຢ  ງ້ຢືນຈາກການຄ ົນ້ຄວາ້ສາໍເລ ດ.  

ທິດທາງວໄິສທ  ດ Orientations prospectives 

ທິດທາງວໄິສທ  ດລະດ  ບສະຖາບ  ນຫ ືກ ີ່ຽວກ  ບອງົປະກອບຕີ່າງໆຕອ້ງ, ໂດຍສະເພາະສິີ່ ງທ ີ່ ກາໍນດົໄວຢ້ ີ່

ໃນແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ, ມ ການກາໍນດົໄລຍະເວລາຄ  ກແນີ່ ພອ້ມທ  ງໃຫອ້ ງໃສີ່

ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ເໝາະສມົແລະຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ສາມາດຕ ລາຄາໄດຕ້າມເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ.້  

ທິດທາງຍດຸທະສາດ Orientations stratégiques 

ທິດທາງຍດຸທະສາດລະດ  ບສະຖາບ  ນຫ ືກ ີ່ຽວກ  ບອງົປະກອບຕີ່າງໆຕອ້ງສອດຄີ່ອງກ  ບ

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ. ທິດທາງຍດຸທະສາດນ ຕ້ອ້ງອ ງໃສີ່ບ  ນຫາຫຍຸງ້ຍາກທ ີ່ ເປ ນຂໍຂ້  ດແຍີ່ງ

ແລະກາລະໂອກາດທາງສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖາບ  ນເພືີ່ ອຊີ່ອຍປ ບປງຸເອກະລ  ກແລະໃບໜາ້

ຂອງສະຖາບ  ນໃຫດ້ ຂ ນ້.  

ຄວາມອາດສາມາດ Performances 

ຄາໍສ  ບນ ກ້ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບທກຸລະດ  ບທ  ງການສດິສອນແລະການເຄືີ່ ອນໄຫວທາງວທິະຍາສາດຂອງສະ

ຖາບ  ນ. ຄວາມອາດສາມາດຂອງລະບບົການສ ກສາອບົຮມົຫ ືຂອງສະຖາບ  ນນ  ນ້ຈ ີ່ງເປ ນສິີ່ ງໜ ີ່ ງທ ີ່ ຮ  ບ

ຮ ສ້ະຖາບ  ນທ  ງດາ້ນປະລິມານແລະຄນຸນະພາບ.  

ການຊ ນ້າໍ Pilotage 

ຄາໍສ  ບນ ໃ້ຊສ້ະເພາະໃນວຽກງານການນາໍພາ, ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງແລະການຈ  ດກດິຈະກາໍ, ການ

ອບົຮມົພາຍໃນສະຖາບ  ນລວມທ ງໜາ້ທ ີ່ ຮ  ບຜິດຊອບນາໍ.  

ການຊ ນ້າໍຕ  ດສນິ Pilotage collégial 
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ການຊ ນ້າໍຕ  ດສນິແມ ີ່ນບດົບາດຂອງຜ ຮ້  ບຜິດຊອບສະຖາບ  ນທ ີ່ ຕດິພ  ນກ  ບການຕ  ດສນິບ  ນຫາເພືີ່ ອໃຫ້

ສາມາດປະຕບິ  ດການເຄືີ່ ອນໄຫວອບົຮມົແລະໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ໃນທກຸຂ  ນ້ຂອງສະຖາບ  ນ. ການ

ຊ ນ້າໍຕ  ດສນິຈ ີ່ງມ  ຄວາມສາໍຄ  ນສາໍລ  ບແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຄນຸນະພາບ. ຄະນະຊ ນ້າໍຈ ີ່ງມ  ບດົບາດຕ  ດສນິ

ບ  ນຫາຢີ່າງຂາດຕວົຕໍີ່ ການບ  ນລຜຸນົໃນການຊ ນ້າໍຕ  ດສນິ.  

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ Plan d’action opérationnel 

ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິເປ ນອງົປະກອບສາໍຄ  ນທ ີ່ ເປ ນສີ່ວນໜ ີ່ ງຂອງແຜນພ  ດທະນາ ເຊິີ່ ງມ  

ການດາໍເນ ນການເຄືີ່ ອນໄຫວ, ການລະດມົທກຸປ ດໄຈທ ີ່ ຈາໍເປ ນແລະໄລຍະເວລາທ ີ່ ຕອ້ງເຄ້ົາລບົເພືີ່ ອ

ໃຫສ້າມາດບ  ນລໝຸາກຜນົທ ີ່ ຕອ້ງການ.  

ແຜນປ ບປງຸ Plan d'amélioration 

ແຜນປ ບປງຸປະກອບເປ ນສີ່ວນໜ ີ່ ງທ ີ່ ມ  ຜນົດ ຕໍີ່ ການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ ແລະສາ້ງຄວາມກມົກຽວ

ຂ ນ້ເປ ນປະໂຫຍດໃຫກ້ານກາໍນດົມາດຕະການແກໄ້ຂແລະປະດດິສາ້ງສິີ່ ງໃໝີ່ໃນຂະບວນການແກ້

ຈດຸບກົພີ່ອງຂອງການເຄີ່ອນໄຫວ. ການແກໄ້ຂບໍີ່ ໄດໝ້າຍຄວາມວີ່າຈະຈາໍກ  ດສະເພາະແຕີ່ເພືີ່ ອຊອກ

ຫາຄາໍຕອບເທົີ່ ານ  ນ້ ແຕີ່ບາງຄ  ງ້ກເໍພືີ່ ອຊອກຫາຂໍຂ້  ດແຍີ່ງຂອງບ  ນຫາທ ີ່ ຍກົຂ ນ້ມານ  ນ້ເຊ ີ່ ນກ  ນ. ດວ້ຍ

ເຫດນ  ້ ມ  ນຈ ີ່ງຕອ້ງມ  ແຜນໃນການເກ ບກາໍເອົາບ  ນຫາເພືີ່ ອມາສາ້ງແຜນການ ເຊິີ່ ງກເໍປ ນເລືີ່ ອງທ ີ່ ຈາໍ

ເປ ນສາໍວຽກງານພາຍໃນ ແລະແລວ້ກຈໍະສ ົີ່ງຜນົດ ໃຫກ້ານແກໄ້ຂບ  ນຫາຮີ່ວມກ  ນ ເພືີ່ ອຈະໄດ້

ຫ  ກເວ ນ້ຜນົກະທບົທ ີ່ ບໍີ່ ຕອ້ງການແລະຖາ້ບໍີ່ມ  ແຜນແກໄ້ຂແລວ້ ບ  ນຫາກຄໍງົຢ ີ່ຕໍີ່ ໄປ.  

ແຜນພ  ດທະນາ Plan de développement 

ແຜນພ  ດທະນາເປ ນເຄືີ່ ອງມສືາໍຄ  ນສາໍລ  ບການນາໍພາແຜນບາດກາ້ວສ ີ່ຜນົຄນຸນະພາບທ ີ່ ປະຕບິ  ດໃນ

ໂຄງການອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້. ແຜນນ ໄ້ດສ້າ້ງຂ ນ້ແບບຮີ່ວມໝ ີ່ໃນຂ  ນ້ສະຖາບ  ນແລະໄດຮ້  ບຮອງ

ເອົາໂດຍຜີ່ານການຕ  ດສນິເຊິີ່ ງກາໍນດົເວລາປະຕບິ  ດໃນຫ າຍປ , ມ ເປ້ົາໝາຍທ ີ່ ສາມາດຕດິຕາມໄດ,້ ມ 

ຊ  ບພະຍາກອນທ ີ່ ສາມາດນາໍເຂ້ົາຮ  ບໃຊໄ້ດແ້ລະມ ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕອ້ງການວາງໄວຢ້ີ່າງຄບົຖວ້ນ.  

ນະໂຍບາຍພ  ດທະນາວຊິາຊ ບ Politique de développement professionnel 

ຄາໍນ ກ້ ີ່ຽວຂອ້ງກ  ບພະນ  ກງານຂອງສະຖາບ  ນທ ີ່ ໄດເ້ຂ້ົາມາຮີ່ວມປະຕບິ  ດການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງ

ໂຄງການອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ດ  ີ່ງນ :້ ຄວາມຮ  ບຮ ທ້ ີ່ ຕ  ງ້ຂອງໜີ່ວຍງານ, ການຍກົລະດ  ບຄວາມຮ ້

ຄວາມສາມາດ, ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດການປ ບປງຸ, ການເພ ີ່ ມຄວາມຮ  ບ ຜິດຊອບ... ນະໂຍບາຍນ ຈ້  ີ່ງ

ຕອ້ງຖເືປ ນວຽກງານທ ີ່ ນອນໃນຂອບຂອງແຜນການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງແຕີ່ລະສາຂາວຊິາ.  
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ນະໂຍບາຍລງົທ ນແລະຄີ່າຫ ຸ ຍ້ຫຽ້ນ Politique d’investissement et d'amortissement 

ນະໂຍບາຍລງົທ ນ ແລະຄີ່າຫ ຸ ຍ້ຫຽ້ນຂອງສະຖາບ  ນຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດບາໍລງຸຮ  ກສາສະຖານທ ີ່ ເຄືີ່ ອງມ ື

ຮ  ບໃຊທ້ ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບການອບົຮມົແລະໂຄງການຄ ົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ພາໄປສ ີ່ການບ  ນລຜຸນົສາໍເລ ດ.  

ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບ Politique de qualité 

ສາໍລ  ບສະຖາບ  ນທ ີ່ ມ ຸ ີ່ງຫວ  ງຢາກປະຕບິ  ດ, ນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບໝາຍເຖງິການສາ້ງຄວາມສາມາດ

ໃນການຮ  ບປະກ  ນຄນຸນະພາບຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວເພືີ່ ອໃຫເ້ປ ນທ ີ່ ຮ  ບຮ ຕໍ້ີ່ ຄວາມສາມາດຕີ່າງໆຂອງ

ຕນົ ໂດຍຜີ່ານນະໂຍບາຍຄນຸນະພາບນ  ້ ຈ ີ່ງມ  ອງົປະກອບຫ າຍຢີ່າງເຊ ີ່ ນ: ການຕດິຕາມຂະບວນ

ການ, ຄວາມກາ້ວໜາ້, ຄວາມຮີ່ວມມຈືາກທກຸຝີ່າຍ, ການກາໍນດົຄວາມສີ່ຽງທ ີ່ ເປ ນໄປໄດ,້ຄວາມ

ຫຍຸງ້ຍາກແລະອປຸະສ  ກທ ີ່ ຈະຂ  ດຂວາງການປະຕບິ  ດນະໂຍບາຍນ .້  

ເຫງົາ້ພະລ  ງນະວະຕະກາໍ Potentiel d’innovation 

ເຫງົາ້ພະລ  ງນະວະຕະກາໍແມ ີ່ນການລະດມົການນາໍໃຊທ້ກຸສິີ່ ງເຊ ີ່ ນ ການປະຕບິ  ດຕວົຈງິ, ເຄືີ່ ອງມ ື

ອປຸະກອນປະດດິໃໝີ່ເຊິີ່ ງມ  ບາດກາ້ວຂ  ນ້ຕອນ, ເຄືີ່ ອງຄອມພ ວເຕ , ເຕ ກໂນໂລຊ , ພາສາສາໍລ  ບການ

ອບົຮມົແລະອືີ່ ນໆ... ເຊິີ່ ງຕອ້ງໄດນ້າໍໃຊເ້ຂ້ົາຮ  ບໃຊກ້ານອບົຮມົແລະການຄ ົນ້ຄວາ້.  

ການກຽມຮ  ບສະໝ ກ Prérequis 

ການກຽມຮ  ບສະໝ ກແມ ີ່ນນອນໃນຂອບຂອງການຂ  ດເລືອກເອົາຜ ສ້ະໝ  ກເຂ້ົາອບົຮມົ ເຊິີ່ ງປະກອບມ 

ຫ າຍເງືີ່ອນໄຂທ ີ່ ພາໃຫຮ້  ບເອົາໄດ ້(ຕວົຢີ່າງ ມ  ໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດຮ  ບຮອງລະດ  ບຄວາມຮ ໃ້ດໜ ີ່ ງ) 

ແຕີ່ໄດຖ້ເືອົາສາຂາວຊິາຕາມໃບປະກາດເປ ນຫ  ກພອ້ມທ  ງຄະແນນວຊິາທ ີ່ ໄດມ້າພອ້ມໃບປະກາດ

ແລະຄວາມຕອ້ງການທ ີ່ ສອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທ ີ່ ເໝາະສມົກ  ບການອບົຮມົ.  

ການກຽມຮ  ບສະໝ ກຕາມຄວາມສາມາດ Prérequis d’aptitude 

ການກຽມຮ  ບສະໝ ກຕາມຄວາມສາມາດນ ນ້ອນໃນເງືີ່ອນໄຂຂອງການຂ  ດເລືອກເພືີ່ ອຮ  ບຮອງເອົາລະ

ດ  ບຄວາມສາມາດຂອງຜ ສ້ະໝ  ກເຊ ີ່ ນ ດາ້ນເຕ ກນດິວຊິາການ (ອ ງຕາມການອບົຮມົແລະວຽກງານ

ອາຊ ບທ ີ່ ຈະປະກອບໃຫໃ້ນອະນາຄດົ), ສຂຸະພາບຮີ່າງກາຍແລະສະພາບຈດິໃຈທ ີ່ ດ  (ກວດສອບ

ຕາມແຕີ່ລະລ  ກສະນະ).  

ແຜນການອບົຮມົ Programme de formation 

ແຜນການອບົຮມົແມ ີ່ນເກ ດຈາກການກາໍນດົຕາມລ  ກສະນະຕີ່າງໆເຊິີ່ ງປະກອບມ  ຈາໍນວນວຊິາ, ວທິ 
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ການສອບເສ ງ, ການຫ  ນທິດ (ໄປຕາມການຄ ົນ້ຄວາ້/ວຊິາຊ ບ/ຄວາມແຕກຕີ່າງ) ທ ີ່ ຕອ້ງບ ົີ່ງໄວໃ້ນໃບ

ປະກາສະນ ຍະບ  ດ. ຮ ບປະກອບໃສີ່ ໃບປະກາສະນ ຍະບ  ດປະລິນຍາຕ ວຊິາເສດຖະສາດ. 

ຊືີ່ສຽງ Rayonnement 

ຊືີ່ສຽງແມ ີ່ນປ ດໄຈໜ ີ່ ງຂອງການປະເມ  ນຜນົກຽດຂອງສະຖາບ  ນແລະຕດິພ  ນກ  ບປ ດໄຈການສາ້ງ

ຄວາມດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈຢີ່າງສະໜິດແໜນ້. ຊືີ່ ສຽງແລະຄວາມດ ງດ ດນ ເ້ປ ນສອງສິີ່ ງນ ໃ້ຊຮ້ ີ່ວມກ  ນ

ຍອ້ນວີ່າມ  ນແມ ີ່ນປາກດົການແຫີ່ງຄວາມຮ  ບຮ ຄນຸນະພາບຂອງສະຖາບ  ນໂດຍບ  ນດາ

ມະຫາວທິະຍາໄລຫ ືສ  ງຄມົທ ົີ່ວໄປ. ຊືີ່ ສຽງກຄໍຄືວາມດ ງດ ດຄວາມສນົໃຈຈ ີ່ງມ  ຜນົສະທອ້ນດາ້ນບວກ

ໃຫກ້  ບສ  ງຄມົ, ຊືີ່ສຽງແມ ີ່ນຂະບວນຫ  ນເຂ້ົາສ ນກາງແລະການດ ງດ ດແມ ີ່ນຂະບວນການອີ່ຽງເຂ້ົາຫາ

ສ ນກາງ.  

ການຊອກຫາທ ນ Recherche de financement 

ການຊອກຫາທ ນຕອ້ງຫ  ນທິດໃສີ່ທກຸພາກສີ່ວນທ ີ່ ເປ ນຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຂືອງສະຖາບ  ນ ທ  ງພາກລ  ດແລະ

ເອກະຊນົ ແລະຕອ້ງເປ ນການຈ  ດຕ  ງ້ຮ  ບຜິດຊອບລວມສ ນເພືີ່ ອຫ  ກເວ ນ້ບໍີ່ ໃຫມ້  ການຂໍທ ນຊ ໍາ້ບີ່ອນກ  ນ 

ແຕີ່ກຕໍອ້ງໃຫແ້ຕີ່ລະພາກສີ່ວນຂອງສະຖາບ  ນມ  ໂອກາດລິເລ ີ່ ມແລະສະເໜ  ການມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນອງົ

ປະກອບຕີ່າງໆ ເພືີ່ ອແບີ່ງປ ນທ ນໃຫສ້ອດຄີ່ອງກ  ບຄວາມຕອ້ງການລວມແລະສະເພາະສາໍລ  ບ

ການເຄືີ່ ອນໄຫວທ ີ່ ແນ ີ່ນອນ.  

ສິີ່ ງຕອບແທນ Redevabilité 

ສິີ່ ງຕອບແທນແມ ີ່ນປ ດໄຈໜ ີ່ ງທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫບ້  ນລກຸານປະເມ  ນຜນົການຕ ລາຄາດວ້ຍຕນົເອງ, ສິີ່ ງຕອບ

ແທນໝາຍຄວາມວີ່າສະຖາບ  ນຕອ້ງປຽບທຽບບ  ນດາທິດທາງຍດຸທະສາດແລະວໄິສທ  ດທ ີ່ ໄດ້

ປະກາດນາໍໃຊໂ້ດຍຜີ່ານການຕ  ດສິນແລະຮ  ບຮອງເອົາຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຍາດມາໄດ ້ແລະໄດເ້ຜ ຍແຜີ່ຜນົ

ຂອງການປຽບທຽບໄປແລວ້. ວທິ ການນ ແ້ມ ີ່ນສະແດງໃຫເ້ຫ ນວີ່າສະຖາບ  ນກມໍ  ເຄືີ່ ອງມອື  ນຈາໍເປ ນ

ເພືີ່ ອສ ກສາການປຽບປທຽບແລະເຜ ນແຜີ່ຜນົສາໍເລ ດຂອງຕນົ. 

ການຍກົລະດ  ບຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບ  ນ Renforcement des capacités de 

l’institution 

ໝາຍເຖງິການນາໍເອົານະໂຍບາຍການຮີ່ວມມລືະຫວີ່າງມະຫາວທິະຍາໄລເຊ ີ່ ນ ຄວາມຮ ຄ້ວາມ

ສາມາດແລະອືີ່ ນໆມາສ ີ່ສະຖາບ  ນທ ີ່ ມ  ໂຄງການ, ຊ  ບພະຍາກອນມະນດຸແລະບກຸຄະລາກອນ, ໂຄງ

ສາ້ງພ້ືນຖານ, ໂຄງປະກອບເຄອືຂີ່າຍຂອງຕນົແລວ້. ຄ ີ່ຮ ີ່ວມມຕືອ້ງຂ  ດເລືອກແລະຕກົລງົຮີ່ວມກ  ນ
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ວີ່າຈະນາໍເອົາການຊີ່ອຍເຫ ືອປະເພດໃດຢີ່າງເປ ນເອກະສ  ນກ  ນ. 

ການຍກົລະດ  ບຄວາມສາມາດ Renforcement des compétences 

ສະຖາບ  ນຕອ້ງວາງແຜນນະໂຍບາຍການຍກົລະດ  ບຄວາມສາມາດຂອງການເຄືີ່ ອນໄຫວອບົຮມົໃຫ້

ສ ງຂ ນ້ໂດຍການນາໍສະເໜ ໃຫທ້  ງນ  ກຄ ົນ້ຄວາ້ແລະພະນ  ກງານບໍລິຫານຮ  ບຊາບນາໍ.  

ຊ  ບພະຍາກອນເອກະສານແລະເຕ ກນກິ Ressources documentaires et techniques 

ທກຸການເຄືີ່ ອນໄຫວອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ຕອ້ງອ ງໃສີ່ຊ  ບພະຍາກອນເອກະສານ (ຫອ້ງສະໝດຸ,ສ ນຂໍ້

ມ  ນ, ການຊອກຄ ົນ້ຫາຂໍມ້  ນ...) ແລະເຕ ກນກິ (ເຄືີ່ ອງຄດິໄລີ່, ຄອມພ ວເຕ ສະເພາະແລະເໝາະສມົ, 

ລະບບົເຄອືຂີ່າຍ, ວ  ດຖອຸປຸະກອນສາໍລ  ບຫອ້ງທດົລອງ...).  

ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖແຸລະການເງນິ Ressources matérielles et financières 

ທກຸການເຄືີ່ ອນໄຫວອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ຕອ້ງອ ງໃສີ່ຊ  ບພະຍາກອນວ  ດຖ ຸ (ເຄືີ່ ອງໃຊຫ້ອ້ງການ, 

ຄອມພ ວເຕ , ເອະສານ, ເຄືີ່ ອງມທືດົລອງ...) ແລະການເງນິ (ການສອ້ມແປງ, ຄີ່າແຮງງານ, ການ

ເຄືີ່ ອນຍາ້ຍ, ອປຸະກອນໃໝີ່, ການພິມເຜ ຍແຜີ່...) ແລະຕອ້ງກາໍນດົແລະສາມາດເຄືີ່ ອນທ ີ່ ໄດ.້ 

ຊ  ບພະຍາກອນສະເພາະ Ressources propres 

ຊ  ບພະຍາກອນສະເພາະປະກອບມ  ອງົປະກອບທາງດາ້ນການເງນິທ ີ່ ໄດຮ້  ບຈາກການເຄືີ່ ອນໄຫວ

ສະເພາະຂອງສະຖາບ  ນເຊ ີ່ ນ ລາຍຮ  ບຈາກທາໍນຽມຄີ່າລງົທະບຽນ, ທາໍນຽມເຊ ນສ  ນຍາແລະ

ສນົທິສ  ນຍາຜີ່ານມາກ  ບຄ ີ່ຮ ີ່ວມມພືາຍນອກ (ລວມທ  ງກລໍະນ ທາໍນຽມໃບຢ  ງ້ຢືນສດິທິບ  ດຕີ່າງໆ)... 

ຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດ ້Résultats mesurables 

ການກາໍນດົຜນົສາໍເລ ດທ ີ່ ຕ ລາຄາໄດແ້ມ ີ່ນເງ ືີ່ອນໄຂໜ ີ່ ງສາໍລ  ການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕບິ  ດແຜນບາດກາ້ວສ ີ່

ຄນຸນະພາບ ໂດຍອ ງໃສີ່ແຜນການເຄືີ່ ອນໄຫວຕວົຈງິ. ການກາໍນດົບໍີ່ຕອ້ງຈາໍກ  ດແຕີ່ຈດຸທ ີ່ ພາໃຫໃ້ຫ້

ຮ  ບຜນົສາໍເລ ດຂອງແຕີ່ລະການເຄືີ່ ອນໄຫວເທົີ່ ານ  ນ້ ຈ ີ່ງຕອ້ງກາໍນດົໄລຍະດາ້ນປະລິມານນາໍເພືີ່ ອ

ຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດຕ ລາຄາຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງໂຄງການແລະຊີ່ອຍໃຫສ້າມາດເລ ີ່ ງໂຄງການແລະ

ກລໍະນ ຈາໍເປ ນກປໍີ່ຽແປງເລ ກໜອ້ຍໄດ.້  

ການບໍລິການພິເສດ Services spécifiques 

ປ ້ມແນະນາໍນ  ້ ຕອ້ງການໝາຍເຖງິການບໍລິການພິເສດທ ີ່ ສະຖາບ  ນໜ ີ່ ງສາມາດລະດມົແລະເກ ບກາໍ
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ເອົາຊ  ບພະຍາກອນຫ າຍຢີ່າງແຕກຕີ່າງກ  ນຈາກພາຍນອກໄດຍ້ອ້ນອ ງໃສີ່ຈດຸພິເສດຂອງເປ້ົາໝາຍ

ແລະວທິ ການ, ການບໍລິການແບບງ ີ່າຍໆສາໍການອບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ : ການເຄືີ່ ອນໄຫວໂຄສະນາ, 

ການສ ົີ່ງເສ ມ, ການພວົພ  ນກ  ບພາກສີ່ວນລ  ດ, ການປະມ ນທ ນ, ການປະມ ນຄີ່າປະກອບສີ່ວນ... 

ໂດຍໄດໃ້ຊຫ້  ກນຕິກິາໍພິເລດ (ການສະໜ ບສະໜ ນ, ມ ນນທິິ...).  

ຍດຸທະສາດ Stratégie 

ຄາໍ ຍດຸທະສາດນາໍໃຊທ້ ົີ່ວໄປສາໍລ  ບກາໍນດົເຄືີ່ ອງມ  ທ  ງໝດົທ ີ່ ສະຖາບ  ນມ  ເພືີ່ ອສະຫ ຸບຜນົການບ  ນລຸ

ເປ້ົາໝາຍແລະຍອ້ນເຫດຜນົດ  ີ່ງກ ີ່າວ ສະຖາບ  ນຖວືີ່າເປ ນການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງຕນົ. ຍດຸທະສາດຈ ີ່ງ

ເປ ນອງົປະກອບຕ  ດສນິຈອງແຜນການພ  ດທະນາສະຖາບ  ນ.  

ລະບບົຂີ່າວສານ Système d’information 

ມະໂນພາບຂອງ “ລະບບົຂີ່າວສານ” ທ ີ່ ພ  ດທະນາຈາກການລວມເຕ ກນກິຂີ່າວສານໃໝີ່ກ  ບ ການ

ສືີ່ ສານ () ແມ ີ່ນການຮ  ບເອົາເຕ ກນກິແລະເຄືີ່ ອງມທື ີ່ ຈາໍເປ ນສາໍລ  ບນາໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຄ ົນ້ຄວາ້, 

ເກ ບກາໍ, ຈ  ດສ  ນ, ຮ  ກສາແລະເຜ ຍແຜີ່ເປ ນຂີ່າວສານ. ກງົກ  ນຂາ້ມ ລະບບົຂີ່າວສານຕອ້ງມ  

ພະນ  ກງານ, ເຄືີ່ ອມຮື  ບໃຊແ້ລະພິທ ການເພືີ່ ອຮ  ບປະກ  ນໃຫເ້ຫ ນປະຈ  ກຕາ, ອີ່ານງ ີ່າຍແລະມ 

ປະສດິທິພາບ... ສາໍລ  ບໂຄງການຮີ່ວມມອືບົຮມົແລະຄ ົນ້ຄວາ້ລະຫວີ່າງມະຫາວທິະຍາໄລ.  

ປ ້ມບ  ນທ ກລວມ Tableau de bord 

ຕາຕະລາງບ  ນທ ກຈະເກ ບກາໍສິີ່ ງລວມເປ ນຕວົບ ົີ່ງບອກ ສີ່ວນຫ າຍເປ ນຕວົເລກແລະບ  ນທ ກປະຈາໍ

ວ  ນທ ີ່ ຊ ີ່ອຍໃຫເ້ຫ ນຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງການນາໍພາການຕດິຕາມໃນໄລຍະເວລາຕວົຈງິໃນຂະນະ

ປະຕບິ  ດແຜນການທ ີ່ ວາງໄວ.້ ສິີ່ ງທ ີ່ ເກ ບກາໍມາໃສີ່ປ ້ມບ  ນທ ກລວມປຽບເປ ນຮ ບພາບໜ ີ່ ງທ ີ່ ສມົບ ນເທົີ່ າ

ທ ີ່ ເປ ນໄປໄດແ້ຕີ່ສະແດງອອກດວ້ຍຕວົເລກທ ີ່ ສາມາກວດຄນືຕໍີ່ ເນືີ່ອງໄດດ້ວ້ຍຕາເປົີ່ າ ນ ຄ້ສືິີ່ ງທ ີ່ ຕອ້ງ

ສະແດງອອກໃນປ ້ມບ  ນທ ກລວມ.  

ການສ ົີ່ງຜນົສາໍເລ ດການຄ ົນ້ຄວາ້ Transfert des résultats de la recherche 

ການສ ົີ່ງຕໍີ່ ນ ສ້າມາດສ ົີ່ງໄປຍ  ງສະຖາບ  ນວຊິາການຕີ່າງໆ ເຊິີ່ ງມ  ທ  ງແບບການອບົຮມົ,ການສືີ່ ສານ

ປາກເປົີ່ າຫ ືເປ ນອ  ກສອນ, ຂີ່າວສານຂໍມ້  ນທາງອນິເຕ ແນ ດ ທ ີ່ ສ ົີ່ງໃຫຄ້ ີ່ຮ ີ່ວມມທື  ງພາຍນອກແບບການ

ຮ  ບຮອງຜນົສາໍເລ ດຂອງການຄ ົນ້ຄວາ້ຄ  ງ້ຫ າ້ສດຸ.  

ການສາ້ງຄນຸຄີ່າ Valorisation 
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ຄາໍສ  ບນ ໃ້ຊໃ້ນສອງວທິ  ບາງເທືີ່ ອອາດມ ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກຍອ້ນຂໍອ້າ້ງອ ງທ ີ່ ໄດມ້າຈາກການແຈງ້ການ

ປະເມ  ນຜນົ. ຄວາມໝາຍໜ ີ່ ງແມ ີ່ນ “ການສາ້ງຄນຸຄີ່າໃຫສ້ ງ” ໄດກ້ານນາໍໃຊໃ້ນວງົກວາ້ງທ ົີ່ວໄປ. 

ຄວາມໝ!ຍສອງແມ ີ່ນການຮ  ບຮອງພິເສດສິີ່ ງທ ີ່ ກ ີ່ຽວຂອ້ງການການເຄືີ່ ອນໄຫວລວມແລະມ ທີ່າອີ່ຽງ

ສ ງຂ ນ້ເປ ນລາໍດ  ບຂອງຊືີ່ ສຽງແລະການດ ງດ ດຂ ງສະຖາບ  ນ, ການເພ ີ່ ມຂ ນ້ຂອງຜນົກະທບົຕໍີ່ ສະພາບ

ແວດລອ້ມທາງສ  ງຄມົ ເດສຖະກດິແລະວ  ດທະນະທາໍ.  

ການຕດິຕາມຍດຸທະສາດ Veille stratégique 

ການຕດິຕາມຍດຸທະສາດເປ ນອງົປະກອບໜ ີ່ ງທ ີ່ ສາໍຄ  ນສາໍລ  ບເຄືີ່ ອງມກືານຊ ນ້າໍສະຖາບ  ນການສ ກ

ສາຊ  ນ້ສ ງແລະການຄ ົນ້ຄວາ້. ສິີ່ ງນ ໄ້ດສ້າ້ງຂ ນ້ຈາກການສ  ງເກດແບບຕໍີ່ ເນືີ່ອງຕໍີ່ ກ  ບການເຄືີ່ ອນໄຫວ

ອບົຮມົ ຈ ີ່ງຕອ້ງໄດປ້ະຕບິ  ດຕາມແຕີ່ລະວຊິາການອບົຮມົ, ຖເືອົສສະພາບແວດລອ້ມວຊິາການແລະ

ສ  ງຄມົ-ເສດຖະກດິພອ້ມທ  ງການອອກແຮງສະໜ ບສະນ ນການອບົຮມົໄປຕະຫ ອດ.  

ການດາໍລງົຊ ວດິໃນວທິະຍາເຂດ Vie de campus 

ການດາໍລງົຊ ວດິໃນວທິະຍາເຂດເວ້ົາກ ີ່ຽວກ  ບການບໍລິການຕີ່າງໆມ  ຮາ້ນອາຫານ, ຫໍພ  ກ, ການປ້ອງ

ກ  ນສຂຸະພາບ, ການແພດສກຸເສ ນ, ການປະກ  ນສ  ງຄມົ, ການກລິາ, ການ ສະແດງທາງວ  ດທະນະ

ທາໍ, ການອອກສ  ງຄມົທກຸຮ ບແບບ...
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