DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
APPEL A CANDIDATURES INTERNES

IMPLANTATION
Direction régionale Afrique centrale et des
Grands Lacs
Yaoundé, Cameroun

POSTE A POURVOIR
Chargé de projets numériques

AFFICHAGE N° PERIODE D'AFFICHAGE
DRACGL-2019-10-01 Du 15 octobre au 03 novembre 2019

L’AUF est 'une des plus importantes associations d’institutions d’enseignement supérieur et de recherche
au monde. Regroupant 944 institutions universitaires utilisant la langue frangaise dans 116 pays, sa mis-
sion est de promouvoir une francophonie universitaire dynamique et impliquée dans le développement
des universités et des sociétés. Rejoindre 'AUF, c’est avoir I'opportunité de travailler dans un environne-
ment engagé, dynamique et multiculturel.

PRESENTATION

Sous l'autorité du Responsable numérique régional, le ou la Chargé(e) de projets numériques participe a
la maintenance et au bon fonctionnement des ressources techniques de la Direction régionale, du
Campus numérique Francophone de Yaoundé (CNF) et de l'lnstitut de la Francophonie pour la
gouvernance universitaire (IFGU).

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Appui et support technique

e Assurer I'assistance technique aux personnels de 'AUF a Yaoundé (connexion internet, postes de
travail, équipements mobiles, visio-conférences)

e Assurer I'assistance technique distante aux personnels de 'AUF dans les autres implantations de
la région lorsque le besoin est émis

e Préparer et superviser au plan technique les salles et les équipements a I'occasion d’événements
auxquels participent 'AUF (intra-muros ou a 'extérieur des locaux)

e Participer a 'administration et la gestion des serveurs

Maintenance du parc informatique et gestion des stocks

e Enrichir et actualiser les fichiers d’'inventaire des biens matériels et logiciels de la direction régio-
nale du CNF et de I'lFGU

e Assurer la gestion (suivi, inventaire, commandes) des stocks de consommables et petits équipe-
ments informatiques



Suivi des relations avec les prestataires de services techniques

e Assurer le suivi de la bonne exécution des prestations techniques commandées (achats informa-
tique, fournisseur d’accés internet, menuiserie, plomberie, électricité etc..)

e Assurer le suivi des achats techniques dans le Sl de 'AUF (PRIMA)
e Actualiser la base de données des fournisseurs techniques de la Direction régionale

Participation a la mise en ceuvre du schéma directeur de AUF en matiére de numérique et
innovation

e Intégrer le réseau des informaticiens de ’Agence

e Participer a la mise en ceuvre de projets techniques menés par I’Agence, soit au niveau de la di-
rection du numérique, soit au niveau de la Direction régionale

Gestion des projets numériques
e Montage de projets CNEUF
e Suivi de la mise en ceuvre des projets CNEUF
e Assistance au montage des projets numériques notamment des tiers lieux (fablabs...)
e Veille technologique

e Suivi des projets numériques

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Formation

« Dipléme universitaire (BAC+3) en informatique ou toute autre discipline pertinente
Expérience

¢ Minimum de 2 ans d’expérience professionnelle liée au poste
Compétences

¢ Connaissance d’Unix et de GNU/Linux, des technologies WAN et LAN
Connaissance des systémes Windows/Mac- en environnement professionnel
Connaissance de Bash, Python, Perl, Powershell
Compétence dans le montage et le suivi des projets
Certification LPI, un atout
Sens du travail d'équipe
Autonomie et initiative

CONDITIONS
+ Lieu de I’affectation : Yaoundé, Cameroun
* Durée de I’affectation : CDD 1 an
- Statut du poste : Local
- Date d’entrée en poste : Novembre 2019
- Régime de travail : Temps plein
- Rémunération : Selon la grille salariale de I’Agence applicable au Cameroun



N.B. Les candidats(es) qui n'ont pas la nationalité ou la résidence camerounaise doivent répondre aux
obligations en matiére de visa et de permis de travail.

Les candidatures internes seront soumises en ligne a partir du SIRH : https://sirh.auf.org/ (Dossier per-
sonnel — Mobilité interne) avant le 27 octobre 2019 a minuit - heure de Montréal. Elles comprendront
obligatoirement une lettre de motivation, un curriculum vitae et I'avis du responsable hiérarchique.

Les candidatures externes seront soumises en ligne a partir du site de I'Agence : https://www.auf.org/

(Offres d'emploi) avant le 3 novembre 2019 a minuit - heure de Montréal. Elles devront comprendre
obligatoirement une lettre de motivation et un curriculum vitae en frangais.

L'Agence favorise la parité.

Veuillez noter que seules les personnes retenues dans le cadre de ce processus de recrutement
seront contactées.

Nous remercions tous les candidat.e.s pour leur intérét envers I'AUF. Nous vous invitons a consulter
régulierement nos nouvelles offres en ligne.



