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JUSTIFICATION

Au nombre des défis majeurs des institutions d’enseignement supérieur et de recherche (IESR)
de 'Espace CAMES, on peut noter la nécessité de délivrer une offre de formations répondant aux
attentes de I'environnement socio-économique, aux fins de mieux contribuer a la lutte contre le
chémage des jeunes diplomés et de répondre aux impératifs de développement durable des Etats,
notamment par la création des richesses.

En effet, «selon la Banque mondiale, les jeunes représentent 60 % de I'ensemble des chémeurs africains.
Avec 200 millions d’habitants dgés de 15 a 24 ans, I'Afrique compte le plus de jeunes au mondey'. Le
chdomage des jeunes constitue de ce fait pour notre continent, une bombe a retardement qu’il convient de
désamorcer au plus vite, en recourant a la prise d’initiatives visant a garantir aux diplomés de nos insti-
tutions d’enseignement supérieur et de recherche, des alternatives d’emploi G méme de leur assurer un
avenir meilleur, a travers un travail décent (8e ODD).

Par rapport a leurs responsabilités sociales respectives chaque institution publique ou privée d’en-
seignement supérieur et de recherche, chaque entreprise publique ou privée a un role a jouer, pour
veiller a ce que les jeunes diplomés ne soient laissés pour compte et remédier a cette situation pré-
judiciable, a court et moyen terme.

Pour ce faire, le CAMES, en tant qu’institution de conseil auprés de ses Etats membres, se doit d’ac-
compagner les institutions d’enseignement supérieur et de recherche de son espace, a relever les
défis sus évoqués de maniere multiforme, en actionnant notamment les leviers de ses référentiels
qualité d’évaluation des enseignants chercheurs et chercheurs, des offres de formation et autres, ainsi
qu’en favorisant des collaborations entre les IESR et les entreprises, pour créer des passerelles de
dialogue entre les secteurs de la formation, de la recherche et les acteurs socio-économiques. Ce
type de passerelles constitue aussi un cadre privilégié de création de richesses, par 'amélioration
des capacités de formation et recherche au sein des IESR ainsi que de la compétitivité et des perfor-
mances des entreprises.

C’est dans ce contexte que le CAMES organise les 17 et 18 février 2020 a Alexandrie (Egypte), en
partenariat avec I'université Senghor, en marge de la réunion extraordinaire du Comité Consultatif
Général (CCQG), la 3e édition de la Rencontre Internationale des Dirigeants d’Entreprises et des
Patronats de 'Espace CAMES (RIDEPEC), sous le theme « Responsabilité sociale des entreprises et
des IESR dans l'espace CAMES : quel cadre commun d’initiatives et d’actions, pour contribuer au
développement durable de nos Etats, en matiére d’emploi et de création de richesses ?».

Apreés la premiere rencontre de Ouagadougou en 2014 sur le theme : « Plan stratégique de dévelop-
pement du CAMES : quelles stratégies d’opérationnalité pour les dirigeants d’entreprises, les patronats et les
chambres consulaires des Etats membres de I'espace CAMES? » et la 2e édition tenue a Niamey (Niger)
en 2018, en marge de la célébration du cinquantenaire du CAMES, sur « les problématiques liées d’une
part a la professionnalisation, a 'employabilité des diplomés et d’autre part, pour contribuer a la performance
des entreprises, par un accompagnement ciblé, en fonction des besoins pertinents identifiés au préalable »,
la RIDEPEC d’Alexandrie aura pour objectif principal de relancer le débat entre le CAMES et les di-
rigeants d’entreprises de son espace, ainsi que les organismes internationaux tiers, parties prenantes
a la problématique de I'emploi ou du lien IESR-entreprises.

FORMAT

La RIDEPEC-3 rassemblera de hauts représentants des IESR membres du CCG, des entreprises de
espace CAMES, ainsi que ceux des organismes internationaux partenaires, parties prenantes, afin
de convenir d’une nouvelle feuille de route commune sur les problématiques de mise en réseau des
acteurs, de valorisation des résultats de recherche scientifique et technologique ainsi que de I'en-

trepreneuriat, en cohérence avec la vision du Plan stratégique de développement du CAMES (PSDC
2020-2022).

! Kingsley Ighobor, « Le chémage des jeunes a 'ombre de la croissance économique »,Afrique Renouveau, Edition spéciale jeune (2017)
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Les sujets de discussions seront centrés autour des panels-discussions suivants :

* Panel-discussion | : Mise en réseau des acteurs de 'Enseignement supérieur, de la Recherche
et de I'Entreprise ainsi que des organismes tiers, parties prenantes : bilan et nouvelles pistes a
mettre en ceuvre ;

* Panel-discussion 2 : Transfert des résultats de la recherche scientifique et technologique vers
le monde socio-économique : problématique de mise en place d’incubateurs d’entreprises et
création d’entreprises innovantes (promotion de I’entrepreneuriat) ;

* Panel-discussion 3 : Initiatives entrepreneuriales des IESR dans I'espace CAMES : partage
d’expériences et de bonnes pratiques.

Chaque panel-discussion débutera par une présentation introductive en pléniére et sera suivi de
discussions, animées par un expert de haut niveau, avec pour finalité de favoriser le partage d’expé-
riences et de bonnes pratiques, et de déboucher sur des points d’accord qui serviront a établir la
nouvelle feuille de route du CAMES sur les problématiques sus-évoquées.

PROGRAMME PROVISOIRE

Ouverture de la rencontre avec les représentants des patronats, chambres de com-
I1h merce de 'espace CAMES et de I'Egypte et organismes internationaux partenaires,
parties prenantes

Panel-discussion | : Mise en réseau des acteurs de I'Enseignement supérieur, de la Re-
[ 1h30 cherche et de I'Entreprise et des organismes tiers, parties prenantes : bilan et nouvelles
pistes a mettre en oceuvre

13h30 Pause-déjeuner

[4h30 Reprise travaux du panel-discussion |

Panel-discussion 2 : Transfert des résultats de la recherche scientifique et technologique
I5h30 vers le monde socio-économique : problématique de mise en place d’incubateurs d’en-
treprises et création d’entreprises innovantes (promotion de I’entrepreneuriat)

17h30 Pause-café

I8h Reprise travaux du panel-discussion 2
19h30 Fin des travaux du Panel-discussion 2 et fin de la journée
10h Panel-discussion 3 : Initiatives entrepreneuriales des IESR dans I'espace CAMES : par-

tage d’expériences et de bonnes pratiques

[3h Fin des travaux du panel-discussion 3

13h30 Pause déjeuner

Elaboration du projet de rapport des travaux et Visite guidée de I'université Senghor
(facultative)

16h30 Pause-café
[7h Adoption du projet de rapport en pléniére
[7h30 Cloture des travaux

Mercredi |19 février 2020

9h-19h Visite des sites touristiques du Caire

[4h30
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