AUF -

APPEL A CANDIDATURES INTERNATIONAL

Le Conseil d’'administration de '’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) annonce l'ouverture de
I'appel a candidatures international pour le poste de Recteur ou Rectrice de 'AUF.

La fonction exige un-e leader dynamique, visionnaire et doté-e d'une grande expertise avérée pour diriger
une équipe pluridisciplinaire, multiculturelle et décentraliser a travers le monde.

| - A PROPOS DE L’ORGANISATION

L’AUF, une agence internationale, opérateur de la Francophonie institutionnelle, regroupant plus de 1000
universités, grandes écoles, réseaux universitaires et centres de recherche scientifique utilisant la langue
francaise dans prés de 120 pays, ayant son siége social a Montréal, au Québec (Canada), est reconnue
pour son engagement en faveur de la promotion de la Francophonie scientifique et universitaire engagée
dans le développement économique, social et culturel des sociétés.

Elle opére a I'échelle mondiale en travaillant en étroite collaboration avec des partenaires nationaux et
internationaux. L’AUF aspire a penser mondialement I'éducation supérieure francophone et la
Francophonie scientifique tout en agissant régionalement en respectant la diversité des cultures et des
langues.

Créée il y a plus de 60 ans, elle est aujourd’hui 'une des plus importantes associations d’établissements
d’enseignement supérieur et de recherche au monde. Elle est également I'opérateur pour 'enseignement
supérieur et la recherche du Sommet de la Francophonie. A ce titre, elle met en ceuvre, dans son champ
de compétences, les résolutions adoptées par la Conférence des chefs d’Etat et de gouvernement des pays
ayant le francais en partage.

Il — PRESENTATION DU POSTE

Le Recteur ou la Rectrice, élu-e par le Conseil d’administration de 'AUF (CA) pour un mandat de quatre
ans, assure la direction exécutive de 'AUF en vertu de l'article 6.1 des Statuts de 'AUF.

A ce titre, le Recteur ou la Rectrice propose les orientations et les programmes de I’AUF au CA et en assure
la mise en ceuvre afin de rendre compte de 'ensemble des activités de 'AUF au CA.

Il s’agit d’'un emploi a temps plein qui est incompatible avec tout autre emploi y compris a temps partiel.
Afin d’accomplir son réle, le poste de Recteur ou Rectrice exige une trés forte disponibilité. Le Recteur ou

la Rectrice s’appuie au quotidien sur une équipe répartie entre Montréal et Paris. Il ou elle est amené-e a
se déplacer fréquemment dans les dix (10) régions de 'AUF.


https://www.auf.org/wp-content/uploads/2017/03/STATUTS-AUF-2021-ADOPTE%CC%81S-2.pdf

Par ses fonctions, le Recteur ou la Rectrice est chef-fe d’équipe et doit posséder des compétences solides
dans le domaine managérial et pour les relations humaines, et avoir de fortes capacités d’analyse et
décisionnelles.

Responsabilités clés :

e Proposer au CA et mettre en ceuvre la stratégie globale de I’AUF, en accord avec ses objectifs et ses
valeurs

e Recruter, diriger, gérer et inspirer une équipe pluridisciplinaire et multiculturelle qualifiée, en
favorisant un environnement de travail collaboratif et en stimulant la créativité et I'innovation

e Etablir des partenariats solides avec les parties prenantes internes et externes, y compris les
établissements d’enseignement supérieur, les gouvernements, les organisations non
gouvernementales et les entreprises, afin de renforcer 'impact de 'AUF et assurer sa croissance

e Superviser et gérer les ressources financieres de maniére efficace et transparente, tout en
garantissant la conformité avec les politiques et les réglementations internes et externes

e Représenter I'AUF lors d'événements et de conférences internationales, en établissant des relations
stratégiques avec des leaders mondiaux et en promouvant les initiatives et les réalisations de 'AUF

lIl - QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

En vertu de larticle 6.2 des Statuts de I'AUF, le candidat ou la candidate doit remplir les criteres
d’éligibilité suivants :

e é&tre Professeur de I'enseignement supérieur selon la loi applicable au lieu d’exercice du ou de la
candidat-e et,

e avoir une expérience significative a des postes de gestion universitaire de haut niveau et,

e ne pas étre a la retraite selon la loi applicable au lieu d’exercice du ou de la candidat-e.

Profil recherché :

Le candidat ou la candidate doit avoir :

e une excellente connaissance du monde de I'enseignement supérieur

e une compréhension approfondie des enjeux mondiaux actuels et une capacité a élaborer des actions
pour y répondre

e une expertise avérée dans la gestion stratégique, la planification et I'exécution des objectifs
organisationnels

e une capacité démontrée a encadrer, fédérer, mobiliser et & inspirer des équipes pluridisciplinaires et
multiculturelles, tout en favorisant un environnement inclusif et équitable


https://www.auf.org/wp-content/uploads/2017/03/STATUTS-AUF-2021-ADOPTE%CC%81S-2.pdf

e une aptitude a établir et & entretenir des partenariats solides avec des parties prenantes variées

e une excellente connaissance des principaux acteurs de la Francophonie et des organisations
internationales

e une excellente maitrise de la communication interpersonnelle en frangais (d’autres langues sont un
atout)

e des compétences en négociation en francais et une aisance dans la représentation de |'organisation
au niveau international

e une grande intégrité professionnelle et une sensibilité aux diversités culturelles et aux enjeux éthiques

e une grande capacité d’adaptation

IV — MODALITES DE CANDIDATURE :

Si vous possédez l'expertise requise et que vous souhaitez déposer votre candidature, voici le dossier a
soumettre :

Le dossier de candidature doit comporter une lettre de présentation de la candidature, un curriculum
vitee, et comporter un exposé de la fagon dont le candidat ou la candidate concoit les priorités et la
mise en ceuvre des stratégies de I’AUF pour les quatre années a venir.

Ce dossier de candidature doit étre adressé a I'attention du Président de ’Agence Universitaire de la
Francophonie, Monsieur Sorin Mihai Cimpeanu, en I'envoyant par voie électronique a direction-
juridique@auf.org.

La date limite de réception des candidatures est le ler ao(t 2023 (minuit, heure de Montréal). Les
candidat-e-s présélectionné-e-s seront contacté-e-s pour un entretien.

Nous remercions tout-e-s les candidat-e-s pour leur intérét.
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